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Raportti Joensuun seurakuntayhtyman tulevaisuustyoryhman
toiminnasta

Tulevaisuusty6ryhman perustaminen, jasenet ja tehtavat

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.2.2020 perustaa tulevaisuustyo-
ryhman. Aloite siihen syntyi Joensuun seurakuntaneuvostossa. Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi
tyoryhmaan seuraavat luottamushenkil6t ja tyontekijat eri seurakunnista:

e Tiina Sotkasiira Joensuun seurakunta, ryhman puheenjohtaja 2020-2021
e liris Lehto Joensuun seurakunta

e Maiju Ahlholm Enon seurakunta

e Saara Alamaki NAVin edustaja

e Petri Hdmalainen, Rantakylan seurakunta

e Tiina Reinikainen Pielisensuun seurakunta

e Kaija Majoinen Pielisensuun seurakunta

e Pekka Auvinen Pielisensuun seurakunta

e Antti Kyytsonen Pielisensuun seurakunta, ryhman sihteeri 2020-2021

e Anna-Riitta Pellikka Pielisensuun seurakunta, ryhman sihteeri 2022

Ryhma sai tehtdvakseen jarjestaa tulevaisuusverstaita ja tuottaa niissa ennakointitietoa toiminta-
ja strategiavalmisteluun, lisata ja vahvistaa seurakuntalaisten osallisuutta seka aktivoida seurakun-
tien kokeilutoimintaa.

Ryhman toiminta

Tulevaisuusverstas

Ryhman toiminta kdynnistyi korona-pandemian alkaessa ja ryhma toimi paaosin etayhteyksin.
Poikkeusolot toivat selvasti esille seurakuntien toiminnan muutostarpeen ja siten tulevaisuustyon
merkitys korostui. Ryhma toteutti etdyhteyksin tulevaisuusverstaan 18.3.2021. Verstaaseen osal-
listui noin 60 seurakuntien tyontekijaa ja luottamushenkil6a.

Digiosallisuushanke

Ryhman jasenet olivat aktiivisesti mukana hankerahoituksen hankkimisessa Kirkkohallitukselta.
Hakemuksen perusteella saatiin rahoitus digiosallisuus-hankkeeseen, jonka avulla on tuettu ikaih-
misten digitaitojen vahvistumista.

Toimikauden jatko ja tehtdvat 18.5.2021-31.12.2022

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.5.2021 jatkaa tulevaisuustydéryhman toimikautta vuoden 2022
loppuun. Ryhman jatkokauden tehtavat maariteltiin seuraavasti:

e Avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa seka tydyhteis6ja mm. strategian val-
mistelussa.
e Edistda seurakuntalaisten osallisuutta hengellisen ydintehtavan esillad pitdmisessa.
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e Jdrjestaa seminaari, jossa keskitytaan seurakuntayhtyman ja seurakuntien rakenteeseen ja
yhteistyohon.

Tyoéryhman osallistuminen seurakuntien strategiatyohon

Tyéryhma tuotti materiaalia seurakuntien strategiatyon tueksi. Ryhman jasenet olivat pyydetta-
essa mukana seurakuntien strategiatyossa. Lisaksi tydoryhma osallistui seurakuntayhtyman tyonte-
kijoiden henkilostopadivaan 27.10.2021.

Tulevaisuusseminaari

Toukokuussa 2022 ryhma jarjesti tulevaisuusseminaarin, johon osallistui noin 50 tyontekijaa ja
luottamushenkil6a. Seminaarin tavoitteita olivat:

e Keskustella seurakuntien ja seurakuntayhtyman rakenteeseen ja yhteistyohon liittyvista na-
kemyksista uusien strategisten linjausten ja tavoitteiden pohjalta.
e Rakentaa yhteista ymmarrysta yhteistyon tarpeista ja etenemisesta.

Tulevaisuusseminaarin tuloksista ja kehittdmisehdotuksista tehtiin muistio. Kehittamisehdotuksia
on kasitelty seurakuntayhtyman johtoryhmassa ja seurakuntien seurakuntaneuvostoissa.

Tutustumismatka Tampereelle

Kolmen tyéryhman jasenta kavi syyskuussa 2022 tutustumassa Tampereen seurakuntayhtyman
toimintaan.

Pohdintaa tulevaisuustyoryhman toiminnan jatkamisesta

Tulevaisuustydéryhma esittda, etta ryhman toimintaa jatketaan seuraavalla valtuustokaudella. Ko-
kemuksen mukaan olisi hyva, ettd ryhmassa olisi seka tyontekijoita etta luottamushenkildita. Kehi-
tysehdotuksia on kertynyt paljon paattyvalla kaudella jarjestetyissa seminaareissa, strategiatytssa
ja muuta kautta. Ryhman tehtavaa olisi luontevaa jasentaa naiden pohjalta.

Uuden ryhman tehtavat voisivat olla seuraavia:

e Tukea seurakuntien strategioiden toimeenpanoa.

e Tukea seurakuntayhtyman yhteistyota kehittamisehdotusten pohjalta.
e Vahvistaa seurakuntalaisten osallisuutta.

e Tukea seurakuntalaisten ja tyontekijoiden yhteistyota.



