
Yhteisen kirkkoneuvoston kokous

Kokousaika

Kokouspaikka

Osallistujat Auvinen Pekka                                       jäsen
Hulmi Helena jäsen
Hämäläinen Petri                                   jäsen
Ihme Jaana                                            jäsen 
Karjunen Reijo Petri Hämäläisen varajäsen
Kemppi Jarkko jäsen 
Kärki-Puustinen Mari jäsen
Majoinen Kaija jäsen
Reinikainen Tiina puheenjohtaja, kirkkoherra 
Savolainen Martti jäsen
Toivanen Ville jäsen
Väistö Eevi varapuheenjohtaja

Muut osallistujat Ketonen Matti yhteinen kirkkovaltuusto, 
puheenjohtaja

Linjama Topi yhteinen kirkkovaltuusto,
varapuheenjohtaja

Savela Juha esittelijä, vs. hallintojohtaja
Paavola Minna sihteeri

Angervo Anne kirkkoherra
Autio Ari kirkkoherra
Koistinen Markku vt. kirkkoherra
Ojala Ville kirkkoherra
Vilén Katri kirkkoherra
Taskinen Kirsi viestintäpäällikkö

Esteestä ilmoittaminen Tekstiviestillä p. 050 409 6081 tai sähköpostilla minna.paavola@evl.fi ja 
omalle varajäsenelle

11/2022

08.12.2022 16:15 - 08.12.2022 18:17

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

08.12.2022



§ 173 Joensuun seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - Kokoustiedot ............................  1

§ 174 Viran täyttäminen; perheneuvojan virka .............................................................................  2

§ 175 Suorituslisien maksaminen Joensuun seurakuntayhtymän ja seurakuntien
työntekijöille v. 2023 ..................................................................................................................  7

§ 176 Kiihtelysvaaran kirkon hirsitoimituksen ennakkokauppa ...................................................  10

§ 177 Kiihtelysvaaran kirkon taidehankintojen rahoitus; Taidetyöryhmän esitys .........................  11

§ 178 Hankesuunnitelman hyväksyminen; Tuupovaaran siunauskappeli ...................................  12

§ 179 Huoltomaalaus; Hoilolan kirkko ........................................................................................  16

§ 180 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan määrääminen vuosiksi 2023-2024 .................  18

§ 181 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 2023 .......................................................................  19

§ 182 Hautaustoimen maksut 2023 ...........................................................................................  20

§ 183 Haudanhoitomaksut 2023 ................................................................................................. 21

§ 184 Vaivion kurssikeskuksen hinnasto .................................................................................... 22

§ 185 Seurakuntatilojen käyttökorvausmaksut 2023 ja käyttöä koskevat ohjeet ......................... 23

§ 186 Yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirja ................................................................................  24

§ 187 Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali ...............................................................  25

§ 188 Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali ........................................................  26

§ 189 Suhteellisten vaalien lautakunta .......................................................................................  27

§ 190 Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali ........................................................  28

§ 191 Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaali .........................................................................  29

§ 192 Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten henkilökohtaisten
varajäsenten vaali ....................................................................................................................  30

§ 193 Viranhaltijapäätökset ........................................................................................................  31

§ 194 Yhteiselle kirkkoneuvostolle lähetetyt pöytäkirjat ja muistiot ............................................. 32

§ 195 Joensuun seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - Kokouksen
päättäminen .............................................................................................................................. 33

Joensuun seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto - Valitusosoitus pöytäkirjaan
...................................................................................................................................................  34

11/2022

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

Sisällysluettelo

08.12.2022



Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Alkuhartaus Matti Ketonen. 

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Tiina Reinikainen avaa 
kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 9.2.2021 (5 §), että kutsu kokouksiin 
toimitetaan neljä päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on 
lähetetty sähköisesti 2.12.2022. 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. KL 7:4.1

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Esitys Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi heti kokouksen jälkeen tai perjantaina 
9.12.2022.

Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Kaija Majoinen ja Martti 
Savolainen.

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Kaija Majoinen ja Helena 
Hulmi.

Kokouksen työjärjestys

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 173
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Viran täyttäminen; perheneuvojan virka

Diaarinumero DJOE/114/01.01.01/2022

Valmistelija Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta

Esittelijä Tiina Reinikainen

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta 14.9.2022, 18 §

Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksessa on vapautunut perheneuvojan 
virka 1.5.2022 alkaen, joka täytettiin määräaikaisena 31.12.2022 saakka. 
Virka voidaan avata vakinaisena, jos sopimusyhteistyö Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kanssa jatkuu. 

Yhteisen seurakuntatyön johtosäännön 5 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan 
perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan tehtävänä on tehdä yhteiselle 
kirkkoneuvostolle esitys perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan ja muiden 
työntekijöiden valinnasta.

Joensuun perheasiain neuvottelukeskus on perustettu vuonna 1968. Sen 
henkilöstöön kuuluvat johtaja, kolme perheneuvojaa sekä osa-aikainen (52 %) 
vastaanottosihteeri. 2021 neuvottelukeskuksen asiakkaista 80 % oli 18–49-
vuotiaita. Toiminnassa on keskitytty hoidolliseen työhön sielunhoidon ja 
terapeuttisen keskustelun keinoin, etusijalla ovat olleet lapsiperheet. Vuonna 
2021 asiakastyössä kohdattiin 490 henkilöä. Ennaltaehkäisevää ja 
informoivaa perhekasvatustyötä ovat alustukset, koulutukset, luennot ja työn 
esittely eri ryhmille. Neuvottelukeskuksella on Itä-Suomen Aluehallintoviraston 
myöntämä perheasioiden sovittelulupa. Työnohjaus, työyhteisökonsultointi ja 
työyhteisöjen kehittäminen kuuluvat myös perheasiain neuvottelukeskuksen 
toimintaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen vastuualueena on tarjota palveluja 
parisuhdeongelmissa ja elämän kriisitilanteissa sekä antaa työnohjausta ja 
perhekasvatukseen ja työyhteisöjen kehittämiseen liittyvää koulutusta. 
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän palveluyksiköiden johtosääntö 10 §

Perheneuvojan tehtävät ja kelpoisuusehdot 

Perheneuvojan tehtävänä on sovitun työnjaon mukaisesti:
1. huolehtia asiakastyöstä, jonka tavoitteena on perheeseen ja 

parisuhteeseen liittyvien ongelmien ja ristiriitatilanteiden 
selvittäminen,

2. huolehtia perhekasvatus-, työnohjaus-, konsultointi- ja 
työyhteisöjen kehittämispalveluista,

3. toimia yhteistyössä muiden alan toimijoiden kanssa sekä
4. hoitaa muut esimiehen antamat tehtävät.
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän palveluyksiköiden johtosääntö 33 §

Kelpoisuutena perheneuvojan virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja henkilökohtainen soveltuvuus sekä kirkon 

§ 174
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perheneuvojan erityiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Joensuun 
ev.lut. seurakuntayhtymän palveluyksiköiden johtosääntö 33 §

Kirkkolain 6 luvun 13 §:n 2 momentin mukaan virkaan valittavan tulee olla 
konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Hakijan on varauduttava 
osallistumaan soveltuvuustutkimukseen. Valitun tulee ennen viran 
vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Viranhakumenettelyn edellytykset
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää pääsääntöisesti julkista 
hakumenettelyä (KL 6:10.1). Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi 
julkaisemalla ne työnantajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä 
tarpeen vaatiessa muulla työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta.
”Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa 
vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
tuolloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys 
hakijan kelpoisuudesta.” KL 6:12.1

Esitys (Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta)

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta esittää Joensuun ev.-lut. 
seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se päättää

1. julistaa 1.1.2023 vapautuvan perheneuvojan viran haettavaksi liitteiden 1 ja 
2 mukaisilla hakuilmoituksilla, jotka julkaistaan Joensuun ev.lut. 
seurakuntayhtymän julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, Kotimaa- ja 
Karjalainen - lehdissä sekä Joensuun seurakuntien ja Kirkkohallituksen 
Internet -sivuilla,

2. nimetä haastatteluryhmän: perheasiain neuvottelukeskuksen vs. johtaja 
Salla Ulvi-Altio (pj.), yhteisen kirkkoneuvoston pj. Tiina Reinikainen, 
perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan pj. Paavo Kettunen sekä 
yhden toimikunnan jäsenistä,

3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan hakijoista haastatteluun ja 
soveltuvuustestiin kutsuttavat ja tekemään valinnasta ehdotuksen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle

4. että virka täytetään, jos virkaan vaadittava rahoitus toteutuu. Tämä asia on 
syytä mainita myös hakuilmoituksessa.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastatteluryhmään nimettiin toimikunnan jäsen 
Päivi Paavilainen sekä Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
edustaja Hanna Myllylä
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Yhteinen kirkkoneuvosto 28.9.2022, 137 §

Hakuilmoitukset liitteenä 1a-b

Esitys (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. julistaa 1.1.2023 vapautuvan perheneuvojan viran haettavaksi liitteiden 1a 
ja 1b mukaisilla hakuilmoituksilla, jotka julkaistaan Joensuun ev.-lut. 
seurakuntayhtymän julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, Kotimaa- ja 
Karjalainen - lehdissä sekä Joensuun seurakuntien ja Kirkkohallituksen 
Internet -sivuilla,

2. nimetä haastatteluryhmän: perheasiain neuvottelukeskuksen vs. johtaja 
Salla Ulvi-Altio (pj.), yhteisen kirkkoneuvoston pj. Tiina Reinikainen, 
perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan pj. Paavo Kettunen ja jäsen 
Päivi Paavilainen sekä Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
edustaja Hanna Myllylä.

3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan hakijoista haastatteluun ja 
soveltuvuustestiin kutsuttavat ja tekemään valinnasta ehdotuksen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle

4. että virka täytetään, jos virkaan vaadittava rahoitus toteutuu. 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 8.12.2022, 174 §

Perheasiain neuvottelukeskuksen haastatteluryhmän kokous 29.11.2022
Määräaikaan 14.10.2022 mennessä perheneuvojan virkaa haki 21 henkilöä 
(liite 1), joista 18 täytti kelpoisuusehdot. Yhteenveto hakijoiden pääasiallisesta 
koulutuksesta ja kokemuksesta, hakemusasiakirjat sekä haastatteluryhmän 
muistiot ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluryhmä kokoontui 20.10.2022 ja päätti kutsua haastatteluun Niina 
Partasen, Hanna Nuutisen, Mona Hormian, Satu Helon, Minna Snellmanin ja 
Virpi Hyvärisen. Niina Partanen ilmoitti 1.11.2022, ettei saavu haastatteluun.

Haastattelut pidettiin Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän perheasian 
neuvottelukeskuksessa 1.-2.11.2022. Perheasiain neuvottelukeskuksen vs. 
johtaja Salla Ulvi-Altio osallistui haastatteluihin etäyhteydellä. Haastattelujen 
perusteella haastatteluryhmä päätti lähettää soveltuvuusarviointiin Hanna 
Nuutisen, Satu Helon, Minna Snellmanin ja Virpi Hyvärisen. Snellmanilla ja 
Hyvärisellä oli voimassa olevat soveltuvuustutkimukset, joita täydennettiin 
psykologin haastattelulla. Soveltuvuustutkimuksen toteutti psykologi Henry 
Honkanen, Arena Nova Oy ja asiantuntija Anne Anttonen Kirkkohallitus.

Valintaesitys tuotiin kokoukseen.
Valintaesitystä tehdessään haastatteluryhmä on perustanut arvionsa 
hakijoiden koulutukseen, työkokemukseen, haastatteluun, 
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soveltuvuusarviointiin ja suosittelijoiden antamiin lausuntoihin.  
Kokouksessaan 29.11.2022 haastatteluryhmän jäsenistä Salla Ulvi-Altio, Tiina 
Reinikainen ja Päivi Paavilainen päätyivät esittämään, että perheneuvojan 
virkaan valittaisiin teologian maisteri Virpi Hyvärinen ja varasijalle 
pastori Minna Snellman. Haastatteluryhmän jäsen Paavo Kettunen oli estynyt 
osallistumaan kokoukseen, ja lähetti sähköpostitse haastatteluryhmälle 
osoitetun kirjelmän, jossa hän kertoi asettavansa ensimmäiselle sijalle pastori 
Minna Snellmanin. Kettunen esittää perustelunaan, että Snellmanin koulutus 
ja työkokemus ovat meritoivampia täytettävän viran kannalta. 

Haastatteluryhmä päätyi kokouksessaan 29.11.2022 esittämään, että 
yhteinen kirkkoneuvosto valitsee Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän 
perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan virkaan Virpi Hyvärisen ja 
varalle Minna Snellmanin. 

Perustelunaan haastatteluryhmä esittää:
Viranhaltijan valinta perustuu kokonaisharkintaan siitä, kenellä 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Tämän kokonaisarvion 
perusteella virkaan valitaan ansioitunein hakija.

Virpi Hyvärisellä erityisesti perheneuvojan työssä suoriutumisesta syntynyt 
näyttö ja kokemus, henkilökohtaiset valmiudet sekä aiemman koulutuksen 
tuoma terapeuttinen osaaminen antavat valmiudet perheneuvojan viran 
menestyksekkääseen hoitamiseen. Hyvärinen on osoittanut työyhteisössä 
myös erityistä kyvykkyyttä perheneuvontatyön kehittämiseen. Minna 
Snellmanilla erityisesti monipuolinen koulutus ja työkokemus nousivat 
vahvuuksiksi. Hänellä on kirkon sairaalasielunhoidon ja kehitysvammatyön 
erikoiskoulutus (60 op), jonka lisäksi kirkon työnohjaajakoulutus (60 op). 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto

1. merkitsee tiedoksi haastatteluryhmän muistiot ja ehdotuksen valinnasta,

2. valitsee Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän perheasiain 
neuvottelukeskuksen perheneuvojan virkaan TM Virpi Hyvärisen ja varalle 
pastori Minna Snellmanin,

3. määrää viranhaltijan peruspalkaksi vaativuusryhmä 602 mukaisen 
peruspalkan lisättynä palkka-asiamiehen päätöksen mukaisella 
kokemuslisällä, palkanmaksukausi on kuukausi ja vuosiloma määräytyy 
Kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti

4. päättää, että virka täytetään 1.1.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan 
kuuden kuukauden koeajalla
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5. määrää viranhaltijan virkapaikaksi Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän 
perheasiain neuvottelukeskuksen, Penttilänkatu 1 F, 80 220 Joensuu 

6. toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittää hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Suorituslisien maksaminen Joensuun seurakuntayhtymän ja seurakuntien työntekijöille 
v. 2023

Diaarinumero DJOE/115/01.02.01/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

Suorituslisäjärjestelmä yleisessä palkkausjärjestelmässä

Suorituslisästä säädetään kirkon virka- ja työehtosopimuksen 26 §:ssä 
(KirVESTES 2020-2022). Suorituslisäjärjestelmässä viranhaltijalle ja 
työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä 
suorituslisää. Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen 
perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen 
arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisän 
maksamisesta päättää työnantaja. (KirVESTES 26.1 §)

Suorituslisään on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen 
yhteismäärästä. Suorituslisää maksetaan niille viranhaltijoille ja työntekijöille, 
jotka arviointijakson perusteella täyttävät seurakunnassa vahvistetut 
suorituslisän maksamisen edellytykset. Suorituslisää ei ole tarkoitus maksaa 
kaikille.

Suorituslisä on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritään parantamaan 
tuloksellisuutta ja johtamaan työntekijöiden työsuoritusta. Parhaimmillaan sillä 
palkitaan tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta, johon työntekijällä on 
mahdollisuus vaikuttaa omin toimin. 

Suorituslisän arviointiperusteet

Suorituslisän käyttö perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina 
käytetään vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähintään kolmea 
suoritustasoa. (KirVESTES 26.2 §)

Arviointikriteereistä yhden tulee olla työssä suoriutuminen. Sen lisäksi 
arviointikriteerinä käytetään yhtä tai tarvittaessa useampaa kriteeriä.

Työsuorituksen arvioinnissa käytetään vähintään kolmea suoritustasoa. Näitä 
ovat odotusten mukainen hyvä suoritustaso, sen ylittävä suoritustaso ja 
odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot 
voidaan paikallisesti nimetä toisin. 

Työnantaja arvioi viranhaltijan/työntekijän työsuoritusta asettamillaan 
arviointiperusteilla. Työsuorituksen arviointijakso on pääsääntöisesti yksi 
vuosi. (KirVESTES 26.3-4 §) Henkilöstön työsuoritukset arvioidaan 
esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessä, jossa asetetaan 
seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden tavoitteiden 
saavuttamista ja työsuoritusta.

§ 175
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Suorituslisää maksettaessa on eri viranhaltija- ja työntekijäryhmiä kohdeltava 
tasapuolisesti. Viranhaltijalle/työntekijälle maksettavasta suorituslisästä 
tehdään päätös arviointijakson päätyttyä. Suorituslisää maksetaan 
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. (KirVESTES 
26.5-6 §)

Arviointiperusteet Joensuun seurakuntayhtymässä
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymässä arviointiperusteista käytiin 
pääsopimuksessa (2.4 § ja 13 §) edellytetyt täytäntöönpanoneuvottelut 
pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa 15. ja 30.8.2018 sekä määriteltiin 
arviointiperusteet. Järjestelmän vähimmäisvaatimus on kaksi arviointikriteeriä, 
joista toisen on oltava työssä suoriutuminen. Muiden arviointikriteerien on 
pohjauduttava seurakunnan strategiaan ja toiminnan tavoitteisiin. 

Yhteistyökyvyn valinta arviointikriteeriksi pohjautui Kohtaamisen kirkon 
painopistealueiden edellyttämään laajaan yhteistyöhön. Myös Ovet auki –
strategiassa nousee selkeästi esiin yhteistyökyvyn tärkeys kirkon työssä.

Suoritustasoja on kolme, jotka ovat 
1= Odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso

2= Odotusten mukainen hyvä suoritustaso

3= Odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso

Joensuun seurakuntayhtymässä ja sen seurakunnissa esimiehen ja 
työntekijän välisissä kehityskeskusteluissa vuoden 2020 lopussa asetettiin 
työn tavoitteet kuluvalle vuodelle. Asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja 
toteutumista on arvioitu kehityskeskusteluissa marraskuun 2021 aikana. 
Samalla on asetettu tavoitteet tulevalle jaksolle 1.12.2022-30.11.2023. 

Joensuun seurakuntayhtymässä on käytössä kaksi arviointikriteeriä: työssä 
suoriutuminen (painoarvo 60 %) sekä yhteistyökyky (painoarvo 40 %). 
Suorituslisää maksetaan niille työntekijöille, jotka arviointijakson perusteella 
täyttävät suorituslisän maksamiselle asetetut edellytykset, eli ylittävät 
odotusten mukaisen hyvän suoritustason. Suorituslisä maksetaan saajalle 
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain.

Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen perusteella 
tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Vuoden 2023 talousarviossa 
budjetoidut palkat ovat 5 052 281,81 €, josta suorituslisän osuus on 1,1 % eli 
55 575,10 €/vuosi ja 4 631,26 eur €/kk. Summiin ei sisälly työnantajamaksuja. 

Suorituslisän määrää määriteltäessä kokonaissumma jaetaan suorituslisää 
saavien henkilöiden lukumäärällä; kyseisestä suorituslisästä maksetaan 
henkilölle arvioinnin mukaisesti 40 %, 60 % tai 100 %.

Budjetoidut palkat v. 2023 Suorituslisän osuus 1,1 %
per vuosi  5 052 281,81 eur 55 575,10 eur
per kk 421 023,48 eur 4 631,26 eur
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Marraskuussa 2022 käytyjen kehityskeskustelujen perusteella esihenkilöt 
esittävät suorituslisää 80 henkilölle. Esitetyt suorituslisät ovat 58 325,76 
euroa. Seurakuntayhtymän henkilöstöön kuuluu 180 työntekijää, joten 
suorituslisän saajien lukumäärä on asianmukainen suhteessa koko 
henkilöstön määrään. Esityksiä tuli kaikilta työaloilta. 

Seurakuntien ja seurakuntayhtymän palveluyksiköiden työntekijöitä koskevat 
esitykset suorituslisän maksamisesta vuodelle 2023 on käsitelty 
henkilöstöasioiden valmisteluryhmän kokouksessa 29.11.2022. 
Henkilöstöasioiden valmisteluryhmä yhtyy esihenkilöiden näkemyksiin.

Henkilöiden palkkauksen perustetta varten tehdyt arvioinnit ovat salassa 
pidettäviä viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 6 luvun 24 §:n 
kohdan 29 perusteella. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntayhtymän ja sen seurakuntien 
maksettavat suorituslisät vuodelle 2023 esityksen mukaisesti 80 työntekijälle.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kiihtelysvaaran kirkon hirsitoimituksen ennakkokauppa

Diaarinumero DJOE/116/03.03.03/2022

Valmistelija Jussi Nevalainen

Esittelijä Juha Savela

Kiihtelysvaaran kirkon suunnittelu etenee. Kirkon rakennustoimikunta on 
arvioinut, että kirkon hirsitoimituksen hankinnassa järkevin toimintatapa on 
hirsitoimituksen toimittaminen asennettuna rakennuttajan erillishankintana 
irrallaan pääurakasta. Hankinnan sujuvoittamiseksi hirsihankinnasta esitetään 
päätettäväksi viranhaltijapäätöksellä, minkä vuoksi rakennustoimikunta 
pyytää, että yhteinen kirkkoneuvosto nostaisi hallintojohtajan hankintarajaa 
tämän päätöksen osalta 270 000 euroon, mikä ennakoidaan hirsihankinnan 
arvoksi. Hallintojohtajan hankintaraja on 100 000 euroa.

Kirkon rakennustoimikunta perustelee menettelyä siten, että varmistamalla 
hirsitoimituksen saatavuus ajoissa työmaalle, minimoidaan työmaan 
joutokäynti ja mahdollisesti vältetään rungonasennusajan ajoittuminen syksyn 
kosteimpaan aikaan. Lisäksi hirsitoimittaja saadaan mukaan varsinaiseen 
rakennussuunnitteluun, jolloin hirsisuunnittelu saadaan yksityiskohtaisesti 
yhteensovitettua muiden suunnittelualojen kanssa jo 
urakkalaskentavaiheessa. 

Riskeinä erillishankinnassa on rakentamisen viivästyminen muista syistä mm. 
ennakoitua suuremmat kustannukset, lupaprosessin viivästyminen tms., 
jolloin käsissä on hirsirunko, jota ei voida asentaa. Rakennustoimikunnan 
arvion mukaan rungon ennakkokauppojen vahvistamisen hyödyt ovat 
kuitenkin riskejä merkittävimmät.

Ennakkotarjoukset on pyydetty kolmelta alan toimijalta
1) Finnlamelli  211 450 e (alv 24 %) ei sisällä sisäseiniä
2) Honka 260 152 e (alv 24 %)
3) Kontio 232 624 e (alv 24 %) 205 mm hirrellä 

257 176 e (alv 24 %) 275 mm hirrellä ja 
205 sisäseinillä

Toimittajilta on saatu tiedot heidän viimeisistä tilausvahvistuspäivämääristään, 
jonka puitteissa he voivat taata hirsitoimituksen heinäkuulle 2023. 
Hirsihankinnassa halvin hinta ei siis välttämättä ole ainoa hankintapäätöksen 
valintaperuste. Asia tarkentuu toimittajien kanssa käytävissä 
jatkoneuvotteluissa. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää myöntää Joensuun seurakuntayhtymän 
hallintojohtajalle oikeuden Kiihtelysvaaran kirkon hirsitoimitusta koskevan 
hankintapäätöksen tekemiseen viranhaltijapäätöksellä enintään 270 000 
euron (alv 24 %) hankintarajalla.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 176
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Kiihtelysvaaran kirkon taidehankintojen rahoitus; Taidetyöryhmän esitys

Diaarinumero DJOE/117/03.03.03/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

Taidetyöryhmä 22.11.2022,  § 5

Joensuun seurakuntayhtymän taidetyöryhmä toteaa, että seurakuntayhtymän 
uudisrakennuksissa on pyritty noudattamaan prosenttiperiaatetta, jonka 
mukaan 1 % kohteen rakennuskustannuksista käytettäisiin taiteen 
hankkimiseen. Kiihtelysvaaran kirkon rakennuskustannukset ovat nousseet ja 
ovat 4.10.2022 hyväksyttyjen suunnitelmien mukaan 4,5 miljoonaa euroa (4 
579 043 €) sidottuna rakennuskustannusindeksiin.

Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimikunnan ja seurakuntayhtymän 
taidetyöryhmän yhteisessä kokouksessa 25.2.2022 arkkitehti Riikka Kuittinen 
esitteli rakennussuunnitelmia ja ehdotti kirkon pääsisäänkäynnin oveen 
integroitua eli kiinteästi arkkitehtuuriin liitettyä taideteosta. Kirkon L2 
luonnosten hyväksymisen (4.10.2022) jälkeen arkkitehdit vahvistivat toiveen 
saada integroitua taidetta kirkon kupariseen pääoveen. 

Taidetyöryhmä katsoo, että pääsisäänkäynti on keskeinen ja näkyvä osa 
kirkon arkkitehtuuria. Taiteen läsnäolo johdattaa mielet henkiseen maailmaan 
arjen yläpuolelle. Näin ollen arkkitehtien ehdotus taiteen sijoituspaikasta on 
lämpimästi kannatettava.

Kirkon suunnitteluaineiston tulisi olla valmis viimeistään huhtikuun loppuun 
mennessä, joten taiteilijan valinta tulisi saada samaan aikatauluun siltä osin 
kuin se vaikuttaa rakennussuunnitteluun. Tavoitteena on saada liitettyä taide 
osaksi arkkitehtuurista kokonaisuutta ja jatkaa näin vuosisatoja vanhaa 
kirkkoarkkitehtuuriperinnettä.

Taidetyöryhmä esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että vuoden 2023 
budjetista varataan Kiihtelysvaaran kirkon kustannusarviosta 1 %, eli 45 000 € 
kirkon taidehankinnoille. Kustannusarviossa on huomioitava myös kirkon 
palosta säilyneiden esineiden kunnostaminen ja koostaminen osaksi kirkon 
muistoreliefiä kirkkotilassa

Yhteinen kirkkoneuvosto 8.12.2022, 177 §

Taidetyöryhmän esitys 45 000 euron varaamisesta Kiihtelysvaaran kirkon 
taidehankinnoille saapui yhteiselle kirkkoneuvostolle niin myöhään, että asiaa 
ei voitu käsitellä normaalin talousarviomenettelyn kuluessa. Näin ollen asian 
käsittely siirtyy vuoteen 2023. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee taidetyöryhmän esityksen tiedoksi ja 
päättää siirtää asian käsittelyn vuodelle 2023.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 177
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Hankesuunnitelman hyväksyminen; Tuupovaaran siunauskappeli

Diaarinumero DJOE/118/03.00/2022

Valmistelija Jussi Nevalainen

Esittelijä Juha Savela

Kiinteistötoimikunta 28.11.2022, 45 §

Tuupovaaran siunauskappelin sijainti- ja laajuustiedot 
 kiinteistötunnus 167–422–26–39 
 osoite Ristolantie 6, 82730 Joensuu 
 kerrosala 136 m² 
 tilavuus 695 m³ 
 valmistumisvuosi 1964

Tuupovaaran siunauskappeli on rakennettu vuonna 1964. Kappelia on 
myöhemmin, laajennettu kellarilla, joka toimii vainajien säilytyspaikkana. 
Kappeli on toiminut Tuupovaaran pääasiallisena hautaan siunaamispaikkana. 
Kappeliin suoritettiin kuntotutkimus käyttäjiltä tulleen palautteen johdosta 
koskien rakennuksen sisäilman laatua. Tutkimuksessa kappelissa havaittiin 
laajoja rakenne, kosteus ja mikrobivaurioita. Kappelia ei ole käytetty 
tutkimuksen valmistumisen jälkeen. 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 30.3.2022 perustaa 
hanketyöryhmän selvittämään Tuupovaaran siunauskappelin 
hankevaihtoehdot ja tekemään esityksen yhteiselle kirkkoneuvostolle 
Tuupovaaran siunauskappelin jatkotoimenpiteistä syksyn 2022 aikana. Sekä 
nimesi nimetä hanketyöryhmään kirkkoherra Anne Angervon, 
kiinteistöpäällikkö Jussi Nevalaisen, hautaustoimen päällikkö Virpi 
Kiviniemen. Kiinteistötoimikunnan nimeämänä edustajana toimii Anton 
Sutinen, yhteisen kirkkoneuvoston nimeämä edustajana toimii Martti 
Savolainen ja Vaara-Karjalan seurakunnan nimeämä edustajana toimii Antero 
Seppänen. 

Hankesuunnittelussa vaihtoehtoisina potentiaalisimpina ratkaisumalleina 
vertailtiin: 
1) Uuden kappelin rakentamista 
+Uudet tarvetta vastaavat energiatehokkaat tilat 
-Perustamis- ja käyttökustannukset nousisivat korkeiksi rakennuksen 
käyttöaste huomioiden 

2) Vanhan kappelin purkamista ja siunausten siirtämistä pysyvästi 
kirkkoon ja seurakuntatalolle 
+Käyttökustannusten pieneneminen 
+Kirkon ja seurakuntatalon käyttöasteen kasvaminen 
-Vainajien siirtotarve siunaus ja hautauspaikkojen välillä 
-Siirtokustannusten kasvaminen 
-Palvelutason oleellinen heikentyminen 

§ 178
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3) Vanhan kappelin purkamista ja kesäkappelin rakentaminen sekä 
talvikaudella siunausten siirtäminen kirkkoon ja seurakuntatalolle 
+Käyttökustannusten pieneneminen 
+Kirkon ja seurakuntatalon käyttöasteen kasvaminen 
+Siunausten mahdollistuminen hautausmaalla 
+/-Palvelutason heikentyminen vain vähäisesti 
-Vainajien siirtotarve siunaus- ja hautauspaikkojen välillä säilyy aikoina, jolloin 
hautaus kesäkappelissa ei ole mahdollista 
-Siirtokustannukset säilyy aikoina, jolloin hautaus kesäkappelissa ei ole 
mahdollista 

Hanketyöryhmä päätyi esittämään nykyisen siunauskappelin purkamista. 
Sekä, että tilalle rakennetaan uusi kesäkappeli, jonka ala on n. 120 m² ja 
arvioidut perustamiskustannukset tarvittavine purkutöineen n. 200 000 € (alv 
24 %).

Uusi kappeli esitetään rakennettavaksi nykyisen purettavan kappelin paikalle. 
Nykyinen kellaritila, joka toimii vainajien säilytystilana, kunnostetaan tai 
uusitaan. Uuden kappelin runko tehdään massiivipuusta, ns. kesäkappelina. 
Kappelissa ei ole seiniä, vaan katettu massiivipuu runko ja vesikate. Lattia on 
luonnonkiveä ja talotekniikka rajautuu valaistukseen. Kappelista on 
mahdollisuus tehdä arkkitehtuurisesti ainutlaatuinen näyttävä kappeli, jonka 
perustamis- ja käyttökustannukset ovat hyvin matalat verrattuna 
ympärivuoden käytössä olevaan kappeliin. Esitetty ratkaisumalli nostaa 
samalla seurakuntatalon ja kirkon käyttöastetta. Lisäksi kirkolla käynnissä 
olevat korjaus ja muutostyöt tukevat ja parantavat kirkon ympärivuotista 
käytettävyyttä. 

Hankkeen tarpeellisuuttaa tukee tahto ja tarve tarjota siunauspaikka 
Tuupovaaraan haudattaville vainajille. Kesäkappeli mallina toteutuksen 
perustamis- sekä elinkaarikustannukset ovat merkittävästi edullisemmat kuin 
rakentamalla uusi ympärivuotiseen käyttöön tarkoitettu kappeli. Kun 
siunaukset järjestetään kylmimpinä aikoina kirkolla ja seurakuntatalolla, 
tehostetaan jo olemassa olevien rakennusten käyttöastetta ja 
monipuolistetaan käyttötarkoitusta. Vainajien siirtoa muualle esim. 
Joensuuhun siunattavaksi, ei pitkät etäisyydet ja siirtokustannukset 
huomioiden pidetty järkevänä eikä taloudellisena vaihtoehtona. 

Huomioitava on, että vaikka hanke esitetään nimellä kesäkappeli, voidaan 
kappelia käyttää ympärivuotisesti omaisten niin halutessa. Tällöin tulee vain 
huomioida lämpötilan mukainen varustautuminen siunaustilaisuuteen. 

Hanke sisällytetään vuoden 2024–2026 investointisuunnitelmaan. 
Rakentamisen aikatauluksi esitetään 6/2024–9/2024. Suunnittelutyöt 
toteutetaan vuoden 2023 aikana. 

Ehdotus (kp): Kiinteistötoimikunta ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se hyväksyy 
Tuupovaaran siunauskappelin hankesuunnitelman liitteen nro 1 mukaisesti. 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin.
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Yhteinen kirkkoneuvosto 8.12.2022, 178 § 

Tuupovaaran siunauskappelin hankesuunnitelma liitteenä 2.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy Tuupovaaran siunauskappelin 
hankesuunnitelman liitteen 2 mukaisesti.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Huoltomaalaus; Hoilolan kirkko

Diaarinumero DJOE/119/03.03.01/2022

Valmistelija Jussi Nevalainen

Esittelijä Juha Savela

Kiinteistötoimikunta 28.11.2022, 46 §

Hoilolan kirkon sijainti- ja laajuustiedot 
 kiinteistötunnus 167–420–3–26 

 osoite Hoilolantie 133b, 82730 Hoilola 

 kerrosala 359 m² 

 tilavuus 1563 m³ 

 valmistumisvuosi 1949

Seurakuntayhtymän investointisuunnitelma vuosille 2023–2025 sisältää 
Hoilolan kirkon julkisivujen maalaustyöt vuodelle 2025. 

Kiinteistötoimi on valmistellut Hoilolan kirkon huoltomaalaustyösuunnitelmat 
valmiiksi syksyn 2022 aikana, koska Anita ja Olavi Seppäsen säätiön 
edustajalta saadun tiedon mukaan säätiö harkitsee esittävänsä Hoilolan 
kirkon maalauksen rahoittamista vuodelle 2023. Tästä johtuen suunnittelu ja 
valmistelutyöt on saatettu valmiiksi jo nyt, jos hankeen toteutus osoittautuisi 
mahdolliseksi jo vuodelle 2023. 

Hoilolan kirkon maalaustyö ei edellytä lupamenettelyä Museoviraston tai 
Kirkkohallituksen kanssa. Kirkon esitetty väritys olisi muuttumassa, josta 
johtuen maalaustyölle tarvitaan rakennusvalvonnalta toimenpidelupa. 
Hankkeen arvioitu kustannus on 80 000 € (alv 24 %) ja toteutusmuotona 
osaurakka, jossa materiaalit, telineet ja julkisivun pesu kuuluvat tilaajan 
erillishankintoihin. Itse maalaustyö suoritetaan kokonaishinta tai kattohinta 
urakkana erikseen valittavan maalausurakoitsijan kanssa. 

Hankkeen toteutumisen edellytyksenä vuodelle 2023 on, että 
seurakuntayhtymälle jää hankkeen rahoituksesta enintään 14 000 € osuus, 
joka katetaan kiinteistötoimen 2023 käyttötaloudesta. 

Ehdotus (kp): Kiinteistötoimikunta ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se 

1 hyväksyy Hoilolan kirkon värityssuunnitelman liitteen nro 5 mukaisesti 
2 hyväksyy hankkeen toteutuksen vuodelle 2023 enintään 14 000 € oma 
rahoitus osuudella 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti

§ 179
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Yhteinen kirkkoneuvosto 8.12.2022, 179 §

Värisuunnitelma on liitteenä 3 

Kiinteistötoimikunta katsoo, että Hoilolan kirkon maalaustyö ei edellytä 
lupamenettelyä Museoviraston tai Kirkkohallituksen kanssa. Kirkon väriä 
esitetään muutettavaksi, jonka vuoksi maalaustyölle tarvitaan 
rakennusvalvonnalta toimenpidelupa.

Kaikki ennen vuotta 1917 rakennetut evankelis-luterilaiset kirkolliset 
rakennukset ovat suojeltuja kirkkolain nojalla. Suojeltuihin kirkollisiin 
rakennuksiin tehtävät olennaiset muutokset (mm. julkisivun värin 
muuttaminen) edellyttävät päätöksen alistamista kirkkohallituksen 
vahvistettavaksi sekä Museoviraston ja rakennusvalvonnan lupaa.
 
Hoilolan kirkko on rakennettu vuonna 1949, joten se ei kuulu kirkkolailla 
suojeltuihin kirkkoihin. Museovirasto kuitenkin katsoo, että kun on kyse 
suojellusta tai vähintään 50 vuotta sitten käyttöön otetusta kirkollisesta 
rakennuksesta, on olennaisista muutoksista pyydettävä Museoviraston 
lausunto jo suunnitteluvaiheessa.

Hoilolan kirkkoon suunniteltu uusi väritys poikkeaa melko vähän nykyisestä 
värityksestä. Museovirasto määrittelee, tarvitaanko Hoilolan kirkon 
värisuunnitelmasta Museoviraston lausunto.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. hyväksyä Hoilolan kirkon värityssuunnitelman liitteen 3 mukaisesti 
edellyttäen, että kiinteistötoimi selvittää Museovirastolta, tarvitaanko 
muutokseen Museoviraston lausunto ja

2. hyväksyä hankkeen toteutuksen vuodelle 2023 enintään 14 000 € 
omarahoitusosuudella.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan määrääminen vuosiksi 2023-2024

Diaarinumero DJOE/120/00.02.07/2022

Valmistelija Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Esittelijä Tiina Reinikainen

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli 17.11.2022, 17 §

Kirkkojärjestyksen 10 luvun 10 §:n mukaan yhteisen kirkkoneuvoston jäseninä 
ovat tuomiokapitulin seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista 
määräämä puheenjohtaja ja yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat 
varapuheenjohtaja sekä vähintään 5 ja enintään 15 muuta jäsentä sen 
mukaan kuin ohjesäännössä määrätään.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden 
jäsenten toimikausi kestää kaksi vuotta. - -  - -

Yhteisten kirkkoneuvostojen puheenjohtajien määräämisen perusteina 
tuomiokapitulissa on otettu huomioon muun muassa kirkkoherrojen kokemus 
kirkkoherranviran hoidossa, vakinaisessa virantoimituksessa olevien 
kirkkoherrojen määrä ja kirkkoherran edellytykset hoitaa yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan tehtävää. Lisäksi on pyritty ottamaan 
huomioon seurakuntayhtymän kirkkoherrojen mielipide yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajasta.

Tuomiokapitulille on ilmoitettu, että Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän 
johtoryhmä ehdottaa, että Rantakylän seurakunnan kirkkoherra Ari Autio 
määrättäisiin Joensuun seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajaksi. - -  - -

Kirkkoherra Ari Autiolla on edellytykset hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajuutta. Päätöstä tehtäessä on perusteltua ottaa huomioon myös 
seurakuntayhtymän kirkkoherrojen mielipide.

Esitys Määrätään yhteisten kirkkoneuvostojen puheenjohtajuudet vuosiksi 2023–
2024 seuraavasti: 1) Joensuun seurakuntayhtymä: Rantakylän seurakunnan 
kirkkoherra Ari Autio, --  - -

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 8.11.2022, 180 §

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Kuopion hiippakunnan 
tuomiokapitulin päätöksen kirkkoherra Ari Aution määräämisestä Joensuun 
ev.-lut. seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi.

Päätös Merkittiin tiedoksi.

§ 180
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Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 2023

Diaarinumero DJOE/121/02.00.01/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

”Yhteinen kirkkoneuvosto huolehtii siitä, että kaikki seurakuntayhtymän 
asianomaiset hallintoelimet ja viranhaltijat saavat tiedot yhteisen 
kirkkovaltuuston hyväksymästä talousarviosta ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta sekä talousarvion täytäntöönpanoon liittyvistä ohjeista.” 
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän taloussääntö 4 §

”Hankinnat on suoritettava julkisia hankintoja koskevan lainsäädännön ja 
yhteisen kirkkoneuvoston hyväksymän hankintaohjeen mukaisesti.” Joensuun 
ev.lut. seurakuntayhtymän taloussääntö 11 §

Yhteinen kirkkovaltuusto käsitteli talousarvion kokouksessaan 7.12.2022 (37 
§).
Hallintojohtaja on laatinut ehdotuksen talousarvion täytäntöönpano-ohjeiksi. 
Vastuu määrärahojen käytöstä palkkamäärärahat mukaan lukien on ao. 
talousvastuullisilla yksiköillä. Ohjeet ovat liitteenä 4. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. hyväksyä talousarvion täytäntöönpano-ohjeet liitteen 4 mukaisina ja

2. lähettää talousarvion perusteluineen ja täytäntöönpano-ohjeineen 
asianomaisten tiedoksi ja noudatettavaksi.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 181

08.12.2022
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Hautaustoimen maksut 2023

Diaarinumero DJOE/122/05.01.01/2022

Valmistelija Virpi Kiviniemi

Esittelijä Juha Savela

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa hautojen hinnat. Käytännössä yhteinen 
kirkkovaltuusto on vahvistanut perittävien maksujen ylä- ja alarajat ja 
valtuuttanut yhteisen kirkkoneuvoston määräämään vuosittain 
yksityiskohtaiset hinnat. Yhteinen kirkkovaltuusto on vahvistanut 
kokouksessaan 5.6.2017 (23 §) hautapaikkojen hintarajat, liite 5a.

Hautaustoimilain 6 §:n mukaan seurakunta voi periä maksuja hautasijan 
luovuttamisesta, hautaamiseen liittyvistä palveluista ja haudan hoidosta. 
Maksut saavat olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten 
suuruiset. Hautaustoimessa perittävien maksujen perusteiden tulee olla 
samat kaikille, joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan ylläpitämälle 
hautausmaalle riippumatta seurakunnan jäsenyydestä. 

Yhteisen kirkkovaltuuston päätöksellä 13.12.2004 (47 §) rintamasotilas- ja 
rintamatunnuksen omaavilta ja heidän puolisoiltaan ei peritä hauta- eikä 
hautausmaksuja.

Liitteessä 5b on esitetty uudet hyväksyttäväksi esitetyt hinnat vuodelle 2023.
Seurakunnan omistamien ja hallinnoimien tilojen käyttö ei kuulu 
hautaustoimilain piiriin. Tässä hinnastossa kappelivuokria esitetään 
perittäväksi väestörekisteriin kuuluvilta ja ulkopaikkakuntalaisilta, jotka eivät 
kuulu ev.-lut. seurakuntaan. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä hautaustoimen maksut liitteen 5b 
mukaisesti. Määriteltäessä hautaustoimen maksuja vuodelle 2023 
tarkennetaan kappelin tai kirkon vuokrien soveltamisohjetta ev.-lut. kirkkoon 
kuulumattomille. 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 182

08.12.2022
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Haudanhoitomaksut 2023

Diaarinumero DJOE/123/02.08.01/2022

Valmistelija Virpi Kiviniemi

Esittelijä Juha Savela

Hautainhoitorahaston toiminta-alue kattaa kaikki seurakuntayhtymän alueella 
olevat hautausmaat. Haudanhoitojen hinnoittelu on kaikilla hautausmailla 
sama.

Hinnastoa käytetään sekä kesähoitojen että pitkäaikaisten hoitojen 
laskutusperusteena.

Kertoimena viiden vuoden hoitosopimuksissa käytetään lukua 5,33 ja 
kymmenen vuoden sopimuksissa vastaava luku on 11,25. 

Haudanhoitomaksut vuodelle 2023 ovat liitteenä 6.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää vahvistaa haudanhoitomaksut vuodelle 2023 
liitteen 6 mukaisina.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 183

08.12.2022
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Vaivion kurssikeskuksen hinnasto

Diaarinumero DJOE/124/02.08.01/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

Yhteinen kirkkoneuvosto on vuosittain vahvistanut Vaivion kurssikeskuksen 
hinnaston. 

Hinnat vastaavat suurin piirtein samaa tasoa kuin seurakuntien 
leirikeskuksissa yleisesti. Ulkopuolisten käyttäjien hintoihin sisältyy 
arvonlisävero. Tilausten yhteydessä kurssikeskuksen tiiminvetäjän kanssa 
sovitaan erikseen mahdollisista poikkeamista hinnastoon halutun palvelun 
sisällöstä riippuen.

Vaivion kurssikeskuksen vuoden 2023 hinnasto on liitteenä 7.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Vaivion kurssikeskuksen hinnaston liitteen 
7 mukaisena 1.1.2023 alkaen.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 184

08.12.2022
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Seurakuntatilojen käyttökorvausmaksut 2023 ja käyttöä koskevat ohjeet

Diaarinumero DJOE/125/02.08.01/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

Yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut seurakuntatilojen käyttöön liittyvät 
ohjeet ja käyttökorvausmaksut. Käyttökorvausmaksuja tarkistetaan vuosittain 
kustannustason nousua vastaavasti. Vuonna 2023 käyttökorvausmaksut 
pysyvät ennallaan. Liinojen käytöstä peritään erillinen maksu.

Seurakuntatilojen käyttökorvausmaksut vuodelle 2023 ovat liitteinä 8a-c: 
 liite 8a - seurakuntatilojen käyttökorvaukset oman seurakunnan jäsenten 

perhejuhliin 

 liite 8b - seurakuntatilojen käyttökorvausmaksut ulkoseurakuntalaisten 
perhejuhliin sekä kokoustilojen käyttökorvausmaksut

 liite 8c - kirkkojen vuokrat ulkopuolisille käyttäjille konsertti- ym. käyttöön. 

Liitteessä 8d on esitetty seurakuntatilojen käyttöön liittyvät ohjeet.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto

1. vahvistaa seurakuntatilojen käyttökorvausmaksut liitteiden 8a-c mukaisina 
1.1.2023 alkaen ja

2. hyväksyy liitteen 8d mukaisina seurakuntatilojen käyttöä koskevat ohjeet 
1.1.2023 alkaen.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 185

08.12.2022
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 11/2022  23



Yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirja

Diaarinumero DJOE/126/00.02.06/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

Joensuun seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston kokous pidettiin 
7.12.2022. Pöytäkirja on nähtävänä kokouksessa.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä yhteisen kirkkovaltuuston 7.12.2022 
pidetyn kokouksen pöytäkirjan tiedoksi ja päätökset toimeenpantaviksi.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 186

08.12.2022
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Yhteisen kirkkovaltuuston  puheenjohtajan vaali

Diaarinumero DJOE/127/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa.” 
KJ 8: 2 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi 
puheenjohtajan vaalin vuosille 2023–2024. 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 187

08.12.2022
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Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali

Diaarinumero DJOE/128/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa.” KJ 8:2 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi 
varapuheenjohtajan vaalin vuosille 2023–2024.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 188

08.12.2022
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Suhteellisten vaalien lautakunta

Diaarinumero DJOE/129/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Vaali toimitetaan enemmistövaalina. Kahta tai useampaa luottamushenkilöä 
valittaessa on kuitenkin noudatettava suhteellista vaalitapaa, jos sitä vaatii 
niin monta vaaliin osallistuvaa, että he suhteellisessa vaalissa voisivat saada 
valituksi vähintään yhden ehdokkaan.” KL 7:4.3

”Kirkkolain 7 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettua suhteellista vaalia 
toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin seurakuntavaalien suhteellista 
vaalitapaa koskevia säännöksiä. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös 
enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin.” KJ 7:5

”Ensimmäisessä kokouksessa valtuusto asettaa keskuudestaan 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, 
johon samalla valitaan kolme varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunta on päätösvaltainen vähintään kahden 
jäsenen ollessa saapuvilla. Jos lautakunta ei ole päätösvaltainen, valtuusto 
voi tilapäisesti täydentää sitä suoritettavaa vaalia varten.

Lautakunnalla on oikeus käyttää apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen 
sihteeri.” 
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys 18 
§

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se päättää 

1. asettaa keskuudestaan suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vuosille 
2023–2026 ja

2. valita vaalilautakuntaan kolme varsinaista ja kolme varajäsentä.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 189

08.12.2022
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Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali

Diaarinumero DJOE/130/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Seurakuntayhtymän toimeenpano- ja hallintoelimenä on yhteinen 
kirkkoneuvosto, joka johtaa myös 2 §:n 5 momentissa mainittuja 
seurakunnalliseen toimintaan liittyviä tehtäviä ja työmuotoja. Yhteisen 
kirkkoneuvoston kokoonpanosta säädetään kirkkojärjestyksessä.” KL 11:8 

”Yhteisen kirkkoneuvoston jäseninä ovat tuomiokapitulin seurakuntayhtymän 
seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja ja yhteisen 
kirkkovaltuuston valitsemat varapuheenjohtaja sekä vähintään 5 ja enintään 
15 muuta jäsentä sen mukaan kuin ohjesäännössä määrätään. Kirkkoherraa 
lukuun ottamatta kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jäseneksi 
ja varajäseneksi ei saa valita saman seurakuntayhtymän tai siihen kuuluvan 
seurakunnan viranhaltijaa eikä työsopimussuhteessa olevaa työntekijää.” KJ 
10:10.1 

”Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
lisäksi yhdeksän jäsentä.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkoneuvoston ohjesääntö 1 §

”Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston 
toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.” KL 10:2.2 

”Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaali toimitetaan yhteisessä 
kirkkovaltuustossa siten, että ensiksi valitaan yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ja sitten muut jäsenet.” Joensuun ev.lut. 
seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö 2 §

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen seurakunnan 
luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt 
seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se suorittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaalin vuosiksi 2023–2024.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 190

08.12.2022
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Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaali

Diaarinumero DJOE/131/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
lisäksi yhdeksän jäsentä.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkoneuvoston ohjesääntö 1 §

”Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston 
toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.” KL 10:2.2 

”Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten vaali toimitetaan yhteisessä 
kirkkovaltuustossa siten, että ensiksi valitaan yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ja sitten muut jäsenet.” Joensuun ev.lut. 
seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö 2 §

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen seurakunnan 
luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt 
seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

”Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta 
kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, 
yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.” KL 23:8

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se suorittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston yhdeksän jäsenen vaalin vuosiksi 2023–2024.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 191

08.12.2022
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Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten henkilökohtaisten 
varajäsenten vaali

Diaarinumero DJOE/132/00.00.01/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

”Kun edellä 2 §:ssä mainitut vaalit on toimitettu, on eri vaalilla valittava 
jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän 
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö 3 §

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen seurakunnan 
luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt 
seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

”Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta 
kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, 
yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.” KL 23:8

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se suorittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja yhdeksän jäsenen 
henkilökohtaisten varajäsenten vaalin vuosiksi 2023–2024.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 192

08.12.2022
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Viranhaltijapäätökset

Diaarinumero DJOE/133/01.00.01/2022

Valmistelija Juha Savela

Esittelijä Juha Savela

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 
4 luvun 12 §:n mukaan ohjesäännön 10 ja 11 §:ien mukaan tehdyistä 
ratkaisuista on pidettävä päätösluetteloa. Yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja hallintojohtajan ja 
yhteisen seurakuntatyön johtajan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle 
ote päätösluettelosta tai muu ilmoitus tehdystä ratkaisusta yhteisen 
kirkkoneuvoston määräämällä tavalla. Yhteinen kirkkoneuvosto määrää, 
miten päätös on saatettava sen tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt 22.1.2019 (11 §), että em. 
viranhaltijoiden päätöksistä pidettävä päätösluettelo saatetaan yhteisen 
kirkkoneuvoston tiedoksi ja päätöspöytäkirjat ovat kokouksessa nähtävänä.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 luvun 11.1 §:ään perustuen vt. 
palkka-asiamies Juha Savela on tehnyt päätöksen 17/2022.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätöksen tiedoksi

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 193
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Yhteiselle kirkkoneuvostolle lähetetyt pöytäkirjat ja muistiot

Diaarinumero DJOE/134/00.01.02/2022

Valmistelija Minna Paavola

Esittelijä Tiina Reinikainen

Kiinteistötoimikunnan pöytäkirja 28.11.2022

Asialistalla mm.
– Joensuun ev.-lut. hautausmaiden katselmukset

– Tuupovaaran siunauskappelin hankesuunnitelman hyväksyminen

– Hoilolan kirkon huoltomaalaus

Taidetyöryhmän pöytäkirja 22.11.2022

Asialistalla mm.
– Taidetyöryhmän esitys Kiihtelysvaaran kirkon taidehankintojen 

rahoituksesta yhteiselle kirkkoneuvostolle

Pöytäkirjat on lähetetty esityslistan mukana.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 194
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Kokouksen päättäminen

Valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja päättää kokouksen klo 
18.17.

Allekirjoitukset

Tiina Reinikainen Minna Paavola
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Joensuussa 8.12.2022

Kaija Majoinen Helena Hulmi
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan pitäminen nähtävänä

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän 
neuvonnassa (Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu) ajalla 9.12.2022‒9.1.2023 sen 
aukioloaikoina, mistä on ilmoitettu seurakuntayhtymän ilmoitustaululla ajalla 
5.12.2022-9.1.2023.

Joensuu 8.12.2022

Minna Paavola
kokouksen sihteeri
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain 
mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee 
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Pöytäkirjan pykälät 173 §, 177 §, 178 §, 180 §, 186–195 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät 174–176 §, 179 §, 181–185 §

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä 
päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1 Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen 
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna 
asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, 
joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 
momentti).

2 Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka 
koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 
momentti).

3 Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 
päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä 
kasvatusta tai opetusta.

4 Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka 
koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

5 Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 
momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä 
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n 
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:
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–   60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut)
– 150 000 € (rakennusurakat)
– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja 

terveyspalvelut)
– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset 

palvelut)
– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimus- Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän
viranomainen yhteinen kirkkoneuvosto

Käyntiosoite Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu

Postiosoite PL 10, 80101 Joensuu

Sähköpostiosoite joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät 174–176 §, 179 §, 181–185 §

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista 
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 
sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun 
(hankintalaki 132–135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.
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Hankintayksikkö Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymä

Käyntiosoite Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu

Postiosoite PL 10, 80101 Joensuu

Sähköposti joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista 
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 
vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jos ne 
eivät ole jo hankintayksikön hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Itä-Suomen hallinto-oikeus

Käyntiosoite Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite PL 1744, 70101 Kuopio

Sähköposti ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Pöytäkirjan pykälät

11/2022

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

08.12.2022

 36

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:ita-suomi.hao@oikeus.fi


Osoite Kuninkaankatu 22 A, 70100 Kuopio

Postiosoite PL 42, 70101 Kuopio
Sähköposti kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Valitusviranomainen Kirkkohallitus

Pöytäkirjan pykälät

Postiosoite PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite Eteläranta 8, Helsinki

Faksi 09 180 2350

Sähköposti kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana 
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut 
tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 
vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön 
yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.
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Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa 
tarkoitettu hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä 
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 
sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa 
tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Käyntiosoite Tuomioistuimet-talo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Faksi 029 564 3314

Sähköpostiosoite markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava

– valittajan nimi ja yhteystiedot
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi
– vaatimusten perustelut
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, 
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 
ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että 
viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun 
oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Käsittelymaksu 
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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