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Miten lähteä ehdokkaaksi?
Joensuun seurakuntien infotilaisuus 5.5.2026

Verkossa | Joensuun srk-keskuksella | Enon srk-talolla | Kiihtelysvaaran kirkolla



Selventää seurakuntien 
päätöksentekoa

Tutustua luottamushenkilön 
tehtävään

Neuvoa ehdokkaaksi 
asettumisessa

Rohkaista kertomaan 
ehdokkuudesta viestinnän keinoin 

Webinaarin 
tavoitteita
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• Miten seurakunnan ja seurakunta-
yhtymän päätöksenteko toimii? Mistä 
asioista seurakunnissa päätetään?
kirkkoherra Ari Autio

• Millaista on olla seurakunnan 
luottamushenkilö?
luottamushenkilö Iiris Lehto

• Kuka voi asettua ehdokkaaksi? Miten 
ehdokkaaksi pääsee?
seurakuntasihteeri Niina Komulainen

• Miten vaaliehdokkuudesta kannattaa 
viestiä? Millaista tukea on saatavilla 
viestintään?
viestintäpäällikkö Kirsi Taskinen

Ohjelma
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Miten seurakunnan ja 
seurakuntayhtymän 
päätöksenteko toimii?
Ari Autio
Rantakylän seurakunnan kirkkoherra
Joensuun seurakuntien yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
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Seurakuntavaalit
– mistä ehdokkaana päätät?

Seurakuntavaalit = 
todellinen 

vaikutuspaikka

• Seurakuntalaiset 
valitsevat päättäjät

• Luottamushenkilöt 
ohjaavat seurakunnan 
suuntaa

Missä päätöksiä 
tehdään?

• Seurakunta: toiminta, 
jumalanpalveluselämä, 
painotukset

• Seurakuntayhtymä; 
talous, henkilöstö, 
rakenteet

Mihin päätökset 
vaikuttavat?

• Rahojen käyttö ja 
resurssit

• Työntekijät ja virat
• Seurakunnan 

tulevaisuuden suunta
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Kuka päättää, missä päätetään
ja mistä asioista päätetään

Päätöksenteon taso Keskeiset toimielimet Mistä asioista 
päätetään

Seurakunta Seurakuntaneuvosto,
kirkkovaltuusto

Toiminnan sisällöt, 
painotukset, 
paikallinen 
seurakuntaelämä

Seurakuntayhtymä Yhteinen 
kirkkoneuvosto, 
yhteinen 
kirkkovaltuusto

Talous, kiinteistöt, 
hallinto, yhteiset 
resurssit
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Millaista on olla seurakunnan 
luottamushenkilö? 
Iiris Lehto
luottamushenkilö, Joensuun seurakuntaneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto,
yhteinen kirkkovaltuusto, hiippakuntavaltuusto



8

Mitä luottamushenkilöltä “vaaditaan”

• Kiinnostusta seurakunnan 
toimintaan ja perustehtävään

• Halua hoitaa 
luottamustehtävää/tehtäviä

• Valmiutta osallistua kokouksiin ja 
perehtyä asioihin

• Yhteistyötaitoja: 
luottamushenkilönä toimiminen on 
yhteistyötä
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Mitä luottamustehtävä antaa?
• Luottamushenkilö pääsee osallistumaan siihen, mihin suuntaan seurakunta kehittyyVaikuttamisen mahdollisuuden

• Miten talous, toiminta ja strategia liittyvät toisiinsaOppia hallinnosta ja päätöksenteosta

• Näkee kuinka monenlaisia ihmisiä toiminta koskettaaLaajemman näkökulmaan 
seurakuntaan

• Kehittää mm. kykyä tarkastella asioita eri näkökulmistaHenkilökohtaista kasvua

• Tunne siitä, että tekee jotain hyödyllistäMerkityksellisyyden kokemusta

• Yhteisvastuuta, oikeudenmukaisuutta, lähimmäisenrakkautta, kestävää toimintaa, 
osallisuutta

Mahdollisuuden toteuttaa arvoja 
käytännössä

Verkostoja ja yhteisöllisyyttä
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Mihin pääsee vaikuttamaan? 
Muutama esimerkki asioista, joissa olen saanut olla mukana

• Työntekijöiden valinta
o Kirkkoherran valintaprosessi ja välillinen vaali
o Diakoniatyöntekijäehdokkaiden haastattelu
o Kappalaisen vaali 

• Tulevaisuustyöryhmän toiminnassa
o Yhtymän strategian laadinta
o Tulevaisuustyöryhmä järjesti strategiaseminaarin
o Osallistui strategian konkreettiseen kirjoittamiseen yhdessä viranhaltijoiden kanssa
o Vapaaehtoistoiminnan kartoitus (seurakuntalaisten ja työntekijöiden haastattelut ja raportin 

laadinta)
o Rakenneuudistus (SWOT-analyysi eri malleista)

• Kirkolliskokousedustajien vaali ym.
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Aloitteet ja muu toiminta

Luottamushenkilöt (kuten myös seurakuntalaiset) voivat tehdä aloitteita

• Kirkkotilojen avaaminen kaikille pareille (Tapakristityt)
• Walk in -terapian käynnistäminen (Tapakristityt)
• Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin palvelussuhteen vakinaistaminen 

(Tapakristityt)
• Tyhjän sylin muistopaikka (Helena Miikkulainen, Seurakunta lähellä ihmistä)
• Valtuuston iltakoulut (Kaija Majoinen, Seurakunta lähellä ihmistä)

Esimerkkejä luottamushenkilöiden aloitteista: 

Verso-ryhmän käynnistäminen  yhteistyössä seurakuntalaisen ja työntekijöiden kanssa

Sateenkaaritoiminnan periaatteet yhteistyössä piispa Jari Jolkkosen kanssa

https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/lapset-nuoret-ja-aikuiset/yksinaisyyteen-puuttuminen-seurakunnissa/
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/lapset-nuoret-ja-aikuiset/yksinaisyyteen-puuttuminen-seurakunnissa/
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/lapset-nuoret-ja-aikuiset/yksinaisyyteen-puuttuminen-seurakunnissa/
https://www.joensuunseurakunnat.fi/joensuun-seurakunta/sateenkaaritoiminta
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Esimerkki yhteistyöstä:
verso-ryhmän perustaminen
• Seurakuntalaisen toive päästä keskustelemaan yksinäisyydestä 

• Välitin toiveen Toimintaryhmän kokouksessa
 Ajatuksena oli järjestää Sanoin ja sävelin yksinäisyydestä -keskusteluilta 
 Koronapandemia iski 

• Rajoitusten hellitettyä pidimme (seurakuntalainen, pappi, diakoni ja mie) 
kävelykokouksen Pielisjoen varrella  Verso-vertaisryhmän idea syntyi

• Ensimmäinen ryhmä käynnistyi Sanoin ja sävelin yksinäisyydestä  
-keskusteluillan jälkeen syksyllä 2021

• Suljetussa ryhmässä käsitellään yksinäisyyttä vertaistuellisessa ja 
luottamuksellisessa ilmapiirissä kahden työntekijän johdolla
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Kiitos!
Saa olla yhteydessä: iirismirjami@gmail.com  

iirismirjami@gmail.com
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Kuka voi asettua 
ehdokkaaksi? 
Miten ehdokkaaksi pääsee?
Niina Komulainen
Rantakylän seurakunnan seurakuntasihteeri



Sen seurakunnan jäsen, jossa asettuu 
ehdolle

Konfirmoitu ja täyttää 18 vuotta 
viimeistään 15.11.2026

Kristillisestä vakaumuksesta tunnettu

Ei vajaavaltainen

Kirjallinen suostumus

Ei seurakunnan viranhaltija tai 
työsopimussuhteessa oleva työntekijä

Vaalikelpoinen 
henkilö
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Kun haluat ehdokkaaksi

• Joensuun seurakunnissa voit asettua ehdolle oman seurakuntasi seurakuntaneuvostoon tai 
seurakuntien yhteiseen kirkkovaltuustoon tai molempiin

• Ota yhteyttä nykyisiin luottamushenkilöihin

• Ole yhteydessä seurakuntasi työntekijöihin

• Sähköinen kiinnostuksen ilmaus (linkki lomakkeeseen, johon voit täyttää tietosi, jolloin 
seurakunta auttaa sinua löytämään olemassa olevia valitsijayhdistyksiä)

• www.joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit

• Perusta itse valitsijayhdistys

https://www.mvs.fi/srk/joensuu/ilmoittautuminen/ilmoittautuminen.php?add=84608cffad6ba8f92ecdaa0f185e0b6b2329&lang=fi
http://www.joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit
http://www.joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit
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Valitsijayhdistyksen perustaminen

• Valitsijayhdistys on yhteisö, joka asettaa ehdokkaita vaaleihin

• Kymmenen (10) seurakunnassa äänioikeutettua jäsentä

• Valitsijayhdistys seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston 
ja seurakuntaneuvoston vaaliin

• Yksi asiamies ja yksi vara-asiamies perustajajäsenistä

• Ehdokkaita yhteisen kirkkovaltuuston vaaliin 3*valittavien 
määrä ja seurakuntaneuvoston jäsenten vaaliin 2*valittavien 
määrä

• Perustamisasiakirjat seurakuntavaalit.fi-
sivulta/seurakuntatoimistosta
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Valitsijayhdistyksen asiakirjat

• Perustamisasiakirja (mikä vaali on kyseessä, tiedot perustajajäsenistä, 
ehdokaslista: tiedot ehdokkaista)

• Jokaiselta ehdokkaalta suostumus ja vakuutus -lomake

• Asiamiehen vakuutus

• Asiakirjat palautetaan seurakuntatoimistoon viimeistään 15.9.2026 klo 16. 

• Vaalilautakunnan kokous yleensä heti 15.9. klo 16 jälkeen

• Kysy rohkeasti neuvoa esim. seurakuntatoimistoista
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Ole rohkea!
Ryhdy toimeen!
Asetu ehdolle!
Monenlaisia ja 
monenikäisiä päättäjiä 
tarvitaan!
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Miten vaaliehdokkuudesta 
kannattaa viestiä?
Millaista tukea on saatavilla 
viestintään?
Kirsi Taskinen
Joensuun seurakuntien viestintäpäällikkö



Ehdokaslistat valmiina 
15.9.

Ennakkoäänestys 
ti–la 3.–7.11.

Vaalipäivä su 15.11.

Tärkeät päivät
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Yhteinen vaalikampanja



• Kirkkohallitus tukee 
seurakuntia ja ehdokkaita koko 
Suomessa

• Joensuun seurakuntien 
viestintä hoitaa Joensuun 
alueen yhteiset kampanjat

• Seurakunnat viestivät 
paikallisesti ja tukevat 
ehdokkaita

• Valitsijayhdistykset ja 
ehdokkaat viestivät omissa 
kanavissaan

Vaaliviestintää 
monella tasolla
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Mitä voit tehdä jo nyt näkyvyyden 
hyväksi?
• Mieti yhdessä muiden kanssa, onko valitsijayhdistyksellänne toimiva nimi

• Kertooko nimi valitsijayhdistyksen arvoista ja sanomasta

• Onko nimi yksinkertainen ja helposti muistettava

• Mieti yhdessä muiden kanssa, onko valitsijayhdistyksellänne toimiva kuvaus

• Tiivis muutaman virkkeen kuvaus vastaa kysymyksiin keitä olette, mitä haluatte 
vahvistaa kirkossa ja miksi se on teille tärkeää

• Lähettäkää valitsijayhdistyksenne nimi, kuvaus ja yhteyshenkilön nimi Joensuun 
seurakuntien viestintään mahdollisimman pian (viestinta.joensuu@evl.fi)

 Tiedot kaikista valitsijayhdistyksistä julkaistaan paikallisilla 
vaalisivuilla: joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit

mailto:viestinta.joensuu@evl.fi
https://www.joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit


• Tule valokuvaukseen viikolla 39

• Saat vaalikoneen tunnukset ja ohjeet 
sähköpostiin viikolla 39

• Lisää valokuvat ja vastaukset vaalikoneeseen 
 näkyvyys verkossa ensiarvoisen tärkeää

• Saat kuvasi ja tietosi ehdokasjulisteisiin 
seurakuntien tiloissa

• Saat tietosi vaalikirjeisiin, jotka seurakunta 
lähettää kaikille äänioikeutetuille

• Pääset esittäytymään äänestäjille 
seurakuntien vaalipaneeleissa ym. 
tilaisuuksissa

• Voit käyttää apuna valmiita somepohjia

Ehdokkaana saat 
tukea näkyvyyteen
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Canva-ohjelmalla tehdyt mallipohjat 



• “Miksi olen mukana” 
(ehdokkaan kuva ja
pari lausetta)

• “Tämä asia seurakunnassa on 
minulle tärkeä” 
(lyhyt video puhelimella)

• “Tule mukaan – ehdokkaaksi / 
keskustelemaan”
(kutsu tapahtumaan)

Helppoja 
sisältöjä someen
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Hyödyllisiä linkkejä

• Ajankohtaista tietoa vaaleista: seurakuntavaalit.fi

• Joensuun seurakuntien omat vaalisivut: joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit

• Kampanjamateriaali kirkon materiaalipankissa: ResourceSpace - Esitellyt 
kokoelmat

• Joensuun seurakuntien kokouspöytäkirjat verkossa: domus.evl.fi

• Joensuun seurakuntien viestinnän tavoitat sähköpostilla viestinta.joensuu@evl.fi
tai kirsi.taskinen@evl.fi

https://evl.fi/seurakuntavaalit-2026/
https://www.joensuunseurakunnat.fi/seurakuntavaalit
https://evl.resourcespace.com/pages/collections_featured.php?parent=99052
https://evl.resourcespace.com/pages/collections_featured.php?parent=99052
https://evl.resourcespace.com/pages/collections_featured.php?parent=99052
https://evl.resourcespace.com/pages/collections_featured.php?parent=99052
https://domus.evl.fi:8443/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
mailto:viestinta.joensuu@evl.fi
mailto:kirsi.taskinen@evl.fi
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Kiitos! 
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