
Rakennemuutostutkimus 2025
06.03.2025

Jukka Aro • Miika Sahamies



TAVOITE Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää Joensuun seurakuntien alueella asuvien ihmisten ajatuksia ja tarpeita 
seurakunnista, niiden toiminnasta ja hallinnosta. 

TIEDONKERUU Tutkimus toteutettiin helmikuussa 2025 paneelitiedonkeruuna ja täydentävinä puhelinhaastatteluina.

KOHDERYHMÄ & 
VASTAUSMÄÄRÄ

Tutkimuksen kohderyhmän muodostivat Joensuun seurakunta-alueiden asukkaat.

Tutkimukseen vastasi 156 henkilöä, joista 149 paneelissa ja 7 puhelimitse.

INNOLINKIN 
ASIANTUNTIJAT

Jukka Aro, tutkimuksen vastuullinen asiantuntija ja asiakkuudesta vastaava.
Miika Sahamies, projektinhallinta, tiedonkeruu, raportointi ja tulosnäkymät.

Tutkimuksenne toteutus 
Tässä raportissa esitetään tutkimuksen päätulokset.
Kaikki tutkimuksen tulokset esitetään yksityiskohtaisesti  raportointijärjestelmässä.
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Tutkimuksen 
keskeisiä tuloksia
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Tutkimuksen keskeisiä tuloksia
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Seurakunnan tärkeimmiksi tehtäviksi 
arvioitiin:

Seurakunnan vähemmän tärkeiksi 
tehtäviksi arvioitiin:

1. Huolehtii hautausmaista ja kirkkorakennuksista

2. Huolehtii vähäosaisista

3. Tukee elämän kriiseissä

1. Osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun

2. Järjestää hyviä ja mielenkiintoisia
jumalanpalveluksia

3. Tukee vähemmistöryhmiä

55%
arvioi mielikuvan 

omasta lähikirkosta tai 
-seurakunnasta erittäin
tai melko myönteiseksi

48%
arvioi seurakunnan 

tärkeimmäksi 
tehtäväksi huolehtia 

vähäosaista

46%
kertoi, että Joensuun 

alueen 
seurakuntarakenteella 
ei ole heille merkitystä

93%
ev.lut. kirkkoon 

kuuluvista vastaajista 
arvioi tietävänsä, mihin 

seurakuntaan he 
kuuluvat

14%
kertoi osallistuvansa 

lähiseurakuntansa 
toimintaan viikoittain 

tai kuukausittain

79%
on kohdannut 

seurakunnan jossakin 
yhteydessä viimeisen 

vuoden aikana



Taustatiedot
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Muu, mikä? ”Opiskelija ja yrittäjä”, ”Sairauden 
vuoksi työkykyselvittelyssä”, ”Pörssi Danske, SP”



Kirkkoon ja seurakuntaan kuuluminen
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Tiedätkö, mihin 
seurakuntaan kuulut?

Enon 
seurakunta

Joensuun 
seurakunta

Pielisensuun 
seurakunta

Pyhäselän 
seurakunta

Rantakylän 
seurakunta

Vaara-Karjalan 
seurakunta

Kyllä 3 35 20 7 28 2

En 1 4 2 - - -

Postinumeroalueen perusteella



Tarkempi seurakuntaan kuuluminen
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Kuulun johonkin muuhun seurakuntaan, mihin?
”Tuupovaara”, ”Tuupovaara”, ”Ortodoksi”

Postinumeroalueen perusteella (oikea seurakunta)

Va
st

aa
ja

n 
m

ie
lik

uv
a

Enon 
seurakunta

Joensuun 
seurakunta

Pielisensuun 
seurakunta

Pyhäselän 
seurakunta

Rantakylän 
seurakunta

Vaara-
Karjalan 

seurakunta

Enon seurakunta 3 - - - - -

Joensuun seurakunta - 32 3 - 5 -

Pielisensuun 
seurakunta - 1 17 - 2 -

Pyhäselän seurakunta - - - 7 - -

Rantakylän seurakunta - 2 - - 20 -

Vaara-Karjalan 
seurakunta - - - - - -

Kuulun johonkin 
muuhun seurakuntaan, 

mihin?
- - - - 1 2

*Huom! Kysymys on kysytty ainoastaan vastaajilta, jotka uskovat tietävänsä mihin
seurakuntaan kuuluvat.

*



Mielikuvat lähikirkosta- tai seurakunnasta
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Seurakunta (postinumeroalueen perusteella) Arvosana n

Rantakylän seurakunta 4 32
Pyhäselän seurakunta 3,9 10
Vaara-Karjalan seurakunta 3,8 4
Enon seurakunta 3,7 7
Joensuun seurakunta 3,5 65
Pielisensuun seurakunta 3,5 33

Kokonaiskeskiarvo (n=155)



Seurakunnan tehtävien tärkeys - keskiarvot
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Seurakunnan tehtävien tärkeys - jakaumat
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Seurakuntatoimintaan osallistuminen
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Seurakunnan kohtaaminen
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Jossakin muussa yhteydessä, missä?
• Lähikaupan pihassa joulun alla 

jaettiin joulupussukat missä oli
pipareita sekä toivoteltiin hyvää
joulua

• Hoitokodissa
• Työn merkeissä, yhteistyötä
• Työssä
• Seurakunnan apu lapsiperheille,

lastenhoito apua kotiin
• Kauneimmat joululaulut



Seurakuntarakenteen vaikutus seurakuntatoimintaan
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Rippikoulut on rajattu omaan seurakuntaan

Diakonian apua saa tutulta oman seurakunnan työntekijältä

Seurakuntien lasten kerhoissa on tuttu ohjaaja, jolloin 
kerhoja voidaan joutua perumaan sairastumisen vuoksi

Seurakunta säästää tarvittaessa ennemmin palveluista kuin 
hallinnosta

Saan tietoa oman lähikirkon/-seurakuntatalon 
tapahtumista

25%

20%

11%

19%

22%

27%

19%

6%

24%

8%

33%

42%

46%

40%

37%

45%

40%

36%

40%

56%

41%

37%

43%

40%

40%

28%

41%

58%

37%

35%

Vaihtoehto 1 En osaa sanoa Vaihtoehto 2

Seurakuntien päätöksentekojärjestelmä on moniportainen 
(kuusi seurakuntaneuvostoa, yksi yhteinen kirkkoneuvosto, 

yksi yhteinen kirkkovaltuusto)

Seurakunta on itsenäinen ja sillä on oma kirkkoherra, 
vaikka työntekijöitä jouduttaisiin vähentämään

Seurakunnan identiteetti perustuu itsenäiseen 
seurakuntaan (Enon, Joensuun, Pielisensuun, Pyhäselän, 

Rantakylän tai Vaara-Karjalan seurakunta)

Saan tilaisuuteen (esim. ristiäisissä, häissä ja hautajaisissa) 
oman seurakuntani papin ja kanttorin, vaikka aikataulu voi 

tällöin venyä toivomastani ajasta

Jokaisen seurakunnan alueella on oma palvelunumero, 
johon vastaa seurakunnan oma sihteeri, vaikka palveluaika 

olisi tällöin rajattu

Valitse seuraavista väittämistä omasta mielestäsi sopivin vaihtoehto, eli vaihtoehto "1" tai "2". Mikäli et osaa ottaa kantaa johonkin kohtaan tai asialla ei ole 
sinulle merkitystä, valitse keskimmäinen vaihtoehto "en osaa sanoa". Minulle on tärkeää, että... (n=156)

Voin valita rippikoulun vapaasti Joensuun seurakuntien 
tarjonnasta

Diakonian apua voi saada vapaasti Joensuun seurakuntien 
tarjonnasta

Seurakuntien lasten kerhoissa ohjaaja voi vaihtua, jolloin 
kerhoja ei jouduta perumaan sairastumisen vuoksi

Seurakunta säästää tarvittaessa ennemmin hallinnosta kuin 
palveluista

Saan tietoa koko Joensuun alueen kirkkojen / 
seurakuntatalojen tapahtumista

Seurakuntien päätöksentekojärjestelmää 
yksinkertaistetaan (yksi kirkkoneuvosto, yksi 
kirkkovaltuusto)

Seurakunta on osa laajempaa kokonaisuutta ja hallintoa 
karsitaan, jolloin lähikirkkoalueesta vastaa johtava pappi ja 
työntekijöihin on enemmän resursseja

Seurakunnan identiteetti perustuu lähikirkkoalueeseen 
(esim. Enon, Joensuun, Noljakan, Pielisensuun, Pyhäselän, 
Rantakylän, Kiihtelysvaaran ja Tuupovaaran 
lähikirkkoalueet)

Saan tilaisuuden sovittua omaan aikatauluuni sopivaksi, 
jolloin pappi tai kanttori voi tulla toisesta seurakunnasta

Saan seurakunnista palvelua yhden luukun periaatteella 
yhdestä numerosta, jolloin palveluaika voi olla laajempi ja 
numeroon vastaa joku seurakuntasihteereistä



Seurakunnan onnistumiset

Voit halutessasi kertoa, missä asioissa seurakunta on mielestäsi onnistunut 
hyvin? Otteita vastauksista:

• Kohtaaminen ja hyvänteko.

• Nuorten toiminta onnistunut hyvin, Tiuku-kerho on huippuhyvä, jossa oma
tytär on mukana.

• Ukulelekerho, Taize-tyyppiset messut, Tuomasmessut

• Kiinnostavia tapahtumia, hyvin otetaan huomioon eri-ikäiset ja erilaiset
elämäntilanteet. Lapsiperheille mukavia tapahtumia.

• Työnantajana hyvä. Olen ollut töissä siellä. Paljon toimintaa lapsille.

• Diakonia avustuksessa ja henkisessä tukemisessa

• Monipuolinen toiminta eri-ikäisille ihmisille ja tarvitsevien huomioiminen.

• Kerhot, ruoka-apu, tapahtumat

• Diakoniatyö on ensiarvoisen tärkeää.

• Kertoa Jeesuksesta ja Jumalan rakkaudesta meihin tavallisiin ihmisiin.

• Tuupovaarassa kirkkorakennusta on maalattu ja laitettu.

• Kirkollisissa juhlissa ja -toimituksissa, tiedottamisessa, esim. Kirkkotie-lehti
on tärkeä, Luen sen aina.

• Kirkot tarjoavat usein vahvan yhteenkuuluvuuden tunteen ja paikan ihmisille
kokoontua, rakentaa ystävyyssuhteita ja jakaa kokemuksia

• Meillä Enossa on ihana diakoni Sari joka auttaa ja kuuntelee

• Ristiäisissä tilat on saanut hyvin varattua. Ja valmistelemaan on päässyt
ajoissa. Pikku helppi palvelu on ollut meidän perheelle paras apu arkeen. Ei
olisi selvitty viime syksystä ilman apuja.

• Ystävällinen henkilökunta ja tapahtuma saatiin helposti järjestettyä. Papista 
tykättiin kovasti koko juhlaväen kesken.

• Hautausmaata hoidetaan hyvin! Diakoniatyö on hyvää

• Monipuolinen tapahtuma- ja toimintatarjonta. Mukava ja helposti
lähestyttävä henkilökunta omassa seurakunnassa. Joensuun seurakunnan
messuista olen pitänyt. Sunnuntaimessujen lisäksi torstaimessu
seurakuntakeskuksella on ollut tärkeä itselleni.

• Tapahtumia järjestetään ja hautausmaat on hyvin hoidettuja.

• Hautausmaa ja sen ylläpito
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Seurakunnan kehittämiskohteet

Voit halutessasi kertoa, mitä asioita seurakunnan olisi syytä muuttaa tai 
kehittää? Otteita vastauksista:

• Enemmän mukana kouluissa

• Hengellisten tai muiden kirjojen etälukupiiri. Yleensäkin etä- tai
hybridiryhmät kuten esim. kansalaisopistoissa. Tuomasmessut voisi
striimata. Laajemmin ajatellen hakeutuvaa toimintaa.

• Pysyä raamatun sanassa, eikä mukautua yhteiskunnalliseen diskurssiin ja
arvomuutokseen, kuten sateenkaariparien vihkimiseen/siunaamiseen/ym.

• Eriarvoisuus ja epäoikeudenmukaisuus maailmassa niin siihen tukeminen ja
puuttuminen.

• Esim. ihmisille annettava maksusitoumus ruokaan, pitäisi olla lahjakortti
muodossa. Ei äärimmilleen rajattu lappu, joka nöyryyttää ihmistä kassoilla
jos muutenkin vaikeassa tilanteessa.

• Yhteistyötä kauppojen kanssa. Lisää vähävaraisten auttamista.

• Vähemmistöjen tukemista lisätä.

• Asenteet sallivimmaksi kaikilla srk työntekijöillä

• Olisi toimintaa, messuja ja musiikkia, elävä evankeliumi.

• Kehittää uusia palveluja ja kanavia koska ihmiset entistä ahdistuneempia ja
ikäihmiset ovat todella heikoilla.

• Noudattaa enemmän Raamatun opetuksia eikä mukautua nykyajan
muuttuvaan maailmaan

• Tapahtumien infoaminen.

• Lisää näkyvyyttä toiminnasta

• Kahvit ja pullat jokaisen messun jälkeen. Messuissa ei soiteta pianoa vaan
urkuja.

• Tukea enemmän vähäosaisille
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Tutkimuksen johtopäätökset

• Kokonaisuudessaan ev.lut. kirkkoon kuuluvat vastaajat ovat hyvin tienneet mihin seurakuntaan he
todellisuudessa kuuluvat. Ainoastaan Rantakylän vastaajien osalta on ollut suurempaa epätietoisuutta
siitä, mihin seurakuntaan he todellisuudessa kuuluvat. Rantakylän seurakunta-alueelta 8 henkilöä on
vastannut kuuluvansa eri seurakuntaan, kuin he todellisuudessa kuuluvat.

• Rantakylän seurakunta-alueen asukkaat ovat antaneet kokonaisuudessaan parhaimman mielikuva-
arvosanan omalle lähikirkolle ja -seurakunnalleen (n=28; arvosana 4,0).

• Vastaajat ovat eritoten tyytyväisiä seurakuntien järjestämiin tapahtumiin ja toimintaan. Lisäksi
diakoniatyö kerää kiitosta vastaajilta.

• Seurakuntien toiminnan kehittämisen osalta vastaajat toivovat sekä eriarvoisuuden kitkemistä että
vähemmistöjen tukemista, mutta toisaalta myös konservatiivista asennetta ja Raamatun opeissa
pysymistä.
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Varmistetaan yhdessä tulosten hyödyntäminen
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Kerro miten onnistuimme! 
Auta meitä kehittymään vastaamalla lyhyeen palautekyselyyn. Kysely toimitetaan sinulle sähköpostilla, kiitos.

JUKKA ARO

Tutkimuspäällikkö
jukka.aro@innolink.fi
+358 40 062 2127

Ollaan yhteydessä - vastaan mielelläni kysymyksiinne sekä autan 
tulosten hyödyntämisessä.

Seuraa meitä verkossa innolink.fi ja sosiaalisessa mediassa #innolink

Viesti tutkimuksen keskeisistä tuloksista asiakkaille, sidosryhmille tai henkilöstöllesi 
visualisoidun tutkimustiedotteen avulla, tutustu tekemiimme tiedotteisiin tästä

https://www.innolink.fi/tutkimuspalvelut/
https://www.linkedin.com/company/innolink-group/
https://www.youtube.com/channel/UCB-i8hAf-aXb7NUkR-J6kDA
https://www.innolink.fi/tutkimuspalvelut/yrityksille/asiakkaamme/tutkimustiedotteet/


Kiitos!
Sähköpostimme ovat etunimi.sukunimi@innolink.fi

Seuraa meitä verkossa www.innolink.fi ja sosiaalisessa mediassa #innolink

https://www.innolink.fi/
https://www.linkedin.com/company/innolink-group/
https://www.youtube.com/channel/UCB-i8hAf-aXb7NUkR-J6kDA
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