
Innolinkin paneelitutkimuksesta 
koostanut Kirsi Taskinen 8.5.2025

Joensuun seurakuntayhtymän 
rakenneselvitys



Mitä mieltä seurakuntalaiset ovat?
Innolinkin paneelitutkimus helmikuu 2025



PITÄJÄSEURAKUNTIEN ASUKKAIDEN 
vastaukset kysymyksiin seurakuntien 

palveluista, toiminnasta ja hallinnosta

Vastausvaihtoehdoissa ääripäinä 
seurakuntayhtymän mahdollistamat palvelut ja 

yhden seurakunnan mahdollistamat palvelut



Diakonian palveluissa vapaus valita tärkeämpi 
kuin tuttu työntekijä



Seurakuntatoimistojen palveluissa oma numero ja tuttu 
työntekijä tärkeämpiä kuin laajempi palveluaika



Rippikouluissa valinnanvapaus selkeästi tärkeää



Tapahtumatietoja toivotaan
sekä omalta alueelta (33 %) että laajemmin (29 %)



Kirkollisissa toimituksissa tietyt työntekijät tärkeitä 
(29 %) ja joustavat aikataulut tärkeitä (33 %)



Seurakunnan identiteetti voi perustua itsenäiseen 
seurakuntaan (33 %) tai lähikirkkoalueeseen (33 %)



Työntekijöiden säilyminen tärkeämpää kuin 
itsenäinen seurakunta ja oma kirkkoherra



Säästökohteena selkeästi mieluummin seurakunnan 
hallinto kuin palvelut



Lasten kerhojen tutut ohjaajat tärkeitä (33 %) ja 
sijaiset mahdollisia sairaustapauksissa (29 %)



Päätöksentekojärjestelmää tulisi yksinkertaistaa
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