Joensuun seurakuntayhtyman tapakristityt

Vaaliohjelma
seurakuntavaaleihin 2026

Onni taalla vaihtelee



Tulevissa seurakuntavaaleissa valittavat luottamushenkilot toimivat vuosina 2027-2030.
Naihin vuosiin tulee sisaltymaan monia haasteita niin paikallisesti Joensuun alueella kuin
koko kirkkoa koskien. Olemme tahan vaaliohjelmaan koonneet ajattelua, jonka pohjalta
lahdemme kayttamaan kirkon jasenten meille syksyn 2026 seurakuntavaaleissa suomaa
valtaa.

Me tapakristityt ndemme itsemme osana kirkollista ja kristillista traditiota. Kirkko tekee
tyotaan tassa ja nyt, edessaan ja esityslistoillaan nykyhetken kysymykset ja huolet.
Haluamme olla mukana ratkaisemassa, millaiseen tulevaisuuteen suuntaamme.

Kirkollinen hallinto on demokraattista paatoksentekoa ja valilla kamppailuakin. Siind on
myos ajasta ikuisuuteen ulottuvia saikeita. Pidamme tarkeana, etta seurakuntien
paatdksenteossa on mukana eri tavoin ajattelevia ja omilla tavoillaan kirkon toiminnassa
mukana olevia ihmisia. Nain luottamushenkil6illa on laajaa osaamista pohtia, mihin
tiukkenevassa taloustilanteessa seurakuntien varoja suunnataan.

Talous ja rakenteet

Jarkevat taloudenpito on tarkead, mutta se ei ole padmaara sinallaan. Talouden tehtavana
on mahdollistaa seurakunnan toiminta. Suuri haaste on yhtyman kiinteistojen yllapito.
Pyrimme mahdollistamaan terveet, turvalliset tilat kayttajille koko Joensuun alueella.

Vuonna 2025 hyvaksytty kiinteistdohjelma antaa hyvan pohjan kehittaa tilojen kayttoa.
Koska tiloja koskevat ratkaisut ovat paikallisella tasolla monin tavoin merkittavia, on
seurakuntalaisten ottaminen mukaan keskusteluun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
valmistelua valttamatonta.

Joensuun seurakuntayhtyman rakenne jai jalleen uudistamatta. Oletamme muutosten
toteutuvan tulevaisuudessa, kun joku tai jotkut yhtyman seurakunnista eivat enaa
pienenevan jasenmaaran myota pysty huolehtimaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa
saadetyista tehtavista. Tama kehityskulku on syyta ottaa huomioon myos seuraavien
seurakuntaneuvostojen poydalle heti kauden alussa tulevaa toimintaa ohjaavassa
strategiatyossa.

Osallisuus ja avoimuus

Talous sanelee, etta kirkon jasenten seurakunnassa tekeman tyon merkitys kasvaa
tulevaisuudessa. Tahan liittyy paitsi vapaaehtoistyon entisestaan kasvava arvo, myos
mahdollisuus nayttaa mallia siirtymisessa niukkenevien aineellisten resurssien maailmaan.
Tyottomyyden ja lisaantyvien sosiaalisten ongelmien myota diakoniatyohon kohdistuvat
odotukset kovenevat. Tahan seurakuntien on varauduttava taloudellisesti.

Seurakuntien paatoksenteon tulee olla avointa ja lapinakyvaa. Seurakuntalaisten aktiivista
osallisuutta on lisattava. Tahan pitaa kayttaa seka kasvokkaisia kohtaamisia etta hyodyntaa



teknologiaa. Tarvitaan rakenteita, joiden avulla on mahdollista johdonmukaisesti kohdata ja
kuulla seurakuntalaisia. Myos osallistava budjetointi voisi olla osa tata seurakuntalaisten
kuulemista. Vaikeista asioista ylipaataan tulee keskustella avoimesti ja hakea ratkaisuja
niihin. Avoimen ja aktiivisen viestinnan tulee olla olennainen osa seurakunnan toimintaa.

Tulevalla vaalikaudella on tarkasteltava seurakuntien tydn organisointia ja yhteistyota. On
etsittava uusia paatoksenteon tapoja ja rakenteita. Tama tarkoittaa eri paatoksentekoelinten
toimintatapojen ja johtosaantojen lapikaymista. Maailman muuttuessa on oltava valmis
muuttamaan toisenlaisissa olosuhteissa syntyneita toimintatapoja.

Hengellinen tehtava

Tapakristityille arki on alttari. Lahimmaisen palveleminen tekee kristinuskon todeksi kaikkein
merkityksellisimmilla tavoilla. Uskomme jokaisen ihmisen ihmisarvoon ja merkitykseen
kirkolle. Lapsi tai ikdihminen, ruuhkavuosissaan kahlaava tai tyottomyyden kalvama, itseaan
etsiva nuori ihminen tai viimeisia vuosiaan viettava vanhus. Kaikille taytyy seurakunnalla olla
jotain annettavaa.

Uskomme sateenkaarityon tarkeyteen ja kannatamme samaa sukupuolta olevien vihkimisen
mahdollistamista. Myés Suomen ja Joensuun monikulttuuristuminen on asia, joka vaatii
huomiotamme seurakuntana. Seurakunnan ja kirkon tehtavana on rakentaa rauhaa ja
ymmarrysta yha moninaisemmassa yhteiskunnassa.

Viime aikojen keskustelun myota on ikava kylla tullut myos tarpeelliseksi mainita, etta
pappisvirka kuuluu mielestamme sukupuoleen katsomatta kaikille ihmisille. Meidan
kirkkoomme kukin on tervetullut sellaisena kuin on.

Ymparisto ja ilmasto

Ihminen hyodyntaa talla hetkella luomakuntaa itsekkaasti ja lyhytnakoisesti. Kristittyjen
tehtavana on etsia kestdvampia tapoja elaa maan paalla seka ottaa vastuuta nyt jo
vaistamattomien ilmastokriisin seurausten kohtaamisesta. Kirkon tulee toimia esimerkkina,
hyddyntaa olemassa olevaa tieteellista tietoa seka etsia ratkaisuja, joilla tuotetaan luonnon
monimuotoisuutta ja pienennetdan toiminnasta aiheutuvia ilmastopaastoja.

Aikojen epdvakaisuus ei jaa vain ilmastokriisiin ja se seurauksiin. Yhteisessa
maailmassamme moni joutuu taistelemaan, uskomaan ja toivomaan. Turvattomuuden
keskella kirkolla on vahva hengellinen tehtava toivon luojana ja tuojana.



Tapakristittyjen vaaliohjelma 2026 lyhyesti

Hengellinen tehtava

e Kirkollisen tyon edellytysten turvaaminen
e Lahimmaisen palveleminen
e Kirkko toivon luojana epavarmassa maailmassa

Talous ja rakenteet

e Jarkeva taloudenpito palvelee seurakunnan toimintaa, ei ole itsetarkoitus
e Kiinteistdjen vahennykset ja rakenteelliset muutokset vaistamattomia

Osallisuus ja avoimuus

Paatoksenteon oltava lapinakyvaa

Seurakuntalaisten osallistumisen mahdollistavat rakenteet
Osallistava budjetointi

Vaikeistakin asioista keskusteltava avoimesti

Diakonia ja lahimmaisenrakkaus

Vapaaehtoistyon merkitys kasvaa
Diakoniatyohon panostettava, silla tyottomyys ja sosiaaliset ongelmat lisdantyvat
Kaikille ikaryhmille ja elamantilanteille oltava jotain annettavaa

Arvot
e Jokaisen ihmisarvo tunnustetaan
e Kannatetaan samaa sukupuolta olevien kirkollista vihkimista
e Pappisvirka ei ole sidottu sukupuoleen.
e Monikulttuurisuus huomioitava seurakunnan toiminnassa

Ymparisto ja ilmasto

e Kirkolla vastuu kestdviammasta elamantavasta
e lImastokriisin seuraukset kohdattava aktiivisesti
e Tieteellinen tieto hyddynnettava paatoksenteossa



Tule mukaan!

Ota yhteytta, jos sinua kiinnostaa ehdokkuus jossain Joensuun seurakuntayhtyman
seurakunnista.

e www.facebook.com/tavankristitynpuolesta
e |G tapakristityt

e tapakristityt@gmail.com

Seurakuntavaalit 2026 lyhyesti

Marraskuussa noin kolme miljoonaa danioikeutettua paasee valitsemaan noin 340
seurakuntaan uusia luottamushenkilita nelivuotiskaudelle 2027-2030. Seurakuntavaalit
ovat Suomen ainoat viralliset vaalit, joissa voi ddnestaa jo 16-vuotiaana. Ehdokkaaksi voi
asettua konfirmoitu, viimeistaan vaalipdivana 18 vuotta tayttava seurakunnan jasen.

Joensuun seurakuntayhtymassa luottamushenkil6t valitaan erikseen seurakunnan
seurakuntaneuvostoon seka yhtymatasoiseen yhteiseen kirkkovaltuustoon. Siksi kaksi listaa
ja kaksi danestyslippua.

Luottamushenkilot paattadvat muun muassa siitd, millaista toimintaa seurakunnassa
jarjestetaan ja miten kirkollisveroja kaytetaan. He paattavat myos kirkollisveroprosentista,
talousarvioista, monista tyontekijavalinnoista, avustuksista ja rakennushankkeista.
Seurakuntavaaleilla valitut luottamushenkil6t valitsevat lisaksi edustajat kirkolliskokoukseen,
joka on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ylin paattava elin. Vuoden 2022
seurakuntavaaleissa vain 12,7 prosenttia danioikeutetuista aanesti.

ENNAKKOAANESTYS 3.-7.11.2026
VAALIPAIVA 15.11.2026

uskottu

Vaikuta seurakuntasi tulevaisuuteen!
Seurakur lei kuntalaiset a4a avat luottamus-
henkildt, jotka johtavat seurakunnan toimintaa.

Ehdokasasettelu paattyy 15.9.2026
Ennakkoaanestysaika 3.-7.11.2026
Vaalipaiva on 15.11.2026

Anna dinesi kuulua.



https://www.facebook.com/tavankristitynpuolesta
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