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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Yleiskatsaus

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkdan. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnan puute.
Maailmantalouden riskit, pitkdan jatkunut epavarmuus, korkea tyottomyys ja tyottomyyden uhka ovat
heikentaneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkakestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime
vuosina olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin
kasvanut sadstaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025
(Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon tydllisyystilanteen lisaksi
sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset (VM 18.12.2025). Inflaatio oli Suomessa
0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2
prosenttia heikon kotimaisen kysynnan vuoksi (VM 18.12.2025).

Valtiovarainministerio ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7
prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tyollisyyden ennustetaan kasvavan vuosina
2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvan kahden prosentin tavoitetasolla
vuosina 2026-2028 (VM 18.12.2025).

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron maara kasvoi 5,1
miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja
vahenivat 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat,
prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten
seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa.

Toivon-tdhden - Joensuun seurakuntayhtyman strategia vuosille 2024-2026

Seurakuntayhtyman strategian tavoitteena on tukea seurakuntia niiden perustehtavan
toteutumisessa ja varmistaa, ettd yhtyman kuudella seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa
asuin- ja elinkeinoymparistoissa. Strategiassa on analysoitu kirkon ja seurakuntayhtyman
toimintaymparistoa seka maaritelty kirkon ja seurakuntayhtyman tehtava, visio ja arvot. Strategiset
linjaukset vuosille 2024-2026 on laadittu palveluyksikoittain; henkilostd, kiinteistot, hautaustoimi,
viestint3, talous ja yhteinen seurakuntatyd. Strategian tukena ovat viestinta- ja kiinteistosuunnitelmat,
henkildostésuunnitelma on valmisteilla. Hallintojohtaja vastaa strategian laadinnan ja toimeenpanon
prosessista.

Jasenmaara

Joensuun ev.-lut. seurakuntien jasenmaara oli vuoden 2025 lopussa 47 430 (2024: 48 198) henkilda ja
evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuului noin 59,9 prosenttia (2024: 61,3 %) joensuulaisista.
Jasenmaara on pienentynyt 2020-luvulla keskiméaarin 1,5 prosenttia vuosittain. Joensuu on
maakuntakeskus ja opiskelijakaupunki. Nuorten aikuisten osuus on lahes 20 prosenttia seurakuntien
jasenista, joka on 4 prosenttia koko maan keskiarvoa suurempi. Kirkkoon kuuluvuus noudattelee koko
maan jakaumaa.

Seurakuntayhtyman talouden kehitys

Seurakuntayhtyman tilikauden tulos on 938 009,36 euroa ylijaamainen, kun talousarviossa ylijaaman
arvioitiin olevan 243 756,90 euroa. Kustannusten nousun ja suunnittelemattomien
korjauskustannusten vuoksi toimintakuluihin haettiin 420 000 euron lisdmaararaha. Vuoden
toimintakate oli-11 520 667 euroa (2024: -11 695 353,27 euroa). Toimintatuotot vuonna olivat 2 657
074,12 euroa (2024: 4 764 596,93 euroa). Vuoden 2024 toimintatuottoihin sisaltyi Kiihtelysvaaran
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kirkon vakuutuskorvauksen tuloutus 2 552 405,00 euroa. Vertailukelpoinen toimintatuottojen maara
vuonna 2024 olisi ollut 2 212 191,93 euroa. Vuonna 2025 toimintatuottoja nosti noin 300 tuhatta euroa
normaalitasoa suuremmat puun myyntituotot. Toimintakulut olivat -14 177 741,94 euroa (2024: -16
459 950,20 euroa). Vuoden 2024 toimintakuluihin sisaltyi 2 877 011 euron siirto Kiihtelysvaaran kirkon
rakennusrahaston paaomaan. Vertailukelpoinen toimintakulujen maara olisi ollut -13 582 939,20
euroa.

Kirkollisverokertyma oli 13 495 378,34 euroa (2024: 13 456 634,68 euroa). Kirkollisverotulot
toteutuivat edellisen vuoden tasoisina (+0,3 %) ja 3,0 prosenttia eli 395 378,34 euroa vuoden 2025
talousarviota suurempana. Valtionrahoituksen leikkaus ja kirkolliskokouksen hyvaksymat
jakoperusteiden muutokset pienensivat Joensuun seurakuntayhtyman saamaa valtionrahoituksen
maaraa vuonna 2025 yli 350 000 euroa (-22 %). Valtionrahoitus oli 1227 743,16 euroa (2024: 1 585
191,96 euroa). Valtionrahoituksen lisdleikkauksen vuoksi vuonna 2026 valtionrahoituksen maara
tulee pienemaan entisestaan noin 1,1 miljoonaa euroon. Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin
seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisdateisten yhteiskunnallisten tehtavien
(hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoitoon.

Rahoitustuotot ja -kulut olivat 2 181 518,90 euroa (2024: 763 969,55 euroa). Rahoitustuottojen
suuruus selittyy vuoden aikana toteutetulla varainhoidon kilpailutuksella, minka tuloksena kaikki
seurakuntayhtyman sijoitussalkkujen varainhoitajat vaihtuivat. Sijoitussalkkujen myynnista kirjautui
yli 2,2 miljoonan euron myyntivoitto. Kaikki sijoitukset siirtyivat uusien varainhoitajien hoidettavaksi ja
sijoitusten tasearvo nousi merkintahetkien markkina-arvojen mukaisesti.

Varainhoidon kilpailutuksesta johtuneiden poikkeuksellisten suurien rahoitustuottojen vuoksi
vuosikatetta kertyi 4 038 875,31 euroa (2024: 2 836 059,90 euroa). Poistot ja arvonalentumiset olivat 2
450 865,95 euroa (2024: 1 044 231,19 euroa). Tilikauden poistoja ja arvonalentumisia nosti noin 20
kayttbomaisuuskohteen poistosuunnitelman muuttaminen noin 647 000 eurolla ja noin 714 000
eurolla Joensuun seurakuntakeskuksen vanhan osan ja Vaivion kurssikeskuksen tasearvojen
alaskirjaukset. Molemmat rakennukset poistettiin kaytosta vuoden 2025 aikana ja Vaivion
kurssikeskuksen purkaminen alkoi lokakuussa 2025.

Tilikauden tulos oli 1 588 009,36 euroa (2024: 1 791 828,71 euroa). Pakollisiin varauksiin tehtiin 650
000 euron varaus kaytosta poistettujen Joensuun seurakuntakeskuksen vanhan osan ja Reijolan
seurakuntatalon purkukustannuksia vastaan. Tilikauden ylijadma on 938 009,36 euroa (2024: 1 791
828,71 euroa)

Investointimenoja kertyi vuoden 2025 aikana yhteensa 569 663,22 euroa, josta vield 71 025,20 euroa
kohdistui vuoden 2024 lopussa valmistuneelle Kiihtelysvaaran kirkolle.

Rakenneselvitys ja aloitteet seurakuntajaon muuttamisesta

Vuosien 2024-2025 aikana toteutetun Joensuun seurakuntien rakenneselvityksen tavoitteena on ollut
lOytaa sopiva tulevaisuuden toimintamalli, joka mahdollistaa seurakunnallisen toiminnan ja sailyttaa
paikallisen hengellisen identiteetin joka alueella tilanteessa, jossa taloudelliset resurssit niukkenevat
nopeasti.

Kevaalla 2025 yhteinen kirkkoneuvosto linjasi, etta eri rakennevaihtoehtoehdoista jatkotarkasteluun
etenivat nykyinen yhtymamalli ja yhden seurakunnan malli. Tulevaisuustydryhma analysoi molempien
mallien mahdollisuuksia ja uhkia kevaalld seurakuntaneuvostojen avustuksella. Rakennevaihtoehtoja
kaytiin syksyn aikana lapi luottamushenkildiden kanssa seurakuntakierroksella, jonka tavoitteena oli
saada kaikille paattajille ajantasainen ja samansisaltoinen tieto selvitysprosessin vaiheista,
seurakuntayhtyman talous- ja kiinteistotilanteesta, siitd miltd yhden seurakunnan malli Joensuussa
nayttaisi ja nykyisen yhtymamallin ja yhden seurakunnan mallin vertailusta. Lokakuussa 2025
paattyneen seurakuntakierroksen jalkeen seurakuntien seurakuntaneuvostot jaivat miettimaan
kumpaa mallia ne kannattavat.
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Joensuun ja Rantakylan seurakuntien seurakuntaneuvostot ovat kokouksissaan 21.1.2026 tehneet
aloitteen Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille ja edelleen Kirkkohallitukselle kaikkien Joensuun
alueen kuuden seurakunnan yhdistymisesta yhdeksi seurakunnaksi. Aloitteessa esitetaan nykyisen
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman lakkauttamista ja uuden Joensuun seurakunnan perustamista
1.1.2028 alkaen. Ennen oman ratkaisunsa tekemista Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on
pyytanyt aloitteeseen ja siihen saapuneisiin kannanottoihin seurakuntien seurakuntaneuvostojen
lausunnot 24.3.2026 ja yhteisen kirkkovaltuuston lausunnon 29.4.2026 mennessa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvdn seurakunnan mittarien valossa

Kirkkohallitus on 19.3.2024 paivitetyssa ohjeessaan maaritellyt taloudelliset ja toiminnalliset mittarit
kriisiytyvalle seurakuntataloudelle. Seurakuntatalouksien tulee tarkastella vuosittain tilinpaatoksen
kasittelyn yhteydessa tilaansa méaariteltyjen mittareiden valossa.

Mittarit on jaettu talouden mittareihin seka hallinnon ja toiminnan mittareihin. Seurakuntayhtymassa
yksikdan mittareista ei tayty. Talouden osalta tilikausien tulos on ylijgdmainen ja maksuvalmius on
hyva. Hallinnon ja toiminnan mittareiden osalta tilanne on niin ikdan hyvalla tasolla.
Seurakuntatalouden yhteiskunnallisia tehtavia on hoidettu asianmukaisesti ja hallinto ja
viranomaistoiminta ovat kunnossa. Muiden seurakuntien tavoin jasenmaara on laskeva, viimeisen
viiden vuoden aikana Joensuun ev.lut. seurakuntien jasenmaara on laskenut 7,3 prosenttia. Se ei
kuitenkaan tayta kriisiytyvalle seurakuntataloudelle asetettua mittaria, yli 15 prosenttia. Henkildstoon
liittyvat kriteerit ovat myds kunnossa, vaikka sisdilmaongelmat ovat tydhyvinvointia osaltaan
heikentaneet. Tilanteisiin on reagoitu nopeasti. Henkildston riittavyys on toistaiseksi pystytty
pitdmaan kunnossa, vaikka rekrytointihaasteet joillakin tydaloilla ovat selkeasti kasvaneet.

Vakuutukset

Seurakuntayhtyman sakraalitilat irtaimistoineen ovat kirkkovakuutuksen piirissa. Muut kiinteistot ja
irtaimistot on vakuutettu omaisuusriskivakuutuksella. Omaisuusvakuutukset, henkilostoa koskevat
vakuutukset, toiminnan vastuuvakuutus seka vapaaehtoinen toiminnan ryhmatapaturmavakuutus
ovat Pohjola Vakuutus Oy:ssa.

Tietohallinto
Tietohallinnon palvelut hoitaa Ita-Suomen It-aluekeskus (lITA), jonka isantaseurakuntana toimii
Kuopion seurakuntayhtyma.

1.2 Hallinto

1.2.1 Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Seurakuntayhtyman hallintoelimet ovat yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto. Yhteinen
kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna 3 kertaa ja yhteinen kirkkoneuvosto 11 kertaa.

1.2.1.1 Yhteinen kirkkovaltuusto
Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 paikkaa. Puheenjohtajana toimi Helena Hulmi ja
varapuheenjohtajana Topi Linjama. Paikat jakaantuvat seurakuntien jAsenmaaran perusteella
seuraavasti:

Enon seurakunta, 5 jasenta
Maiju Ahlholm, Risto Haltilahti, Pekka Raty, Paivi Suo-Anttila ja Lauri Kokkonen.
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Joensuun seurakunta, 14 jasenta

Pertti Ahtiainen, Siru Hakkarainen 21.1.2025 asti, Nora Ikaheimo, Ritva Karppinen, Jarkko Kemppi, liris
Lehto, Topi Linjama, Helena Mikkulainen, Roosa Miikkulainen, Jaana Minkkinen, Marja Méls3, Janne
Riihelainen, Tiina Sotkasiira, Taivaloja Essi 22.1.2025 lahtien ja Anja Tanskanen.

Pielisensuun seurakunta, 12 jasenta

Pekka Auvinen, Paivi Etelapaa, Outi Heikura, Eila Heinonen, Tarmo Karvinen, Satu Kinnunen, Kaija
Majoinen, Mikko Nissinen, Paivi Paavilainen, Heikki Reijonen, Markku Sivonen ja Mari Vanska-
Ruotsalainen.

Pyhaseldn seurakunta, 6 jasenta
Mari Karki-Puustinen, Hannes Rossi, Marja-Leena Rasanen, Annukka Tahvanainen, Virva Tiitinen ja
Eira Vaananen

Rantakylan seurakunta, 10 jisenta
Helena Hulmi, Petri Hamalainen, Tiina Ikonen, Petri Karvinen, Outi Karna, Inari Malinen, Mari
Matikainen, Sanna Mutikainen, Elina Pesonen ja Maija Tormanen.

Vaara-Karjalan seurakunta, 4 jasenta
Reima Hassinen 25.2.2025 saakka, Anne Merilainen, Eino Sagulin, Hannu Soikkeli 26.2.2025 alkaen,
Eevi Vaisto

Yhteisen kirkkovaltuuston tarkeimmat paatokset vuonna 2025

Kokouksessaan 20.1.2025 yhteinen kirkkovaltuusto

e valitsi yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosille 2025-2026 Helena Hulmin ja
varapuheenjohtajaksi Topi Linjaman.

e valitsi yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi vuosille 2025-2026 Virva Tiitisen ja
hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen Marja-Leena Rasasen.

e valitsi yhteisen kirkkoneuvoston jdseneksi vuosille 2025-2026 seuraavat jasenet liris Lehto ja
Markku Roth (Joensuun seurakunta), Kaija Majoinen ja Pekka Auvinen (Pielisensuun
seurakunta), Petri Hamalainen ja Maija Tormanen (Rantakylan seurakunta), Paivi Suo-Anttila
(Enon seurakunta), Satu Nieminen (Pyhaselan seurakunta) seka Eino Sagulin (Vaara-Karjalan
seurakunta)

Kokouksessaan 10.6.2025 yhteinen kirkkovaltuusto
e hyvaksyi seurakuntayhtyman toimintakertomuksen ja vahvisti tilinpaatoksen vuodelta 2024
e vahvisti vuoden 2026 tuloveroprosentiksi 1,50
e hyvaksyi hautapaikkahintojen hintarajat 1.1.2026 alkaen

Kokouksessaan 9.12.2025 yhteinen kirkkovaltuusto

e hyvaksyilJoensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman pysyvien vastaavien poistosuunnitelman.

e paatti myontda vuoden 2025 talousarvioon seurakuntayhtyman yleishallinnon
kustannuspaikalle 40 000 euron lisamaararahan, hautaustoimen paaluokalle 60 000 euron
lisamaararahan ja kiinteistotoimen paaluokalle 320 000 lisdmaararahan

e vahvistitalousarvioehdotukset lausuntoineen, perusteluineen ja sitovuutta koskevien
maarayksineen noudatettavaksi Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman vuoden 2026
talousarviona

e vahvisti toimintasuunnitelmat vuodelle 2026 seka suunnitelmat vuosille 2027-2028
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Yhteisen kirkkovaltuuston iltakoulu vuonna 2025

Joensuun seurakuntayhtymassa jarjestettiin 12.3.2025 yhtyman rakenneselvitysta kasitteleva
iltakoulu. Tilaisuuteen kutsuttiin kaikki Joensuun seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien
luottamushenkildt. Lisdksi mukana oli nuorten vaikuttajaryhman edustajia seka seurakuntien ja
seurakuntayhtyman viranhaltijoita ja tyontekijoita. Mukana oli yhteensa 55 luottamushenkil6a kaikista
Joensuun seurakunnista, yhteensa 5 nuorten vaikuttajaryhman jasenta Joensuun ja Pielisensuun
seurakunnista seka 13 viranhaltijaa.

Iltakoulussa kaytiin lapi Joensuun seurakuntien tulevaisuuden rakennevaihtoehtoja, kun jasenet
vahenevat, henkilostomenot ja kiinteistdjen korjausvelka kasvavat. Rakennemuutoksen tavoitteena
on loytaa sellainen hallinnollinen rakenne, joka mahdollistaisi toiminnan nykyisilla alueilla
kaupungissa ja pitajissa. Tilaisuudessa Jyvaskylan seurakunnan henkiléstdjohtaja Anu Hanhinen
esitteli etdyhteydelld yhden seurakunnan mallia. Lisaksi Joensuun seurakuntien eri alojen tydntekijat
kertoivat oman alansa nakokulmia seurakuntarakenteesta. Iltakoulusta on laadittu erillinen muistio.

1.2.1.2 Yhteinen kirkkoneuvosto

Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenia ovat Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin maaraama
puheenjohtaja kirkkoherra Ari Autio (Rantakylan srk), yhteisen kirkkovaltuuston valitsema
varapuheenjohtaja Virva Tiitinen (Pyhaselan srk) seka yhdeksan jasenta: Pekka Auvinen (Pielisensuun
srk), Petri Hamalainen (Rantakylan srk), liris Lehto (Joensuun srk), Kaija Majoinen (Pielisensuun srk),
Satu Nieminen (Pyhaselan srk), Eino Sagulin (Vaara-Karjalan srk), Paivi Suo-Anttila (Enon srk), Markku
Roth (Joensuun srk) ja Maija Térmanen (Rantakylan srk). Yhteisen kirkkoneuvoston sihteerina toimi
hallintosihteeri Minna Paavola paitsi kokouksissa 18.11. ja 10.12. seurakuntasihteeri Niina
Komulainen (Rantakylan srk).

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksiin osallistuivat puhevaltaisina yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja Helena Hulmi, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Topi Linjama, Enon
seurakunnan kirkkoherra Kati Peltola, Joensuun seurakunnan vt. kirkkoherra Salla Romo, Pielisensuun
seurakunnan kirkkoherra Tiina Wiberg, Pyhaselan seurakunnan kirkkoherra Ville Ojala, Vaara-Karjalan
seurakunnan vt. kirkkoherra Tuomo Kayhkd, hallintojohtaja Tommi Maki seka henkilostopaallikko Paivi
Hirvonen. Lasnaolo-oikeus oli lisaksi viestintapaallikko Kirsi Taskisella. Tarvittaessa kokouksissa on
kuultu seurakuntayhtyman viranhaltijoita asiantuntijoina.

Yhteisen kirkkoneuvoston tarkeimmat paatokset vuonna 2025

Yhteinen kirkkoneuvosto on huolehtinut Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisesta
toiminnasta ja taloudenhoidosta, valmistellut yhteisessa kirkkovaltuustossa késitellyt asiat ja pannut
taytantoodn sen paatdkset. Yhteinen kirkkoneuvosto on tehnyt seurakuntayhtyman puolesta
sopimukset ja huolehtinut seurakuntayhtyman kiintedsta omaisuudesta. Se on vastannut
hautausmaiden hoidosta ja muista hautoja ja hautausmaita koskevista asioista seka hoitanut muut
seurakuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevat asiat. Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui 11 kertaa
(8 kertaa vuonna 2024) ja kasitteli 119 poytakirjapykalaa (104 vuonna 2024).

Kokouksessaan 28.1.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e nimesijasenet perheasiain neuvottelukeskuksen toimikuntaan, viestintdtoimikuntaan,
yhteisen kasvatustydn toimikuntaan, yhteisen sielunhoitotydn toimikuntaan,
kiinteistotoimikuntaan ja ymparistotydryhmaan vuosille 2025-2026
e nimesi edustajat yksityisteiden tiekuntien kokouksiin ja Kaatuneitten Muistotoimikuntaan



JOENSUUN
SEURAKUNNAT

e paatti, ettd Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman nimen kirjoittavat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja ja hallintojohtaja yhdessa tai erikseen.

Kokouksessaan 25.2.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
o Kilpailutti seurakuntayhtyman varainhoidon
e nimesitaidetydryhman vuosille 2025-2026
e paatti hakea kirkkohallitukselta ymparistodiplomia vuosille 2026-2030 ja kaynnistaa diplomin
auditoinnin
e paatti lahettaa vapaaehtoistydn jarjestamisesta koskevan aloitteen tulevaisuustydéryhman
valmisteltavaksi
Kokouksessaan 25.3.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e paatti Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntien mydnteisten lausuntojen perusteella liittya
Suomen ev.-lut. kirkon yhteiseen ilmeeseen
e paatti hyvaksya sopimusehdotuksen Kuopion aluekeskusrekisterista

Kokouksessaan 29.4.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e paatti perustaa tydryhman selvittamaan Walk in -terapian kdynnistamista Joensuussa
e valtuutti Joensuun hankintatoimen allekirjoittamaan sopimuksen Joensuun kirkon
urkuhankinnasta Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy:n kanssa

Kokouksessaan 20.5.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e hyvaksyiJoensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman henkildostosuunnitelman vuosille 2025-2027

Kokouksessaan 11.6.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e merkitsi tiedoksi seurakuntamestari Ari Huttusen irtisanoutumisen 1.10. lahtien
e hyvaksyi Joensuun seurakuntien matkustusohjeen

Kokouksessaan 26.8.2025 yhteinen kirkkoneuvosto

e paatti esittda lausuntonaan Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille, etta Vaara-Karjalan
seurakunnan kirkkoherran virkaa ei aseteta haettavaksi vuoden 2025 aikana ennen kaynnissa
olevan selvitystyon paattymista ja siihen liittyvien paatdsten tekemista yhtymaan kuuluvien
seurakuntien ja seurakuntayhtyman hallinnossa

e paatti antaa lausunnon ohjeessa Kriisiytyvan seurakunnan mittarit esitetyista seurakunnan
talouden mittareista ja seurakunnan hallinnon mittareista koskien Joensuun seurakuntaa seka
sisallyttaa lausuntoonsa selvityksen niista kohdista, joissa kriisiytyvan seurakunnan mittarit
toteutuvat ja siltd osin kuin asia on seurakuntayhtyman paatettavissa myos
toimenpidesuunnitelman tilanteen korjaamiseksi

e antoi lausunnon Kirkkotarhantien kaavaehdotukseen ja muutoksiin hautausmaan alueelle

e paatti valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemaan hankintapaatdksen Vaivion
kurssikeskuksen purku-urakasta ja allekirjoittamaan hankintasopimuksen edullisimman
tarjouksen tehneen tarjoajan kanssa

Kokouksessaan 30.9.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e paatti nimetad keskuudestaan Pekka Auvisen henkildstdasioiden valmisteluryhmaan
toimikauden 2026 loppuun saakka
e merkitsi tiedoksi evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
suorituslisajarjestelmaan tehdyt muutokset ja paatti ottaa kayttodn uuden tydsuoritusten
arviointimenettelyn vuoden 2026 arvioinnista lahtien
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Kokouksessaan 28.10.2025 yhteinen kirkkoneuvosto
e paatti nimeta Kuopion aluekeskusrekisterin yhteistydoryhmaan vuosille 2026-2029 edustajaksi
hallintojohtaja Tommi Maen ja varajaseneksi hallintosihteeri Minna Paavolan
o merkitsi tiedoksi rakenneselvityksen loppuraportin liitteineen ja lahetti sen Enon, Joensuun,
Pielisensuun, Pyhaselan, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntien seurakuntaneuvostoille
tiedoksi ja mahdollisia toimenpiteita varten

Kokouksessaan 10.12.2025 yhteinen kirkkoneuvosto

e vahvisti hautaustoimen maksut vuodelle 2026

e vahvisti haudanhoitomaksut vuodelle 2026

e vahvisti seurakuntatilojen kayttdkorvausmaksut ja hyvaksyi seurakuntatilojen kaytt6a
koskevat ohjeet vuodelle 2026

e hyvaksyi talousarvion taytantéonpano-ohjeet vuodelle 2026

e paatti pyytaa kiinteistésuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2026-2030 Enon, Joensuun,
Pielisensuun, Pyhasela, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen lausunnot

e paatti lahettaa yhteisen kirkkoneuvoston perustaman tyoryhman selvityksen Walk in -terapian
kaynnistamisesta Joensuussa jatkovalmisteluun johtoryhmalle

e paatti lahettaa tulevaisuustyoryhman loppuraportin koskien vapaaehtoistoiminnan
jarjestamisen aloitetta jatkovalmisteluun johtoryhmalle

1.2.1.3 Aloitteet

Aloite - Walk in -terapian kdynnistaminen Joensuussa

Joensuun ja Pielisensuun seurakuntien Tapakristittyjen ryhmat jattivat yhteisen kirkkoneuvoston 29.4.
kokoukselle aloitteen, ettd se perustaisi tydoryhman selvittdamaan Walk in -terapian kaynnistamista
Joensuun seurakuntayhtymassa. Selvitystyoryhman tehtavana oli kartoittaa mita Walk in -terapian
kaynnistaminen edellyttda seurakuntayhtymalta ja millainen toimintamalli olisi Joensuussa toimivin.

Walk in -terapia on 12-29-vuotiaille suunnattua maksutonta ja ratkaisukeskeista keskustelua
koulutettujen terapeuttien kanssa. Walk in -terapia sopii hyvin mielialan haasteiden, ahdistuksen,
elaman kriisien, identiteetin, ihmissuhteiden ongelmien tai muiden tunne-eldman kysymysten
kasittelyyn. Walk in -terapiassa voidaan myos keskustella asioista ennaltaehkaisevasti, ennen kuin ne
ehtivat kasaantua. Terapiassa pyritadn tunnistamaan ja vahvistamaan elamassa toimivia ja hyvia
asioita.

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti kokouksessaan 29.4. tydoryhman selvittamaan Walk in -terapian
kaynnistamista Joensuussa. Tyoryhmaan nimettiin vt. kirkkoherra Salla Romo (Joensuun srk),
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikka (Joensuun seurakuntayhtyma) ja
nuorisotyonohjaaja Alma Laukkanen (Pielisensuun srk).

Tyoéryhma antoi selvityksensa yhteiselle kirkkoneuvostolle 10.12. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
lahettaa asian jatkovalmisteluun johtoryhmalle.

Aloite - Joensuun seurakuntayhtyman vapaaehtoistyon jarjestaminen

Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston jasen liris Lehto
Joensuun seurakunnasta kaytti yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 20.1.2025
vapaaehtoistoimintaa ja vapaaehtoiskoordinaattorin tehtavan vakinaistamista kasittelevan
puheenvuoron. Puheenvuoro oli laadittu yhteistydssa Joensuun seurakunnan luottamushenkildiden
kanssa. Yhteinen kirkkovaltuusto lahetti aloitteen yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Yhteinen kirkkoneuvosto kavi asiasta keskustelun kokouksessaan 25.2.2025 ja paatti lahettaa
aloitteen tulevaisuustydryhman valmisteltavaksi. Tulevaisuustydryhman puheenjohtaja Pekka
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Auvinen esitteli loppuraportin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 10.12. ja yhteinen
kirkkoneuvosto paatti lahettaa asian jatkovalmisteluun johtoryhmalle.

1.3 Henkilosto

Henkilostotilinpaatoksessa esitetaan tiedot henkiloston maarasta, koko- ja osa-aikaisista
tyontekijoista, vakituisista ja maaraaikaisista tyontekijoista, virka- ja tydsuhteisista tyontekijoista seka
henkildoston jakautumisesta tydaloittain ja seurakunnittain. Tilinpaatokseen sisaltyvat myos tiedot
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavista asioista, kuten ika- ja sukupuolijakaumasta seka
palkkaeroista.

1.3.1 Henkiloston maara, rakenne ja jakautuminen tyoaloittain

Joensuun seurakuntayhtymaa kasitelladn yhtena tyonantajana. Vuosittain henkildstdn maara on
laskenut ja keski-ikd noussut. Enemmisto tyontekijoista tydskentelee seurakuntatydssa.

Seurakuntayhtymassa tyoskenteli vuonna 2025 keskimaarin 188 tyontekijaa. Kesaisin
tyontekijamaara kasvaa noin 230:een, kun kausi- ja kesatyontekijat ovat mukana vahvuudessa.
Henkilostollda on monipuolista osaamista, ja tehtavien luonne vaihtelee virkojen ja tydsuhteiden
valilla. Toimintojen toteuttamiseen tarvitaan monipuolista osaamista ja riittavasti henkilostd4a, jotta
seurakuntien toiminta ja palvelut voivat jatkua sujuvasti.

Henkilosto jakautuu hallinnollisesti seurakuntayhtyman ja kuuden seurakunnan alaisuuteen.
Henkildoston kokonaismaara 31.12.2025 oli 160 virka- ja tydsuhteista tydntekijaa. Kokonaismaaraan
sisaltyvat maaraaikaiset ja osa-aikaiset tydntekijat seka virka- tai tydvapaalla olevat tydntekijat.
Kokonaismaarasta naisia oli 120 (75 %) ja miehia 40 (25 %). Kokoaikaisia tyontekijoita oli 134 (84 %) ja
osa-aikaisia 26 (16 %). Vakituisia tyontekijoita oli 131 (82 %) ja maaraaikaisia 29 (18 %).
Maaraaikaisten palvelussuhteiden perusteena on tavallisimmin kausity0, sijaisuus tai
projektiluonteinen tehtava.

Seuraavat kuvaajat sisaltavat vain tyossa olleet tydntekijat (ei virka-/tydvapaalla olevia tyontekijoita).
Tarkoituksena on valttaa kaksinkertaista kirjanpitoa sijaisten osalta, jotta aito resurssien
kohdentaminen tulisi esiin.
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Kuva 1: Tybésséa olleet henkilét vuodesta 2022 vuoteen 2025
Tydssa olleet henkilét
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Kuva 2: Henkilostétilinpdatoksen avainluvut tyossé olleista henkiloistd 31.12.2025
graafisesti kuvattuina. Todellinen tydsséa olevien lukumaé&éréa oli vuoden vaihteessa 147
henkilééd (vuonna 2024/152 hlé).
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Kuva 3: Tyéssa olleet henkilot tybalan ja sukupuolen mukaan. Valtaosa henkilostésta
tyoskentelee seurakuntatydssa. Hallinto- ja toimistotydntekijéihin on siséllytetty myés
hautausmaan sihteerit.

TyOssa olleet henkil6t tydaloittain 31.12.2025

Varhaiskasvatuksen tydntekijat IS 23,5
Seurakuntapapisto INIESINEE 22

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat  INIIESINIE 21
Hallinto- ja toimistotyontekijat RGNS 20
Diakoniatyontekijat RSN 15,5
Nuorisotyontekijat NN 14
Hautausmaatyontekijat ININISNSE 11
Kirkkomuusikot IEIIEESEE °
Perheneuvojat HEEE 4
Muut seurakuntatyontekijat NN 4
Sairaalasielunhoitajat NS 3
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m Miehet mNaiset Yhteensd

Kuva 4: Tyéssa olleiden henkiléiden méaéaréd seurakuntien ja yhtyméan seka sukupuolen
mukaan esitettyna. Eniten tydntekijoita (57,5 henkil6a) tydskentelee yhtyméan alaisuudessa
ja véahiten Vaara-Karjalan seurakunnassa (6 henkiléa).

Tyossa olleet henkilot seurakunnittain 31.12.2025

Joensuu ENNEEEIEEEND G, 5

Pielisensuu NG ?

Rantakyld ENNNIEEE 183
Vaara-Karjala Bl 6

Eno 1EH 7
Pyhaselka HHIEE 10
Srk-yhtyma IS /. >
0 20 40 60 80 100 120 140

B Miehet M Naiset Yhteensa

1.3.2 Henkiloston ikajakauma
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Henkiloston keski-ikd vuoden 2025 lopussa oli 49,8 vuotta (2024: 49,3 vuotta, 2023: 49,1 vuotta).
Noin 39 % tyontekijoista on yli 55-vuotiaita ja lahella elakeikaa tai sen ylittaneita tyontekijoita oli
kahdeksan (5 %). Joensuun seurakuntayhtymasta jai elakkeelle kaksi tyontekijaa vuonna 2025.

Kuva 5: Seurakuntayhtyméan koko henkiléstén (160 tyontekijaa) ikdjakauma 31.12.2025
(henkiloston kokonaismaérésta, sisaltaa virka-/tybvapaalla olevat tyontekijat).

Ikdjakauma
35

30

25

2

15
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20-24  25-29 30-34 35-39 40-944 45-49 S0-54 55-59 60-64
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1.3.3 Palkkakustannukset ja koulutus

Henkilostosuunnitelman keskeisena tavoitteena on, ettd henkilostokulujen osuus
seurakuntayhtyman toimintakuluista alittaa 65 prosenttia ja seurakuntien omissa toimintakuluissa
jaa alle 80 prosentin.

Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2025 kaikkiaan 711 henkilolle (2024: 733 ja 2023: 786).
Henkilostokulujen (8 491 585,39 €) osuus toimintakuluista oli 59,9 %. Toimintakulut ovat nousseet
yleisen kulurakenteen nousun vuoksi. Henkildostokulujen osuus verotuloista oli 62,9 %.
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Kuva 6: Henkilostékulut sisaltavat palkat, palkkiot, henkiléstésivukulut ja henkiléstékulujen
oikaisuerat. Henkiléstokulut ovat nousseet palkkojen nousun myéta.

Henkilstikulut 1.1.2025 - 1.1.2024 - 1.1.2023 -

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Palkat ja palkkiot -6 837 025,68 -6 851 455,70 -6 567 809,34
Eldkekulut -1423 664,38 -1421 864,03 -1 365 347,14
Muut henkildsivukulut -207 574,16 -175 382,09 -226 292,57
Saadut henkildstdkorvaukset 107 157,44 86 121,07 77 733,73
Muut henkildstékulujen oikaisut (+/-) -30078,60 437262 -8 832,24
YHTEENSA -8B 491 585,39 -8 358 208,13 -8 090 547,56
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -182 740,84 -185 789,26 -161 804,08
koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -47 678,05 -79 780,94 -60 992,26
Tyoterveyshuaolteo -189 345,27 -216 152,45 -161 077,18
YHTEENSA -419 773,16 -481 722,65 -383 873,52
Henkildstikulut suhteessa verotuloihin 2025 2024 2023
Henkildstokulut B 491 585 B 358 208 2 090 548
Verotulot 13 485 378 13 456 635 12 667 347
Henkildstokulujen osuus verotuloista 62,9 % 62,1% 63,9 %
Henkildstikulut suhteessa toimintakuluihin 2025 2024 2023
Henkildstakulut B 491 585 B 358 208 8 090 548
Toimintakulut 14177 742 15 459 950 13 052 348
HenkildstGkulujen osuus toimintakuluista 59,9 % 50,8 % 62,0 %

Lisaksi henkilostokuluja kirjautuu hautainhoitorahastolle, joka kasitelldan tilinpaatdoksessa omana

taseyksikkdonaan. Kts. toimintakertomuksen kohta: Hautainhoitorahasto.

Kirkon palkkakilpailukykya parannettiin vuonna 2025 yleiskorotuksella.

Kuukausipalkkoja korotettiin 1.4.2025 alkaen 2,5 %:n yleiskorotuksella kaikissa
palkkausjarjestelmissa. Myds kokemuslisataulukkoa korotettiin kaikissa palkkausjarjestelmissa 2,5
%. Tuntipalkkoja korotettiin 2,5 %, kuitenkin vahintaan 0,33 euroa.

Joulukuussa 2025 henkildstdn laskennallinen keskiansio oli 3 342 euroa. Keskiansion laskennassa
huomioidaan vain kokoaikaisten tyontekijoiden tayden kuukauden palkat. Seurakuntayhtymassa
samasta tyosta maksetaan sama palkka niin miehille kuin naisillekin. Keskimaarainen kuukausiansio
on kuitenkin 4,1 % pienempi naisilla. Tdma johtuu naisten suuresta osuudesta
matalapalkkaisemmissa tehtavissa, esim. lastenohjaajina.

15



JOENSUUN
SEURAKUNNAT

Kuva 7: Naisten ja miesten vélinen palkkaero on 4,1 prosenttia 31.12.2025.

Keskiansio 31.12.2025

141€

m Miehet ® Naiset ® Palkkaero (4,1%)

Koulutusmaararahat oli varattu henkildston jatko- ja tdydennyskoulutusta varten talousarvioihin.
Kehittdmissuunnitelmissa hyvaksyttiin maararahan kayttd. Koulutus painottui oman toimialan
ammattitaitoa edistavaan koulutukseen. Henkildstolle jarjestettiin yhteinen koulutuspaiva 12.3.2025
Rantakylan kirkolla. Paivan aiheena oli henkilostosuunnitelma ja seurakuntayhtyman
rakennevaihtoehdot seka yhteistyon lisddminen nykyisessa mallissa. Tyontekijoista 75 % on
ensiapukoulutettuja (120 tyontekijaa) ja alkusammutuskoulutuksen on kaynyt 65 tyontekijaa (41 %).

1.3.4 Tyoterveyshuolto ja henkildston hyvinvointi

Henkiloston tyokyvysta huolehditaan monipuolisesti. Tyoterveyshuoltopalvelut on

hankittu Terveystalolta. Tyoterveyshuoltolain 12 § mukainen lakisaateinen tyoterveyshuolto on
voimassa heti palvelussuhteen alkaessa. Sairaanhoito kuuluu tydterveyshuollon palveluihin
tyontekijoille, joiden palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta. Edellisen kesan
kausityontekijat eli jatkavat kausityontekijat olivat oikeutettuja sairaanhoitopalveluihin heti
tydsuhteen alusta lahtien, jos henkilo oli tydskennellyt seurakuntayhtymassa yli 4 kk edellisena
lomakautena.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat hiukan pienentyneet vuodesta 2024 (216 152,45 euroa), olleen
vuonna 2025 yhteensa 189 345,27 euroa. Henkildostdosuunnitelman tavoite ennakoivan toiminnan
suuremmasta osuudesta toteutui, silld Kela | -kayntien osuus oli 48,3 % ja Kela Il -kayntien osuus 42,2
%.

Tyopaikkaselvitykset ja tyon vaarojen ja riskien tunnistaminen toteutettiin suunnitelman mukaisesti
vuonna 2025 Rantakylan seurakunnan ja hautaustoimen tyontekijoille. Terveystarkastukset
suoritettiin tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Vuonna 2025 ty6-/tydmatkatapaturmia sattui 6 kpl. Tapaturmista johtuvien sairauspoissaolojen kesto
oliyhteensa 132 kalenteripaivaa. Turvallisuushavaintoja eli "lahelta piti” -tapahtumia ilmoitettiin vain
kolme, ja ilmoituskaytanto tulisikin saada aktiivisemmin kayttoon.

Sairauspoissaolot ovat pysyneet lahes samalla tasolla. Vuonna 2025 sairauspoissaoloja kertyi 11,1
paivaa per henkildtyovuosi, ja henkiléstosuunnitelmassa asetettu tavoite alle 11 paivan tasosta lahes
toteutui.
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Kuva 8: Sairauspoissaolopéivéat per henkilétyévuosi (HTV), vuosina 2022-2025. HTV on
laskettu kaavalla (palvelussuhteen voimassaolopédivien lkm - poissaolopédivéat) *
tyossaoloprosentti) /365/100.

Sairauspoissaoclot pv/HTV

12,0
I Ic |
| I

2023 2023 2024 2025

o

(=1]

kad

Tyo6hyvinvoinnin lahtokohtana on mielekas tyd ja sita vastaava osaaminen seka toimiva ja
tarkoituksenmukaisesti johdettu tyoyhteiso. Tarjoamme henkildstolle tyossa jaksamisen tueksi myos
tydnohjausta. Esiintyneisiin tyokyvyn haasteisiin on etsitty ratkaisuja yhteistydssa tyontekijan,
esimiehen, tydterveyshuollon ja henkilostopalveluiden kesken aktiivisen tuen toimintamallin
mukaisesti.

Henkildoston hyvinvointia on yllapidetty tukemalla tyontekijoiden lounasruokailua seka omaehtoista
liilkkunnan ja kulttuurin harrastamista Epassin avulla. Vuoden 2023 alusta Epassi laajeni kattamaan
myos polkupyodraedun ja hyvinvoinnin. Vuonna 2025 Epassin lounasetua kaytti noin 26 % edun
saaneista tyontekijoista. Liikunta- ja kulttuurietuutta hyodynsi noin 44 % ja hyvinvointietua 12 % edun
saaneista tyontekijoista. Polkupyoraetu oli kdytossa 15 tydntekijalla 31.12.2025. Panostus
henkildstoon on kasvanut merkittavasti vuosittain. Tata selittavat laajat tydterveyshuollon palvelut ja
kattavammat henkildstdedut seka satsaus henkiléstdn koulutukseen.
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1.4 Jasenmaara

Joensuun ev.-lut. seurakuntien jasenmaara[1] oli vuoden 2025 lopussa 47 430 henkilda ja evankelis-
luterilaiseen kirkkoon kuului 59,9 prosenttia joensuulaisista. Joensuun kaupungin muuttovoitto on
vuosittain hidastanut jasenmaaran vahentymista. Jasenmaara on pienentynyt 2020-luvulla
keskimaarin noin 1,5 prosenttia vuosittain.

Taulukossa on esitetty jasenmaéaran kehitys vuosina 2018-2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kastetut 432 360 313 374 314 278 227 267
Kuolleet -597 - 560 - 609 -594 -628 -679 -610 - 586
Liittyneet 216 226 230 220 216 252 265 275
Eronneet -929 -850 -730 - 808 -1006 -823 - 828 -776
Muuttoliike 684 394 231 347 194 157 196 51
Muutos -195 -430 - 565 -461 -910 - 815 -750 -768
Jasenmaira 52130 51 700 51135 50 674 49 764 48 946 48 198 | 47 430
Kirkkoon 68,1 % 67,3% 66,6 % 65,6 % 64,2 % 62,8 % 61,3% 59,9%
kuuluvuus

Jasenmaaran kehitys Joensuu ev.lut. seurakuntayhtymassa vuosina 2018-2025
54000

53000 -

52130

52000 -

51000 4

50000 4

Jasenmaara

49000 +

48000

47000

46000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vuosi

[11') 3hde https://kirkontilastot.fi
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Jasenmaéaardn muutos seurakunnittain vuosina 2022-2025

Seurakunta 12/2022

Joensuu 15027

Pielisensuu 13531

Rantakyla 9632
Pyhaselkd 5241
Eno 3807
Vaara-Karjala 2523
Yhteensa 49 761

12/2023

14 797
13521
9353
5136
3687
2451

48 945

12/2024

14 728
13481
9103
5018
3548
2320
48 198

12/2025

14 596
13379
8904
4 882
3425
2244

47 430

Muutos
henkiloind
2024-2025

-132
-102
-199
-136
-123

-76
- 768

Muutos %
2024-2025

-0,9 %
-0,8%
-2,2%
-2,7%
-3,5%
-3,3%
-1,6%

Taulukossa on esitetty Joensuun ev.lut. seurakuntien jasenten ikdjakauma vuoden 2024 lopussa.

IKA
Lapset (0-9)
Nuoret (10-19)

Rippikoululaiset

Nuoret aikuiset (20-29)

Aikuiset (30-39)
Aikuiset (40-49)
Aikuiset (50-59)
Aikuiset (60-69)
lkdantyneet (70-79)
lkdantyneet (80-89)
Ikddntyneet (90->)

Yhteensa

Lukumaéra

3599
5 870
489
8 693
4812
4412
4575
6 109
6 448
3001

679

48 198

2024

%
7,5
12,1
1,0
17,9
9,9
9,1
9,4
12,5
13,2
6,2
1,4

100

Lukuma&ara 2025

3412

5807

566

8518

4753

4 386

4320

5923

6 389

3219

703

47 430

%
7,2 %
12,2 %
1,2%
18 %
10 %
9,3%
9,1%
12,5%
13,5%
6,8 %
1,5%

100 %

Joensuu on maakuntakeskus ja opiskelijakaupunki. Nuorten aikuisten osuus on 18 prosenttia
seurakuntien jasenista, joka on yli kuusi prosenttia koko maan keskiarvoa suurempi. Kirkkoon
kuuluvuus noudattelee koko maan jakaumaa.
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Jasenten ikajakauma vuonna 2025

Ikaantyneet (90-)
Ikaantyneet (80-89)
Ikdantyneet (70-79)

Aikuiset (60-69)
Aikuiset (50-59)
Aikuiset (40-49)
Aikuiset (30-39)
Nuoret aikuiset (20-29) 819

Rippikoululaiset

Nuoret (10-19)

Lapset (0-9)

1.5 Ymparisto

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyma ja seurakunnat kantavat vastuuta ymparistosta ja ymparoivasta
yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan,
jonka tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Seurakuntayhtyman ymparistdasioiden hoitoa ohjaa yhteisen kirkkoneuvoston nimeama
ymparistotyoryhma. Tydryhman jasenina on seka tyontekijoita etta luottamushenkildita ja
edustettuna ovat kaikki yhtyman seurakunnat.

Ymparistotyoryhman jasenilla on rooli viestinviejind paikallisseurakuntien ja yhtyman johdon valilla
seka ymparistotyohon innostajina. Yhtyman seurakunnissa tehdaan ymparistotyota paikalliset
olosuhteet huomioiden. Ymparistotyoryhma seuraa ymparistojarjestelman soveltuvuutta,
ajanmukaisuutta ja tavoitteiden toteutumista vuosittain yhdessa tydalojen kanssa. Tarvittaessa
ymparistotydryhma laatii yhteiselle kirkkoneuvostolle raportteja ja esityksia.

Joensuun seurakuntayhtymalla on ollut vuodesta 2010 lahtien Kirkkohallituksen mydntama Kirkon
ymparistodiplomi, jonka tarkoituksena on auttaa seurakuntia tayttamaan vastuutaan luomakunnasta.
Diplomi on todistus sitoutumisesta jatkuvasti kehittdmaan toimintaansa ympariston kannalta
paremmaksi.

Vuoden 2025 aikana ymparistotydryhma on yhdessa projektitydontekija Mari Paakkosen kanssa
tyostanyt Joensuun ev.lut. Seurakuntayhtyman ymparistéohjelmaa vuosille 2026-2031. Yhteinen

kirkkoneuvosto hyvaksyi ymparistéohjelman kokouksessaan 27.1.2026.

Tarkemmin vuoden aikana toteutetusta ymparistotydsta on kerrottu kappaleen 2.1.9 Muu yhteinen
seurakuntatyo Ymparistotyoryhma-kohdassa.
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1.6 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Seurakuntatalouden tulevaisuuden mahdollisista rakenneratkaisuista riippumatta
seurakuntayhtyman talouden pitdminen tasapainossa edellyttaa saastotoimenpiteita jo vuosina 2027
ja 2028. Ennusteiden mukaan kirkollisverotulot nousevat kuluvalla vuosikymmenella viela
maltillisesti, mutta huomattavasti toimintakuluja vahemman. Jasenmaaran ennustetaan jatkavan
laskua noin 1,0 - 1,5 prosenttia vuosittain kirkkoon kuuluvuuden alittaessa vuoden 2025 lopussa 60
prosentin tason.

Suurimmat kustannuspaineet aiheuttavat kiinteistdjen suuri korjausvelka ja nopeasti kasvavat
henkilostokulut. Vuoden 2026 alussa hyvaksytyn kiinteistdsuunnitelman mukaisten toimenpiteiden,
lAahinna kiinteistdista luopumisten, lisaksi sadstdja on saatava myos henkildstdkuluista. Vuoden 2026
talousarvion ja vuosien 2027-2028 toimintasuunnitelmat hyvaksyessaan yhteinen kirkkovaltuusto
paatti jaadyttaa henkildostokulut vuoden 2026 tasolle. Muun muassa jo tiedossa olevien
yleiskorotusten vuoksi tama edellyttaa yhteensa noin 10 -15 henkilotyovuoden vahentamista vuosien
2027 ja 2028 aikana, mahdollisuuksien mukaan elakoitymisten ja muiden tyo- ja virkasuhteiden
luonnollisten paattymisten kautta.

Valtionrahoituksen maara seurakuntien lakisdateisten yhteiskunnallisten tehtavien hoitoon on
Joensuussa pienentynyt nopeasti. Vuonna 2025 Joensuun seurakuntayhtyman valtionrahoitus pieneni
noin 358 000 euroa edelliseen vuoteen verrattuna ja vuonna 2026 maara tulee olemaan noin 110 000
euroa vuotta 2025 pienempi. Naiden muutosten vuoksi seurakuntayhtyma on joutunut nostamaan
seka vuodeksi 2025 ettd vuodeksi 2026 hautaustoimen hinnastojaan merkittavasti. Kun tulevina
vuosina, mahdollisesti jo vuonna 2027, kirkossa siirrytaan soveltamaan kokonaisuudessaan uusia
valtionrahoituksen jakoperusteita, tulee Joensuun seurakuntayhtyman osuus valtionrahoituksesta
jaamaan jo alle miljoonaan euroon, kun se vuonna 2024 oli lahes 1,6 miljoonaa euroa.

1.7 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen 13.6.2023. Ohjeeseen on kirjattu merkittavimmat riskityypit, riskien
tunnistaminen ja dokumentointi.

Strategiset riskit
Epavakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliittiseen asemaan.

Toiminnalliset riskit

Toiminnallisia riskeja ovat muun muassa henkildston osaaminen, saatavuus seka sitoutuminen,
tietojarjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat riskit, valtiovallan toimet ja
lainsdadannon muutokset, kunnan vaestorakenne ja rakennusten turvallisuus.

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mika edellyttaa tietosuojaan ja -turvaan liittyvien asioiden
hallinnan ja valvonnan tehostamista.

Taloudelliset riskit
Jasenmaaran aleneminen ja jasenistdn ikarakenne seka niiden myota tapahtuva verotulopohjan

heikkeneminen.

Kiinteistdosuunnitelman ajantasaisessa paivittdmisessa ja toimenpiteiden oikea-aikaisessa
toteuttamisessa epaonnistuminen.
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Kirkon lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien rahoituspohjan muutokset tulevaisuudessa.

Riskienhallinta
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

o Kiinteistot: Kiinteistdsuunnitelma on péivitetty vuosille 2026 — 2030 ja rakennukset on
salkutettu pidettaviin ja luovuttaviin. Kiinteistdsuunnitelma on vahvistettu yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksessa 11.2.2026.

e Esineet: Seurakuntayhtyman arvoesineet on kokonaisuudessaan viety Basis-jarjestelman
kohde- ja esinerekisteriin. Arvoesineiden osalta esinekorteista lOoytyvat jokaisen esineen
tiedot, sijainti ja valokuva.

e Henkilosto: Henkilostosuunnitelma vuosille 2025-2028 hyvaksyttiin yhteisessa
kirkkoneuvostossa toukokuussa 2025. Henkilokunnan tyoterveyshuollon sopimus on tehty
Terveystalo Joensuu. Varhaisen tuen malli on kaytossa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia
tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan. Tydterveyden toimintasuunnitelma paivitetaan
vuosittain.

e Sijoitukset: Seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelma paivitettiin vuonna 2024. Yhtyman
strategian mukaisesti sijoitusten varainhoito kilpailutettiin vuoden 2025 aikana.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Joensuun seurakuntayhtyman tietohallinnon palvelut
hankitaan It-Suomen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja
yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilotietoja
kasitellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden tilidinti- ja hyvaksymismenettelysta on annettu
ohjeet talousarvion taytantoonpano-ohjeessa. Kassavarojen kasittelysta on erilliset

ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymalla on kattavat
jatoiminnan tason mukaisesti mitoitetut omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset. Turvaselvitys
toteutetaan vuosittain yhdessa vakuutusyhtion asiakasyhteyshenkilon ja riskipaallikon kanssa.

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymalla seurakunnalla ei ole meneillddn oikeudenkaynteja eika riita-
asioita.

1.8 Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Seurakuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen valvonta eli
tilintarkastus ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisaisen
valvonnan avulla tulee saada kohtuullinen varmuus siita, etta tehtavat hoidetaan
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seurakuntayhtymassa ja siihen kuuluvissa seurakunnissa asianmukaisesti ja riskit pysyvat
hyvaksyttavalla tasolla. Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja sen
toimivuudesta. Seurakuntayhtyman voimassa oleva sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje on
hyvaksytty yhteisesséa kirkkoneuvostossa 28.3.2023.

Seurakuntayhtyman sisdisen valvonnan perustan muodostavat keskeiset hallinnolliset sdannot —
perussaanto, hallintosdanto, taloussaanto ja hautaustoimen ohjesaanto. Saannot uudistettiin uuden
kirkkolainsaadannon mukaisiksi vuoden 2023 aikana; yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi sdannot
kokouksessaan 12.12.2023. Osa saannoista edellyttaa erillispaatoksia, joilla annetaan tarkempia
ohjeita toimintaoikeuksista, vastuun rajoista ja raportointitavoista seka hyvaksyttyjen ohjeistusten
noudattamisesta. Naista seurakuntayhtyman hankintaohje on paivitetty vuonna 2020 ja
sijoitussuunnitelma tammikuussa 2024. Hankintasaanto tullaan paivittdmaan vuoden 2026 uuden
hankintalain muutosten tullessa voimaan kuluvan vuoden aikana. Tyontekijoiden tehtavankuvaukset
kaydaan vuosittain kehityskeskusteluissa lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus. Tyoilmapiiria
seurataan kahden vuoden valein tehtavan kyselyn avulla. Tuloksia analysoidaan ja niiden johdosta
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Henkildstdoa kannustetaan ammattitaidon kehittamiseen

Hallintojohtaja vastaa siita, etta sisaisen valvonnan jarjestelma on seurakuntayhtymassa olemassa ja
ettd se toimii. Kunkin toimintayksikdn esimiehen tehtavana on varmistaa omien toimintayksikoittensa
riittava sisainen valvonta erityisesti henkild- ja omaisuusriskien valttamiseksi. Sisaista valvontaa ovat
kaikki toimenpiteet, jotka edistavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Sisdinen valvonta on
keskeinen osa tavanomaista toiminnan ja talouden suunnittelua, paatoksentekoa, johtamista ja
kaikkea toimintaa.

1.9 Talouden tunnusluvut

1.9.1 Tuloslaskelman tunnusluvut

Seurakuntayhtyman toimintatuottojen osuus toimintakuluista palautui normaalille tasolle ollen
vuonna 2025 18,74 prosenttia. Edellisen vuoden poikkeama selittyi Kiihtelysvaaran kirkon palosta
saadun 2,6 miljoonan euron vakuutuskorvauksen siirtamisesta vuonna 2024 taseesta tuloslaskelman
kautta investointihankkeen tuloeraksi. Vertailukelpoinen toimintatuottojen osuus toimintakuluista
vuonna 2024 olisi ollut 15,91 prosenttia.

Vuosikate nousi edellisesta vuodesta rahoitustuottojen ansiosta yli miljoonalla eurolla.
Rahoitustuottojen kasvu selittyy vuonna 2025 toteutetun varinhoidon kilpailutuksesta, minka
lopputulemana kaikkien seurakuntayhtyman sijoitussalkkujen varainhoitajat vaihtuivat. Vanhojen
salkkujen myynnista kirjautui vuodelle 2025 lahes 2,3 miljoonan euron myyntivoitto. Vastaavasti
poistot kasvoivat edellisesta vuodesta reilulla 1,3 miljoonalla eurolla poistosuunnitelman
tarkistamisesta aiheutuneen noin 647 000 euron ja noin 714 000 euron kertaluonteisten poistojen
vuoksi.

Edella esitetyista syista vuosikatteen osuus poistoista pysyi hyvalla tasolla ja vuosikate jasenta
kohden parani selkeasti. lman varainhoidon kilpailutuksen vaikutusta laskettu vertailukelpoinen
vuosikate jasenta kohti olisi ollut noin 42 euroa.

Tilivuosi Toimintatuottojen osuus | Vuosikatteen osuus | Vuosikate (€/jdsen)
toimintakuluista (%) poistoista (%)
2025 18,74 164,79 85,15
2024 28,95 271,59 58,84
2023 16,11 122,62 48,05
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2022 16,84 93,02 17,62
2021 21,25 282,47 51,15
2020 19,66 205,42 40,22

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on
katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen
lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttoon)).

Vuosikatteen osuus poistoista: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tunnuslukua
laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

1.9.2 Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat olivat tilikauden lopussa 16,8 miljoonaa euroa. Vuosikatteen paraneminen ja tilikauden
pienet investointimenot selittdvat suuren investointientulorahoitusprosentin. Edellisen vuoden
tunnusluvun poikkeuksellisen korkeaa tasoa selitti Kiihtelysvaaran kirkon investoinnin vuodelle 2024
kirjautuneet rahoitustuotot.

Rahavarojen riittavyys -tunnusluku parani vahaisten investointien vuoksi oleellisesti. Investointitarve
on tulevina vuosina kuitenkin merkittavasti suurempi eika tunnusluku vastaa todellista pidemmalla
aikavalilla.

Investointien rahoittamiseksi vuonna 2023 nostetun 3 000 000 euron lainan lyhennykset alkoivat
vuoden 2025 aikana. Parantuneen vuosikatteen vuoksi lainanhoitokate-tunnusluku kuitenkin parani
edellisestd vuodesta.

Investointien Rahavarojen riittavyys
Tilivuosi tulorahoitusprosentti (%) (pv) Lainanhoitokate
2025 709,13 368 7,91
2024 1233,83 196 4,96
2023 54,97 271 13,50
2022 90,91 310 8,13
2021 175,88 315 24,54
2020 107,31 282 19,12

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Investointien tulorahoitusprosentti (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

1.9.3 Taseen tunnusluvut

Seurakuntayhtyman taseen loppusumma on 47,3 miljoonaa euroa.

Seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on seurakuntatalouksille tyypilliseen tapaan edelleen korkea.
Rahoitusvarallisuus nousi vuonna 2025 rahoitusomaisuuden varainhoitajien vaihtuessa ja uusien
sijoitusten tasearvon noustessa vuoden 2025 hankintahinnan mukaisiksi. Seurakuntayhtyman
taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia viime vuosina.
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Suhteellinen

Omavaraisuusaste | Rahoitusvarallisuus | velkaantuneisuus Lainakanta

Tilivuosi (%) (€/jasen) (%) (€/jasen)
2025 84,72 263,59 27,56 57,05
2024 84,88 187,35 26,31 65,56
2023 82,30 197,09 36,11 66,61
2022 90,59 232,39 18,11 7,26
2021 90,80 226,49 17,43 9,12
2020 90,34 189,95 18,07 11,01

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset/pakolliset varaukset -
Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko pdaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) -
(Vieras pdaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)]/
Jasenmaara)

1.10 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto tekee tilinpaatoksen yhteydessa
esityksen tilikauden tuloksen kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.
Tilikauden tulos 938 009,36 euroa ylijadmainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaama 938 009,36
euroa kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden ylijaama/alijadma”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijddma ennen vuoden 2025 tilinpaatoksen
ylijadmakirjausta on 9 011 800,71 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1. Tavoitteiden toteutuminen

2.1.1 Talous-, hallinto- ja henkilostopalvelut

Tahan meita tarvittiin

Yksikdn vastuualueina ovat seurakuntayhtyman taloushallinto ja -suunnittelu, henkildstdhallinto,
yleishallinto ja arkistointi. Laadukkaalla ja kustannustehokkaalla tehtavien hoitamisella yksikko
mahdollistaa seurakuntien ja seurakuntayhtyman palveluyksikdiden keskittymisen perustehtaviinsa.

Tarkoituksena on tukea seurakuntien toimintaa ja tehostaa palveluita etsimalla
kustannustehokkaampia ja joustavampia toimintatapoja ja —prosesseja. Huolehdimme osaamisen ja
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tydhyvinvoinnin yllapitamisesta. Korostamme tydssamme palveluperiaatetta ja asiakaslahtoisyytta ja
mahdollistamme paremmat edellytykset tiedolla johtamiseen koko organisaatiossa.

Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2025

Talous-, hallinto- ja henkildstopalveluille asetetut tavoitteet vuonna 2025 olivat
henkildéstosuunnitelman jalkauttaminen, varainhoidon kilpailutuksen toteuttaminen ja talous- ja
henkildostoraportoinnin kehittdminen.

Tavoitteet toteutuivat seuraavasti:

Henkilostosuunnitelman jalkauttaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi Joensuun seurakuntayhtyman henkildéstosuunnitelman vuosille
2025 -2027 toukokuussa 2025 ja lahetti sen seurakuntiin tiedoksi ja noudatettavaksi.

Henkilostosuunnitelmalla pyritddn varmistamaan, etta organisaatiolla on oikea maara patevaa
henkilostda oikeissa tehtavissa ja oikeaan aikaan. Tavoitteena on tukea organisaation strategisia
tavoitteita ja varmistaa henkiloston osaaminen ja hyvinvointi. Suunnitelmassa kasitellaan henkildoston
rekrytointia, koulutusta, palkkausta, tydohyvinvointia ja tydvoiman joustavuutta. Suunnitelmassa
huomioidaan myos taloudelliset haasteet, kuten kirkon talouden supistuminen ja jasenmaaran
vaheneminen. Henkildstosuunnitelman osana ndhdaan myds vapaaehtoisten rooli
seurakuntayhtyman toiminnassa. Henkildostésuunnitelma on jaettu useisiin osioihin, kuten
henkilostosuunnittelu, henkildstdovoimavarojen johtaminen, tyohyvinvointi, osaava henkilosto, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus seurakuntayhtymassa seka tulevaisuuden nakymien tarkastelu.

Haasteena seurakuntayhtymarakenteessa, jossa seurakunnat ovat itsenaisia, on varmistaa se, etta
henkilostosuunnitelman mukaiset yhtenaiset kaytannot ja toimintatavat tulevat kaikissa
tyoyhteisoissa kayttoon ja henkilosto on oikeasti yhdenvertaisessa asemassa seurakunnasta tai
tydyhteisosta riippumatta.

Suunnitelmaa lahdettiin jalkauttamaan vuoden 2025 aikana myos konkreettisten kokeilujen kautta.
Tallaisia olivat muun muassa pappien ja kanttoreiden siunausvuorot Joensuun hautausmaalla kesan
aikana ja seurakuntasihteereiden kesasijaistukset ja puhelinringin kayttoonotto. Palaute kokeiluista
oli erittdin positiivinen.

Varainhoidon kilpailutuksen toteuttaminen

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman Toivon tahden -strategian mukaan yhtyman sijoitustoiminnan
kehittaminen on keskeinen osa vastuullista taloudenhoitoa. Varainhoidon saannéllinen kilpailutus
varmistaa tehokkaan, hajautetun ja kustannuksiltaan kilpailukykyisen lopputuloksen
sijoitustoiminnan organisoimisessa. Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt strategian mukaisesti
paivitetyn Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelman.

Joensuun seurakuntayhtyma kaynnisti loppuvuonna 2024 hankintakilpailutuksen seurakuntayhtyman
varainhoidosta. Osake- ja korkosijoituksiin haettiin kahta varainhoitajaa. Vaihtoehtoisten sijoitusten
varainhoito kilpailutettiin alaomaisuusluokittain, joista jokaiseen haettiin yhta varainhoitajaa.

Yhteinen kirkkoneuvosto teki hankintapaatdksen 25.2.2025, jonka mukaisesti osake- ja
korkorahastojen varainhoitajiksi valikoitui Aktia Pankki Oyj ja OP Varainhoito Oy, vaihtoehtoisten
sijoitusten varainhoitajiksi Danske Bank A/S ja OP Varainhoito Oy. Sopimukset uusien varainhoitajien
kanssa allekirjoitettiin huhtikuussa 2025 ja myyntitoimeksiannot vanhojen salkkujen osalta tehtiin
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sopimusten allekirjoitusten jalkeen. Osake- ja korkorahastojen osalta uudet salkut muodostuivat ja
touko-kesdkuussa 2025 ja vaihtoehtoisten rahastojen osalta loka-marraskuussa 2025.

Talous- ja henkilostoraportoinnin kehittdminen

Osana Kipa2 hanketta kirkko on ottanut kayttoon Microsoftin Power Bl raportointi-, analysointi- ja
visualisointitydkalun seka talouden etta henkiléstoraportoinnin osalta. Talouspuolella jarjestelma on
toiminut, joskin hitaasti ja ajoittain raporteissa on ollut hairidita. Henkilostohallinnon puolella Kipa2-
hanke ei edennyt odotetusti ja sen kohtaamien ongelmien vuoksi palkanlaskentaohjelma ja etenkin
sen HRD-toiminnot olivat loppuvuodesta pitkaan pois kaytosta kokonaan. Raportointijarjestelman
tehokkaampi hyddyntaminen ja selkean raportointirakenteen rakentaminen siirtyi vuodelle 2026.

Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Talous-, hallinto- ja henkildostopalveluissa tydskentelee seitseman vakituista tyontekijaa
(hallintojohtaja, henkildostopaallikko, hallintosihteeri, taloussihteeri ja kolme toimistosihteeria).
Henkiloresurssien maara on noin 6,5 henkildtyovuotta ja ne ovat talla hetkella riittavat.

Joensuun seurakuntakeskuksen vanhan puolen kaytosta poistamisen vuoksi yksikko siirtyi kesan
jalkeen vaistotiloihin Penttildnkadun toimitiloihin, myds etatyopaivien maara siina yhteydessa
lisdantyi.

Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Digitalisaation ja tekoalyn hyddyntadmisesséa, etenkin manuaalisen tydon vihentdmisen ndkdkulmasta,
onviela paljon potentiaalia kayttamatta. Se kuitenkin edellyttaa, etta kaytossa olevat tietojarjestelmat
sen mahdollistavat.

2.1.1.1 Viestinta

Tahan meita tarvittiin

Laadukkaan, ajantasaisen ja monikanavaisen viestinnan avulla tuimme kirkon perustehtavan
hoitamista, lisdsimme vuorovaikutuksen mahdollisuuksia ja rakensimme osaltamme myonteista
kuvaa yhteisosta, johon halutaan kuulua ja jonka toimintaan halutaan osallistua.

Viestinnan kanavia vuonna 2025 olivat Kirkkotie-lehti (5 kpl), KirkkotiePlus syyskauden alussa (1 kpl) ja
Kirkkotien verkkolehti, jossa julkaisimme painettujen artikkeleiden lisdksi KirkkotieEkstra-artikkeleita
(15 kpl). Sahkaoisia viestintakanavia olivat lisaksi verkkosivut, intra, sisaisen viestinnan uutiskirje
Puhallus (58 kpl), Ammattilainen danessa -blogit (15 kpl) seka sosiaalisen median kanavat (Facebook,
Instagram, YouTube, Spotify, LinkedIn).

Paikalliselle medialle toimitimme vuoden aikana 57 tiedotetta ja seurakuntien menovinkit viikoittain.
Sanomalehti Karjalaiselle toimitimme lisaksi joka viikko tiedot seurakuntien kastetuista, kuulutetuista
ja kuolleista. Lisaksi valmistimme materiaalia erilaisiin painotuotteisiin ja digitaalisiin
mainostauluihin.

Viestintatoimikunta kokoontui vuonna 2025 viisi kertaa. Viestintatoimikunnan ideoima hanke Tekoaly,
ihmisyys ja etiikka oli kdynnissa vuoden alkupuoliskolla. Hankkeessa jarjestettiin Jokapaivainen
tekoalymme -tapahtumaviikko 5.-8.5. Tilaisuuksien yhteenlaskettu osallistujamaara paikan paalla ja
livestriimin kautta oli noin 200 henkiléa. Tilaisuuksien tallenteita katsottiin vuoden 2025 aikana noin
800 kertaa.

Mika muuttui vuonna 2025
Viestintdympariston muutos jatkui voimakkaana. Vuoden 2025 aikana viestintatiimi osallistui Suomen
ev.lut. kirkon Digi@Kirkko-karkihankkeen toimintaan: Molemmat viestintdsuunnittelijat olivat mukana
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Microsoft 365 Copilot -kayttdonottopilotissa ja viestintdpaallikkd toimi hankkeen ohjausryhman
jasenena. Lisaksi viestintatoimikunnan puheenjohtaja toimi hankkeen projektiryhman jdsenena.

Joensuun seurakunnat liittyivat kirkon uuteen yhteiseen visuaaliseen ilmeeseen. Uusi ilme logoineen
lanseerattiin lokakuun alussa, ja sen kayttoonotto jatkuu siirtymaaikana vuoden 2026 puolelle.
Visuaalisen ilmeen muutokset olivat teemana vuoden aikana myos viestintavarteissa, joissa
viestintatiimi vieraili seurakuntaneuvostoissa ja seurakuntien tydkokouksissa. Visuaalisen ilmeen
kayttoonottoon liittyy tiiviisti Canva-ohjelman hyoédyntaminen koko organisaation tasolla.

Viikoittainen Puhallus-uutiskirje taytti 10 vuotta. Syyskuussa 2025 uudistettiin uutiskirjeen visuaalista
ilmetta ja tehtiin parannuksia uutiskirjeen toiminnallisuuteen.

Kirkkotien verkkolehden artikkelien daniversiot otettiin kayttodn maaliskuussa 2025. Kuunneltavia
artikkeleita julkaistaan SoundCloudissa, jonka kautta ne jaestaan myos Spotifyhyn seka YouTubeen.
Aaniversioissa hyddynnetdan pitkdaikaista yhteistydtd Pohjois-Karjalan nakévammaiset ry:n ja
vapaaehtoisten lukijoiden kanssa.

Joensuun seurakuntien tydntekijoiden viestintdonnistumiset huomioiva palkitsemiskaytanto, OSKARI-
gaala, jarjestettiin ensimmaista kertaa livend maaliskuun henkildstopaivan yhteydessa. Palkitsemista
jatketaan kahden vuoden valein.

Kolme konkreettista tavoitetta vuonna 2025

Viestinnalle asetettuja tavoitteita vuonna 2025 olivat Millenniaalien tavoittamiseen keskittyvan
projektin suunnittelu ja toteuttaminen, sosiaalisen median kokonaisuuden kehittaminen seka
tydnantajamielikuvan ja rekrytointiviestinnan kehittdminen. Alkuperaisten tavoitteiden rinnalle nousi
vuoden aikana uusia tavoitteita, jotka vaikuttivat tavoitteiden toteutumiseen:

Millenniaalien tavoittamiseen keskittyvan projektin tarkempi suunnittelu ja toteuttaminen
lykkaantyivat muiden projektien vuoksi. Kiinteistdjen sisdilmatutkimusten seurauksena toteutettu
kriisiviestinta vei viestinnan resursseja vuoden aikana. Lisaksi viestinnan tydaikaa kului reilusti
Joensuun seurakuntien rakenneselvitykseen, kun viestintapaallikko kerasi ja valitti vertailutietoa
rakennevaihtoehdoista paatoksenteon tueksi.

Sosiaalisen median kokonaisuuden kehittdminen jatkui. Helmikuussa jarjestettiin tyontekijoille
sometyodpajoja, joissa harjoiteltiin mm. Canva-ohjelman hyédyntamista mainosten ja videoiden
tekemisessa. Seurakuntien valista yhteistyota edistettiin paasiaisen ja joulun kalenterimuotoisissa
somekampanjoissa.

Tyonantajamielikuvan ja rekrytointiviestinnan kehittdmiseksi perustettiin helmikuussa Ammattilainen
aanessa -blogi. Artikkeleissa ja videoissa avataan kirkon moninaista tyokenttaa, tyontekijoiden tyon
arkea seka urapolkuja.

Lisaksi viestintatiimi oli tiiviisti mukana Joensuussa 3.-4.10. jarjestettyjen Lahetysjuhlien
viestinnassa. Viestinnan tukea tarvittiin myds ymparistdasioissa, kun Joensuun seurakunnat aloittivat
vuoden aikana ymparistodiplomin uusimisen.

Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat

Viestintayksikossa tyoskenteli vuonna 2025 viestintapaallikkd ja kaksi viestintdsuunnittelijaa. Lisaksi
yksikon tukena toimi osa-aikainen toimistosihteeri (20 %). Resurssien riittdmiseksi kdytimme apuna
ulkopuolisia palveluntarjoajia muun muassa paasiaisen ja joulun kampanjoissa.

Viestintayksikon maararahoista noin 57 % oli varattu henkildstokuluihin ja 43 % toimintakuluihin.
Suurin yksittainen toimintakulujen kuluera oli Kirkkotie-lehden painaminen ja jakelu.

Viestintayksikon toimistotiloja tiivistettiin vuoden aikana, kun Joensuun seurakuntakeskuksen vanhan
puolen sulkemisen seurauksena osa Joensuun seurakunnan tyontekijoista siirtyi tydskentelemaan
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samaan toimistoon. Viestintatiimi tydskentelee kahtena paivana viikossa toimistolla ja kolmena
paivana etana.

Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus

Tukiyksikkona tehtdvamme on auttaa seurakuntia edistdmaan osallisuutta viestinnan keinoin. Vaikka
viestintayksikon yllapitdmien kanavien sisallot tuotetaan tydntekijavoimin, seurakuntalaisten aani
kuuluu esimerkiksi kanavien kommenteissa ja keskusteluissa seka uutisten, juttujen ja postausten

aiheissa: niistd moni kertoo seurakuntien eldmasta, yhteisoista ja tapahtumista, joita ei olisi ilman
seurakuntalaisia.

Viestinta tukee seurakuntalaisten osallisuutta jarjestamalla yhteisen kirkkovaltuuston kokousten
striimauksen.

Mita opittiin seuraavaa vuotta varten

Viestintdymparistd muuttuu: teknologia kehittyy nopeasti ja sosiaalinen media on murroksessa.
Viestinnan tyontekijoiden on pysyttava mukana teknologisessa kehityksessa ja rajattava tehtavia
resurssien mukaan.

Toimintaymparistd muuttuu: jasenmaara laskee, verkon ja somen merkitys kasvaa, Joensuussa
mietitddn organisaatiorakenteen muutosta. Viestinnan sisalté on suunnattava nuoremmille jasenille.
Aikaa on varattava myds muutosviestintaan.

2.1.2 Enon seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj: Varis Kaija, Ahlholm Maiju, Haltilahti Risto, Hamalainen Sanna, Ignatius Merja, Keranen-
Kultanen Minna, Kokkonen Lauri, Pesonen Esa, Raty Pekka, Suo-Anttila Paivi.
Varajasenet: Armila Paivi, Lievonen Suvi, Lievonen Satu, Pulkkinen Tuula

Tahan meita tarvittiin

Enon seurakunta toteutti kirkon tehtavaa maailmassa. Julistimme sanaa ja jaoimme sakramentteja
seka toimimme muutenkin kristillisen sanoman levittamiseksi ja lhimmaisenrakkauden
toteutumiseksi lahelld ja kauempana. Enon seurakunnalla oli merkittava rooli alueen yhteisollisyyden
vahvistamisessa.

Mika muuttui vuonna 2025?

Tunnistimme kehityskohteita ja ryhdyimme toimiin muuttaaksemme toimintatapojamme. Kaksi
keskeista kehityskohdetta ovat olleet ja ovat edelleen seurakunnan vapaaehtoistyon ja viestinnan
kehittdminen. Positiivisena signaalina oli valtakunnallisesti erityisesti nuorten lisdantyva kiinnostus
kristinuskoa kohtaan. Paikallisesti toimijoiden sitoutuminen ja yhdessa tekemisen luoma innostus -
innovatiivisuuskin - ovat merkkeina sita, ettd olemme ottaneet askeleita oikeaan suuntaan.

Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2025 ja miten strategiset tavoitteet nakyvat niissa
Vahvistamme identiteettidmme rukoilevana ja Jumalan edessé elavana yhteisona

Jumalanpalveluselama oli monipuolista ja tarjontaa oli eri ikaisille. Jatkoimme perhemessujen
kehittamista luomalla kaksi omaa kaavaa yokirkkojen yhteydessa pidettaviin messuihin. Toimijoina oli
lapsia, nuoria ja aikuisia seka yhteistydkumppaneita niin kristillisista jarjestoista kuin muista alueella
toimivista jarjestoista. Jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia jarjestettiin paitsi seurakunnan
tiloissa myos eri puolella seurakuntaa. Kirkollisten toimitusten yhteydessa ja myos muissa tilanteissa
kohdattiin kaikenikaisia ihmisia elaman suurten kysymysten aarella. Lukumaarallisesti eniten
kohtaamisia tapahtui diakoniatydssa.
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Erilaiset kerhot, leirit, retket, tapahtumat, avoimet ovet -toiminta seka elamanvaiheisiin liittyvat juhlat
tukivat kokonaisvaltaisesti lasten ja nuorten kasvua kristittyina seka perheita heidan
kasvatustehtavassaan. Rippikoulu jarjestettiin yhtena opetusryhmana. Vuoden aikana jarjestettiin
mm. lauluiltoja, konsertteja, muskarituokioita perhekerhoissa seka musiikkihetkia hoivakodissa.
Yhteisty0 kulttuuriyhdistys Verajan kanssa oli tiivista.

Diakoniatydn ryhmat kokoontuivat saannollisesti tarjoten hengellista ravintoa ja kohtaamispaikan.
Taloudellisia avustuksia jaettiin vuoden aikana 160:een talouteen. Lahetystydn esilla pitdminen seka
lahettien tukeminen rukouksin ja aineellisin varoin toteutui erilaisten tapahtumien kautta. Aikuisia
kokoontui pienryhmiin ja seuroihin niin koteihin kuin seurakunnan tiloihin. Jarjestettiin ekumeenisen
rukousviikon tapahtuma, evankeliumin ja todistusten iltoja sekd Raamatun opetusta.

Pienta tapulimuseota kehitettiin. Museo oli avoinna kesdkaudella jumalanpalvelusten yhteydessa,
jolloin jarjestettiin opastettuja kierroksia. Lisaksi museossa vieraili mm. koululaisryhmia. Lisaksi
pidettiin historiaesitelmia kirkon muutostoista ja symboliikasta.

Seurakuntasalin "Toivon tie” -yhteisotaideteos valmistui. Yhdessa tekeminen kokosi seurakuntalaisia
valmistamaan myos mm. kastepuun lehtia ja lohtusukkia. Seurakunnan sanomasta, arvoista ja
toiminnasta viestimista kehitettiin hankkimalla ilmoitustaulu K-market Enon seinalle, tekemalla
jakoon saannollisesti jaettavia kausiohjelmia seka parantamalla tiedottamista sosiaalisessa
mediassa.

Kehitamme yhteisty6téd alueen toimijoiden ja Joensuun alueen seurakuntien valilla

Olimme aloitteellisia ja aktiivisia toimijoita yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa, niin Joensuun
kaupungin, jarjestdjen, kylayhdistysten kuin eri seurakuntien suuntaan. Olimme mukana muiden
jarjestamissa tapahtumissa seka jarjestamassa erilaisia yhteistyossa tehtyja tapahtumia.
Yhteistyokumppanien maara lisdantyi vuoden aikana. Toimiva yhteistyo alueen koulujen ja
palvelutalojen kanssa jatkui. S-marketin kanssa tehtava yhteistyd mahdollisti havikkiruuan jakamisen
Uimaharjussa.

Yli seurakuntarajat ylittavaa yhteistyota teimme mm. nuorisotyossa jarjestamalla isosleirit yhdessa
Ilomantsin ja Vaara-Karjalan seurakuntien kanssa. Risteys-telttaleirille osallistuttiin yhdessa Vaara-
Karjalan ja Pielisensuun seurakunnan kanssa. Joensuun seurakunnan orkesteri vieraili
konsertoimassa kirkossamme. Ekumeeninen yhteistyo toi yhteen kristittyja eri kirkkokunnista ja
rikastutti seurakunnan elamaa.

Teimme yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa mm. ohjaamalla harjoittelijoita eri oppilaitoksista
(teologi, kanttoriopiskelija, lastenohjaajaopiskelija) seka toimimalla toimeksiantajana
opinnaytetydhon (Karelia AMK). Vuoden aikana valmistui myds seurakuntasalin kastepuun oksa, joka
syntyi oppilaitosyhteistydna Riverian kanssa.

Rohkaisemme toisiamme kantamaan vastuuta lahimmaisista ja koko luomakunnasta

Pidimme eri ikdisten parissa esilla kristillistd ndkemysta jokaisen ihmisen ja luomakunnan arvosta.
Tama toteutui opetuksellisina ja toiminnallisina sisaltdina lasten, rippikoululaisten ja nuorten parissa
sekad muussa opetuksessa. Seurakunnan arvot olivat esilld myos tempauksissa, kuten luomakunnan
sunnuntai, pro Hepolampi-toiminta, Yhteisvastuun kakkubuffa tai leipien vieminen kirkkoterveisina
seurakuntalaisille. Seurakuntamme on ollut mukana myds ymparistodiplomin uusimisen
prosessissa.

Miten henkilosto- ja tila- ja talousresurssit jakautuivat?

Henkildoston maara sailyi muuten ennallaan, mutta kanttorin virka saatiin taytettya elokuun alusta vain
50 % osa-aikaisena. Keikkakanttoreita on kuitenkin ollut hyvin saatavilla. Toimitilat olivat toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaiset, lukuun ottamatta hautaan siunaamisia. Kiireellisin tarve on saada
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uudet vainajien sailytystilat, lisdksi tarvitaan myos hautaan siunaamisiin tarkoitettu pieni tila.
Uimaharjussa toimimme vuokratiloissa. Rippikoululeiri pidettiin Hyvarilassa. Talousarviossa
seurakunnalle maaritellyt talousresurssit on kaytetty harkiten ja ne ovat riittaneet.

Miten seurakuntalaisten osallisuus toteutui?

Seurakuntaneuvosto kokoontui 5 kertaa. Nuorten vaikuttajaryhma osallistui aktiivisesti nuorten
toiminnan kehittdmiseen seka otti myds pyynnosta kantaa joihinkin seurakuntaneuvostossa
kasiteltaviin asioihin. Seurakuntalaisten maara vapaaehtoistehtavissa kasvoi vuoden aikana. Uusina
vapaaehtoisten ryhmina aloittivat messusuntiot seka rukouspiirin vetajat.

Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
On tarkeaa olla uskollinen omalle tehtavalle, avoin yhteistyolle ja jakaa vastuuta rohkeasti.

2.1.3 Joensuun seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj: Minkkinen Jaana, Eskelinen Tanja, Ikdheimo Nora, kemppi Jarkko, Kinnunen Kyosti, Lehto liris,
Linjama Topi, Miikkulainen Helena, Miikkulainen Roosa, Molsa Marja, Riiheldinen Janne, Sotkasiira
Tiina, Tanskanen Anja, Ursin Minna

Varajasenet: Lohela Terhi, Puoskari Arja, Roth Markku, Taivaloja Essi, Voutilainen Maija, Chen Jessie,
Hamalainen Jukka, Laakkonen Hannu

Seurakunta keskelld kaupunkia, keskella elamaa - tahan meita tarvitaan

Joensuun seurakunta elaa strategiansa, Ovet auki — kirkko keskella kaupunkia, mukaan.
Tavoitteemme oli vuonna 2025 olla jasenillemme ja koko kaupungille laheinen, helposti lahestyttava,
kiinnostava seka tarkea Jumalan rakkauden ja armon yhteisd, hyva yhteistydkumppani seka
houkutteleva tydonantaja.

Vuoden 2025 aikana kohtasimme ihmisia heidan arjessaan ja juhlassaan, ilossaan ja surussaan.
Toimme alueemme asukkaille lohdun, toivon, armon ja levon sanomaa niin tapahtumissamme kuin
kahdenkeskisissa kohtaamisissakin. Muun muassa kolme lahes viikoittaista jumalanpalvelusta
antoivat mahdollisuuden pysahtya ja hiljentya Jumalan kasvojen edessa. Kirkollisten toimitusten
kautta elimme mukana ihmisten eldman erilaisissa kdannekohdissa.

Moni lapsi ja nuori sai mahdollisuuden harrastaa maksutta toimintamme kautta. Erilaisten matalan
kynnyksen kohtaamispaikkojen kautta niin seurakunnan omissa kuin yhteistydkumppaneidenkin
tiloissa torjuimme yksinaisyytta ja syrjaytymista. Vapaaehtoistoimintaa tarjoamalla ja kehittamalla
ehkaisimme tarkoituksettomuutta. Tarjosimme monenlaista apua ihmisen kokonaisvaltainen
hyvinvointi mielessa: taloudellista tukea, kohtaamista, keskusteluapua seka yhteison, jonka osa
jokainen saa olla omana itsenaan.

Yhteinen seurakunta

Vuoden aikana saimme eri puolilta sighaaleja siita, etta kirkko ja sen sanoma kiinnostavat entista
enemman erityisesti nuoria ja nuoria aikuisia. Viikkotoiminnassa ja kertaluontoisissa tapahtumissa
kohtasimme paljon uusia ihmisia, jotka eri elamantilanteissa etsivat paikkaa, minne menna ja
yhteis64, johon kuulua. Ilonaiheita olivat jumalanpalveluskavijoiden maaran kasvu seka kasteiden
lisaantyminen vuoteen 2024 verrattuna. Muuttuva ja haastava maailmantilanne heijastui seurakunnan
elamaan. Muutokset tydllisyydessa ja sosiaaliturvassa seka ihmisten taloudellisessa tilanteessa
nakyivat erityisesti diakonian vastaanotoilla. Yksinaisyys ja kuuntelijan kaipuu nakyivat kaikessa
toiminnassa.
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Vapaaehtoisia toimijoita rekrytoitiin yhteistydossa vapaaehtoistydn koordinaattorin kanssa. Heille
tarjottiin uusia tehtavia toimia osallisina seurakunnan toiminnassa sekd mahdollisuus kasvaa
tehtavaan vahan kerrallaan. Vapaaehtoisuuden mahdollisuus pidettiin mielessa kaikessa.
Seurakunnan toimintaryhma, jumalanpalveluselama ja erilaiset kohtaamispaikat kuten Noljakan
kirkon aulakahvio ovat vapaaehtoisia keraavia toimintoja. Erillisia vapaaehtoisten toimintakertoja
tapahtui tilastojen mukaan 1093.

Paatoksenteko seurakuntaneuvostossa sujui hyvin. Seurakuntaneuvoston jasenet olivat
runsaslukuisesti lasna ja keskustelua kaytiin vaikeistakin asioista kunnioittavassa ilmapiirissa.
Aktiivista ja huolellista keskustelua kaytiin erityisesti rakennemuutosasiasta ja sen kehityksesta seka
vaikutuksesta kirkkoherran virantayttoon.

Nuorten vaikuttajaryhman jasenet osallistuivat kiitettavan aktiivisella tavalla seurakuntaneuvoston
kokouksiin, joita oli vuonna 2025 yhteensa kymmenen. Seurakuntaneuvosto kasitteli sille kevaalla
2024 jatetyn aloitteen kirkkotilojen avaamisesta samaa sukupuolta olevien parien avioliittoon
vihkimiseen, avioliiton siunaamiseen ja parin kanssa vietettavan rukoushetken pitamiseen.
Aanestyksen jalkeen aloite tuli hyvaksytyksi.

Seurakunnan jasenmaara oli vuoden 2025 lopussa 14 596 kun se vuoden 2024 lopussa oli 14 728.

Seurakunnan yhteisten tavoitteiden tayttyminen

Kehitamme yhteistyota eri tydalojen valilla, madallamme raja-aitoja ja tunnistamme ja vahvistamme
jo olemassa olevaa yhteistyota myds yhtyman muiden seurakuntien kanssa. Tyoalojen yli tehtavaa
tyota tehtiin aina kuin mahdollista. Kokemus oli, ettd yhdessa tekeminen tuo tyolle syvaa
merkityksellisyytta. Yhtymatason yhteistydna toteutui erityisesti nuorten aikuisten ja aikuistydn
toimintaa seka loma-ajan toimitusten hoitaminen yhteisella resurssilla.

Mahdollistamme merkityksellista vapaaehtoisuutta

Seurakuntalaisille viestittiin laajasti vapaaehtoistydn mahdollisuuksista ja uusia vapaaehtoisia tuli
toimintaan mukaan monessa kohdassa. Heille annettiin mahdollisuus kasvaa vapaaehtoisuuteen.
Vapaaehtoistyon koordinaattorin kanssa tehty yhteistyo palveli koko seurakuntaa todella hyvin.

Rekrytoimme seurakuntaamme uuden kirkkoherran

Kirkkoherran virkaa paadyttiin pyytamaan hoidettavaksi sijaisjarjestelyin, koska yhtyman
rakenneasian kasittely venyi syksyn yli.

Otamme ymparistoasiat huomioon kaikilla ty6aloilla ja jokaisella tyoalalla on ainakin yksi
ympaéristotavoite

Ymparistodiplomin uusimisen ymparilla tehdyssa tydsséa jokainen tydala kavi vield omat
ymparistotavoitteensa lapi. Lisaksi seurakunnan ymparistokasvatussuunnitelma liitettiin osaksi
toimintasuunnitelmaa. Tytalojen omien tavoitteiden toteutuminen on kirjattu tydalakohtaiseen
toimintakertomukseen.

Henkilosto- tila- ja taloudelliset resurssit

Seurakunnan tyotekijatilanne oli vuonna 2025 paaosin hyva. Erilaisiin virkavapaisiin saatiin rekrytoitua
useimmiten péatevia ja sopivia sijaisia. Akillisissa poisjaanneissa tarvetta paikattiin oman vaen voimin
tai ulkopuolisella keikkatydvoimalla. Pidempien virkavapaiden yhteydessa nousi ongelmaksi sijaisen
rekrytointi, kun virkavapaa jatkui lyhyissa patkissa. Erityisesti kesalla pystyimme tarjoamaan
opiskelijoille lyhyita tydosuhteita kesateologina ja leiriohjaajina. Kirkkoherran virkaa ei lahdetty
tayttamaan, jotta yhtyman rakenneselvitys saataisiin kasiteltya asianmukaisesti. Vt. kirkkoherrana
toimi koko vuoden | kappalaisen virastaan virkavapaalla pastori Salla Romo. Syksylla 2025 toteutettiin
seurakunnassa piispantarkastukseen liittyva tyoyhteisdkysely, joka kaytiin lapi tydyhteisokonsultin
kanssa ja siitd nousevat selvat kehitystarpeet ovat lasna tulevaisuuden tyossa. Kysely naytti, etta
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paaosin Joensuun seurakunnassa on hyva tehda tyota, tydntekijat ovat motivoituneita ja innovatiivisia
seka johtamiseen ollaan tyytyvaisia.

Toimitila-asiat antoivat suurimman haasteen toiminnalle kuluneena vuonna. Kevaalla 2025 tehtyjen
sisdilma- ja rakennetutkimusten tulokset johtivat siihen, etta Kirkkokadun seurakuntakeskuksen koko
vanha puoli suljettiin. Tama oli helpottava ratkaisu monelle terveysturvallisuuden kannalta, mutta
uusien toimistotilojen seka seurakunnan omien ja ulkopuolisten ryhmatoimintojen tila-asioiden
jarjestely vei paljon aikaa ja resursseja. Toimistotiloja jarjestettiin Penttilasta, Siltakadulta seka
Portinvartijan talosta. Olemassa olevien tilojen, kuten Kirkkokadun seurakuntakeskuksen uuden
puolen, Joensuun kirkon ja erityisesti Noljakan kirkon kayttoaste kohosi. Tyontekijoiden ollessa
enemman hajallaan eri toimipisteissa, muodostui haasteeksi tydyhteison yhteisollisyyden yllapito.
Tahan tulee kiinnittaa huomiota tulevaisuudessa.

Seurakunnan taloudellisiin resursseihin kohdistui mm. tilojen sulkemisen myota paljon painetta ja
epatietoisuutta mutta kaikki toiminta pystyttiin toteuttamaan talousarvion raamien mukaan.
Henkilostokulujen osuus raamista oli jo kuitenkin niin korkea, etta sen kasvattaminen
tulevaisuudessa ei ole kestavaa. Kaikissa hankinnoissa painotettiin harkintaa ja kestavyytta.

Mita viemme tulevaan vuodesta 2025?

Otamme vuodesta 2025 mukaan positiivisia sighaaleja kirkon sanoman kiinnostavuudesta ja uskon
siihen, ettd emme tee tata tyota yksin. Tila-asioiden dramaattinen muutos antaa edelleen
mahdollisuuden pohtia uusia toimintamalleja seka pitaa hyvaa huolta kaytossa olevista tiloista.
Toiveena on, etta tiedamme pian milta tulevaisuuden seurakuntarakenne Joensuussa nayttaa.
Joensuun seurakunta tahtoo olla yhteistyon rakentaja ja aktiivinen toimija joka tilanteessa.

2.1.4 Pielisensuun seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj Etelapaa Paivi, Auvinen Paivi, Heikura Outi, Heinonen Eila, Karvinen Tarmo, Kinnunen Satu,
Kokkonen Leena, Nissinen Mikko, Paavilainen Paivi, Parikka Tuula, Rotinen Leena, Sivonen Markku,
Sivonen Olli, Tolonen Minna

Varajasenet: Bodikov Ilia, Heinikangas Kalle, Junttila Taneli, Karttunen Olavi, Kokko Suvi, Makkonen
Vuokko, Miettinen Anna, Pulkkinen Hilkka, Vanska-Ruotsalainen Mari.

Tahan meita tarvittiin

Pielisensuun seurakunnan tehtava on strategiansa mukaisesti edistda Jumalan valtakuntaa ja julistaa
Jeesusta Kristusta maailman pelastajana. Se tuo alueemme ihmisille iloa, toivoa ja turvaa. Tama
ohjaa kaikkea seurakuntamme eldamaa ja toimintaa.

Kohtasimme ihmisia koko heidan elamankaarellaan erilaisissa eldmantilanteissa. Olimme merkittava
yhteisdjen ja verkostojen rakentaja seka luotettava yhteistydkumppani. Teimme yhteisty6ta Joensuun
kaupungin, jarjestdjen, yhdistysten, eri seurakuntien ja heratysliikkeiden kanssa. Tehtavamme
toteutui jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa toimituksissa, seurakunnan tapahtumissa,
musiikkitydssa seka kohtaamisissa kaduilla ja kaupoissa. Toimme hengellista sanomaa kouluihin,
seniori- ja palvelukoteihin, keskussairaalaan, alueemme tyopaikkoihin ja moniin yhteisdihin. Tuimme
lasten ja nuorten kasvua kerhoissa, leireilla ja rippikoulussa. Kohtasimme diakoniatyon kautta
ketterasti ihmisia arjen rikkoutuessa. Toteutimme lahetystehtavdamme ja kansainvalista diakoniaa
mm. tukemalla lahetteja.

Mika muuttui vuonna 2025?
Seurakuntalaisten yhteydenotot lisaantyivat ja eri tilaisuuksien ja toimintojen osallistujamaarat
nousivat. Tama heijastanee seurakunnan merkitysta epavarmoina aikoina ja talouden tiukentuessa.
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Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2025 ja miten strategiset tavoitteet nakyvat niissa
Srk-yhtyman strategia nakyi toiminnassamme mm. hyvan yhteistyon edistamisena, osaavana
henkildostona, vastuullisena taloudenhoitona ja nykyaikaisena ja vaikuttavana viestintana. Toimimme
seurakuntamme vision mukaisesti ja toimintamme tavoitteita ohjaavat strategiset valinnat:
Evankeliumin elavaksi tekeminen, toimintakulttuurin rohkea uudistaminen, yhteisen arjen jakaminen
jayhteistydn tekeminen.

Tavoitteet vuodelle 2025
Rakennamme seinatonta seurakuntaa

Yhteistyo verkostojen, jarjestojen ja muiden seurakuntien kanssa lisaantyi. Tama nakyi mm.
yhteistyon tiivistymisena koulujen, partion, eri oppilaitosten ja yliopiston kanssa. Jarjestimme
yhteistyossa Suomen Lahetysseuran vuosijuhlat Pielisensuussa. Toteutimme mobiili-
pyhiinvaellushankeen yhdesséa keskustan seurakuntien kanssa.

Rakensimme edelleen seinatdnta seurakuntaa ulkoilmassa jarjestettavien tapahtumien ja
jumalanpalvelusten kautta (Penttilan amfi, Kukkola, Ilosaari, Kuhasalo, joulupiparien jako Niinivaaran
ostoskeskuksella). Toimimme alueen muiden toimijoiden tiloissa (Karhunmaki tomisee, palvelukodit,
ikaihmisten ryhmat). Jarjestimme lasten kesatoimintaa eri asuinalueilla ja kesakahveja ikaihmisille.
Diakonia- ja kansainvalisessa tydssa kohtasimme ihmisia kotikayntien ja erilaisten tilaisuuksien
kautta. Teimme vierailun Unkarin ystavyysseurakunta Tataan ja olimme aktiivinen ekumeeninen
toimija alueellamme.

Vahvistamme seurakuntalaisuutta

Seurakuntalaiset osallistuivat yhdessa tyontekijoiden kanssa merkittavasti ja sitoutuneesti
seurakunnan tyon eri osa-alueiden suunnitteluun ja toteutukseen. He toimivat messupalvelijoina,
piirien, kerhojen ja tilaisuuksien vetajina, kirkkokahvikddrin ja Kahvisiipi-olkkarin vapaaehtoisina,
Senioritapaamisten vetajina, ystavatoiminnassa, rippikoulun isosina, kuoroissa ja muissa
vapaaehtoistoiminnan tehtavissa. Uusia toimintoja syntyi aiempien lisdksi seurakuntalaisten
aloitteesta (Anna-Maija Raittilan lukupiiri, Levahdysmessu). Vietimme seurakunnan 110-vuotisjuhlaa
yhteisollisena tapahtumana.

Seurakunnassa toimi noin 300 vapaaehtoista ja uusia vapaaehtoisia tuli mukaan toimintaan.
Seurakunnassa kaynnistyi vapaaehtoistyon kehittamishanke. Jarjestimme jumalanpalveluselaman
koulutuspaivan tyontekijoille ja seurakuntalaisille. Seurakuntalaisia osallistui myos muihin
koulutuksiin. Toiminnassa oli tarjolla useita matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, jotka
mahdollistivat arjen kohtaamisia.

Viestimme virkeasti ja monipuolisesti

Viestimme monikanavaisesti ja erityisesti sosiaalisen median viestinta oli aktiivista. Viestimme
sdannollisesti ja suunnitelmallisesti jumalanpalveluksista ja eri tapahtumista. Diakoniatyon nakyvyys
somessa lisdantyi. Hyodynsimme rekrytoinneissa maksullista some-mainontaa. Sosiaalisessa
mediassa toimintaamme ohjasi laadukas kohtaaminen maéaran sijaan.

Tydntekijat osallistuivat viestinndn koulutukseen. Viestintaa kehitettiin yha osallistavampaan
suuntaan. Seurakuntalaisia oli mukana viestinnan suunnittelussa ja toteuttamisessa (esim. nuorten
toteuttamat rekrytointivideot, TET-harjoittelun nuoret).

Miten henkilosto- ja tila- ja talousresurssit jakautuivat?

Henkilostoresurssit sailyivat ennallaan, mutta olivat kasvavan seurakunnan tarpeita ajatellen niukat.
Siitakin syysta seurakuntalaisten osallistuminen oli ensiarvoisen tarkeaa. Tyota tehtiin priorisoiden ja
toimintoja yhdistdmalla. Tyontekijoiden osaamisesta ja jaksamisesta pidettiin huolta kehittamalla
tyénkuvia ja tyon rakenteita seka koulutuksen ja tyhy-toiminnan kautta. Valitsimme virkaan diakonin ja
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kaynnistimme seurakuntapastorin ja kanttorin rekrytoinnit. Palkkasimme kesateologin, kesakanttorin
ja kesaajan papin.

Pielisensuun kirkossa tehtiin laaja kuntotutkimus kirkon tulevan peruskorjauksen suunnittelua varten.
Kuntotutkimuksessa kirkon rakenteissa havaittiin pitkan ajan kuluessa syntyneita laajamittaisia
kosteus- ja mikrobivaurioita. Kirkossa aloitettiin korjaustoimenpiteet tiivistdmalla tilojen rakenteita
sisdilman laadun parantamiseksi ja rakennuksen kayttdian pidentamiseksi ennen isompia
toimenpiteita. Ripea eteneminen asiassa on ensiarvoisen tarkeaa, silld monitoimikirkko on
aktiivisessa kaytossa ja tyontekijoiden tydpaikka. Hukanhaudan seurakuntatalossa oli aktiivista
toimintaa. Viikkotoiminta Pikkuketun kerhotilassa oli vilkasta. Tilassa on puutteita, minka vuoksi
uuden toimitilan loytaminen on tarpeen. Seurakunnalla on kokoonsa ja uusien asuinalueiden kasvuun
nahden rajalliset tilat, minka vuoksi rakennamme seinatonta seurakuntaa.

Vaikka seurakunnan taloudellinen tila oli hyva, harkitsimme huolellisesti etenkin henkilostoon ja
toimitiloihin liittyvia resursseja ja niiden kayttamista. Seurakuntayhtymassa oli kdynnissa
rakenneselvitysprosessi tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi.

Miten seurakuntalaisten osallisuus toteutui?

Seurakuntalaisuuden vahvistaminen asetettiin yhdeksi vuoden 2025 keskeiseksi tavoitteeksi.
Seurakuntaneuvosto kokoontui 9 kertaa ja luottamushenkilot olivat sitoutuneita. Nuorten
vaikuttajaryhma osallistui aktiivisesti seurakuntaneuvoston kokouksiin ja rekrytointeihin, mika lisasi
heidan osallisuuttaan.

Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Meidan on tarkeaa pysya kestavasti toivon puolella. Arvostamme ja kehitdmme yhteistyota. Olemme
avoin, valittava ja kutsuva yhteisd. Tuemme yhteisdja ja toimimme sillanrakentajina. Kannamme
vastuuta ymparistosta.

2.1.5 Pyhaselan seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj. Heikkila Aki, Karki-Puustinen Mari, Lavikainen Tuula, Makkonen Raija, Nieminen Satu, Rautio
Noora-Liia, Rossi Hannes, Rasdnen Marja-Leena, Tiitinen Virva, Torronen Varpu, Vaananen Eira,
Vaananen Paivi.

Varajasenet: Lankinen Riitta, Monkkonen Juha, Rdsanen Maarit, Tahvanainen Kauko

Pyhaselan seurakunnan strategiassa (laadittu vuonna 2022) seurakunnan tavoitteiksi on nimetty
seuraavat viisi kokonaisuutta: Ollaan ihminen ihmiselle, Yhteisten kohtaamisten paikat, Kanavat auki,
Aikaa toinen toisillemme ja Luodaan yhdessa uutta toivoa. Kuvallisen strategian lisédksi on kirjallinen
kommentaari, jossa tarkemmin esitellaan strategian sisalté. Tydmme pohjana seurakuntana ja
yhteisdna on kristillinen identiteetti ja luterilainen usko. Rohkaisemme kaikkia seurakuntalaisia
tulemaan mukaan yhteiseen tydhon seurakunnassa, vapaaehtoisiksi vastuunkantajiksi ja toteuttajiksi
omien lahjojensa ja taitojensa mukaan, yhdessa tydntekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa
tyoaloja lapaisevasti ja omat resurssimme tiedostaen.

Tuemme seurakunnan jasenyytta ja kristityn identiteettia nopeasti muuttuvassa maailmassamme
opettamalla ja rohkaisemalla keskustelemaan uskonelaman peruskysymyksista ja arjen kristittyna
elamisesta. Tiedostamme rahallisten resurssiemme rajallisuuden, mutta samalla luotamme siihen,
etta lopulta kaikkea ei voi mitata rahallisesti — seurakunta on ennen kaikkea hengellinen yhteiso, jonka
pysyvyys ja voima on Herramme tyota meissa ja meidan kanssamme. Ilman meita lukuisat ihmiset
jaisivat ilman konkreettista apua, esimerkkina diakoniatyo ja ruokajakelu. Kirkolliset toimitukset ja
erilaiset jumalanpalvelukset kutsuvat ihmisia yhteen ja ovat seurakunnan tyon ytimessa, kuten myos
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rippikoulu ja kaikki kirkolliset toimitukset. Seurakunnan tilat ovat yhteen kokoontumisen tarkeita
paikkoja, joita annamme myos yhteistyokumppaneittemme ja sidosryhmiemme kayttoon.

Seurakuntatalot Hammaslahdessa ja Reijolassa (lokakuuhun 2025 asti) seka Lahjanpuiston
kerhohuone ovat kertomusvuonnakin olleet arki- ja juhlapéivien kohtaamispaikkoja. Toteutamme
kokonaiskirkon lahetystehtavaa, tuemme nimikkolahettejamme rahallisesti ja esirukouksin. Pidamme
esilla evankeliumin hyvda sanomaa myds palveluasumisen laitoksissa, eri yhteisdissa, tyopaikoissa ja
kouluissa. Kun eriarvoisuus lisdantyy ja aaripaat korostuvat, pyrimme erityisesti ldytamaan ne, jotka
ovat suurimman avun tarpeessa ja joita yhteiskunnan auttajaorganisaatiot eivat tavoita. Rahalliset
avustamisen mahdollisuutemme ovat rajalliset, mutta kuuntelemiseen ja tukemiseen voimme kayttaa
paljon voimavaroja moniammatillisesti. Ihmisten rahallisessa avustamisessa olemme voineet kayttaa
suurempaa kokonaisharkintaa kuin monet muut auttajaorganisaatiot. Reijolan seurakuntakuntatalo
asetettiin kayttokieltoon sisailmaongelmien vuoksi lokakuussa 2025. Suurin osa sen toiminnoista
siirrettiin Hammaslahteen seurakuntataloon. Reijolan perhekerho siirtyi Reijolan yhteisotalolle,
samoin Kauneimmat joululaulut, jotka oli suunniteltu pidettavaksi Reijolan seurakuntatalolla.

Moniammatillinen auttaminen on hyvalla tasolla ja tyon iloa koetaan, kun voidaan auttaa ja palvella.
Tyon vaikutusten nakeminen on tarkeaa myos niille, jotka tekevat "nakymatonta” tyota, kuten
diakoniatydta. Seurakunnan tyontekijat ovat tydhonsa sitoutuneita ja heidat tunnetaan laajasti
toimintaymparistossdmme, mika on tydssa etu ja maalaismaisen yhteisdn hyva puoli. Seurakunta on
mahdollisuus kokea ja elda yhdessa todeksi monenlaista uskoa.

Kasvatustehtavassaan seurakunta on vanhempien ja perheiden tukena kristillisessa kasvatuksessa
seka tarjoaa konkreettista tukea ja auttavaa katta eri eldmankaaren vaiheissa ja myds silloin, kun hata
on suurin. Kun taloudelliset resurssit kiristyvat, vapaaehtoisten toimijoiden merkitys ja seurakunnan
jasenyyden teologia tulee uudella tavalla esiin. Etsimme edelleen korvaavia tiloja Reijolan alueelta
seurakunnan eri ryhmien kayttoon. Tallaisten tilojen loytaminen on osoittautunut haasteeksi.

Strategian maaraamien suuntaviittojen lisaksi konkreettisina tavoitteina kertomusvuodelle 2025 olivat
Reijolan jumalanpalvelusten jarjestdaminen uudella tavalla (Messy church -tyylisesti, Reijolan
seurakuntatalossa ja Hammaslahden seurakuntatalossa), messuryhman vahvistaminen ja ruokailun
tai kirkkokahvien jarjestaminen messun tai jumalanpalveluksen paatteeksi. Nama tavoitteet
toteutuivat kohtuullisesti. Kirkkokahvit jarjestettiin jokaisena sunnuntaina Pyhaselan kirkossa
vapaaehtoisten voimin, mista kuuluu heille suuri kiitos. Myo6s tyontekijat ja vastuunkantajat tarvitsevat
opiskelua ja perehdytysta uusiin toimintamalleihin. Toiminnan laajuus koko seurakuntaa tarkastellen
on ollut mahdollista sailyttdd menneiden vuosien tasolla myds maararahoissa mitattuna, joten tila- ja
talousresurssien voidaan katsoa olevan riittdvia nykyisen kaltaisen toiminnan jatkamiseen
lahivuosinakin.

Pyhaselan kirkon remontin aloittaminen on viivastynyt. Syyna tdhan on ollut Museoviraston ja
tarvittavien muiden lausunnonantajien viivastynyt toiminta. Tavoitteeksi asetettu kirkon remontin
suunnittelu osallistamalla myds seurakuntalaisia ei siis toteutunut. Mita muuten tulee tavoitteisiin,
voidaan todeta, ettd asetetut tavoitteet on toteutettu, vaikka tavoitteiden mittaaminen hengellisessa
tyosséa onkin haasteellista. Yhteisollisyys tuo esille hyvalla tavalla myds seurakuntalaisten suuren
resurssin, joka on suurelta osin viela loytamatta. Kirkko on ollut avoinna tutustumista ja hiljentymista
varten messujen yhteydessa ja sopimuksen mukaan. Kaytannossa vieraat ovat paasseet tutustumaan
kirkkoon aina halutessaan seurakuntatoimiston auki ollessa ja muulloin sopimuksen mukaan.
Tavoitteeksi asetettu hiljaisuuden polku eri toteutumisvaihtoehtoineen toteutettiin pyhainpaivana
hautausmaalla, jolloin oli mahdollisuus myos kohdata tydntekijoita keskustelun merkeissa.
Hiljaisuuden polku voi saada my0s uusia toteutustapoja jatkossa erityisesti kasvatustyossa.

Henkilostoresurssit sailyivat ennallaan. Ammatillisen patevyyden omaavia viranhaltijoita on nykyaan
vaikea saada, joten eri tehtavia on jouduttu tayttamaan maaraaikaisesti vaadittavien patevyyksien
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puuttuessa, erityisesti diakonian tyodalalla. Tydntekijoista pidettiin huolta koulutuksen ja tyhy-
toiminnan kautta. Tyontekijat ovat kirkkoherran tai toisen esihenkilén kanssa kdyneet
kehityskeskustelun ja suorituslisakeskustelun, joissa tydntekijan omia tydhadn liittyvia tavoitteita ja
niiden toteutumista on arvioitu. Seurakunnalla on kolme testamenttia. Testamenttivaroja ei kaytetty
vuonna 2025.

2.1.6 Rantakylan seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj: Hulmi Helena, Hamalainen Petri, Ikonen Tiina, Karvinen Petri, Karna Outi, Latti Sanna, Malinen
Inari, Matikainen Mari, Mutikainen Sanna, Pesonen Elina, Tormanen Maija
Varajasenet: Kisko Natalia, Liukkonen Matti, Makikallio Juhani, Perttilahti Minna, Tolvanen Pirjo

Keskiossa kohtaaminen

Seurakunnan strategiaan on kirjattu perustehtava: Rantakyladn seurakunta elémaéassé lasné -
kohtaamme ja valitamme. Kirkon tunnustuksen mukaan julistimme Jumalan sanaa, jacimme
sakramentteja seka toimimme kristillisen sanoman levittdmiseksi, seurakuntayhteyden
vahvistamiseksi ja lAhimmaisenrakkauden toteuttamiseksi.

Rantakylalaisia kohdattiin jumalanpalveluksissa, kaupoissa, kaduilla, Puuroperjantaisin kirkolla,
kirkollisissa toimituksissa, rippikoulussa, erilaisissa piireissa, varhaiskasvatuksen kerhoissa,
muskareissa, ja kuoroissa. Diakonia kohtasi ihmisia erityisesti elaman arjessa.

Seurakunnan jasenten lukumaara vahentyi edellisvuosien tapaan. Yli 75-vuotiaiden jasenten maara
puolestaan kasvoi. Seurakunnan jasenista heitad on 15 %. Kasvua selittaa seurakunnan alueella olevat
vanhusten hoiva- ja asumisyksikdt, joita on kaavoitettu lisda entisen Rantakylan koulun tontille.
Hoivakodeissa toimitettiin sdannollisesti hartaushetkia ja vierailtiin asukkaiden syntymapaivilla.

Kolmen konkreettisen tavoitteen toteutuminen

Kirkkohallituksen 2020 hyvaksyma Polku-malli on kirjattu seurakunnan strategiaan. Vuonna 2022
aloitettua Polku-ty6ta jatkettiin suunnitellusti. Polku-toiminta tarjosi eri tybaloja yhdistavan ja
seurakuntalaisten kanssa yhdessa tekemista mahdollistavan ihmislahtdisen toimintatavan.

Sunnuntai kirkolla -tapahtuma toteutettiin 6 kertaa vuodessa. Tuomamessuja vietettiin 8 kertaa,
nuorten toteuttamia Polku-messuja 9 kertaa vuodessa. Viikkomessu ja Yhteisessa poydassa -ruokailu
toteutui 9 kertaa. Jumalanpalveluksen lisaksi kirkolla tapahtui paljon muutakin niin lapsille kuin
aikuisillekin. Sunnuntai kirkolla jalkautti osaltaan seurakunnan strategian kirjausta: Pidetdan
Rantakylan kirkon ovet kutsuvina auki ja kynnys matalana.

Kaikessa toiminnassa huomioitiin kestavan kehityksen ja luontoarvojen kunnioittaminen. Toimita
jarjestettiin niin, etta Kirkon ymparistodiplomin kriteerit tayttyvat.

Henkilosto ja toimitilat

Viimeisen viiden vuoden aikana on luontaisen poistuman kautta vahentynyt viisi henkildotyovuotta.
Resurssien sopeuttamisen ja seurakunnan perustehtavan turvaamiseksi seurakuntaneuvosto paatyi
esittamaan seurakuntayhtyman purkamista ja yhden seurakunnan perustamista Joensuun kaupungin
alueella. Palkkojen osuus oli 85 % nettokehyksesta. Henkilostosuunnitelman linjauksen mukaan ja
toimintamaararahojen turvaamiseksi palkkakustannuksien ei tulisi olla yli 80 % nettokehyksesta.
Palkkakustannuksia on syytd mahdollisuuksien mukaan pienentaa. Palvelussuhteiden tayttamisessa
on jokaisessa tapauksessa suoritettava tarveharkinta.
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Seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintaa Rantakylan kirkon tiloissa on jouduttu terveystarkastajan
paatoksella siirtamaan sisdilmaongelmien vuoksi vaistotiloihin. Vuoden alussa tehdyssa
tyopaikkaselvityksessa kirjattiin sisailmaongelmia, joiden jo aiemmin alkanutta selvittelya jatkettiin.

Utran kirkko oli kaytossa kesalla seka joulun ja paasiaisen aikoina. Utran alueella yksi koululaisten
iltapaivakerhon ryhma on toiminut kaupungilta vuokratussa tilassa.

Seurakuntalaisten osallisuus

Aktiivisten seurakuntalaisen osallisuutta jumalanpalveluksissa ja vapaaehtoistehtavissa edistettiin
aktiivisella innostamisella ja rohkaisulla. Avoimella viestinnalla kerrottiin seurakuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksista.

2.1.7 Vaara-Karjalan seurakunta

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet

Varapj. Merilainen Anne, Ronkainen Esa, Sagulin Kaija, Savolainen Martti, Soikkeli Hannu, Vatanen
Lahja-Eina, Vepsalainen Hannu Vaisto Eevi, Wahlfors-Willman Kristina
Varajasenet: Hassinen Matti, Hoffren Jussi, Nuutinen Irma, Piipponen Jorma

Vaara-Karjalan seurakunta on toiminut seurakunnan strategian mukaisesti: strategian otsake on
Elamme yhdessa Jumalan yhteydessa.

Kolme jumalanpalvelusyhteisoa

Kiihtelysvaara sijaitsee lahinna kaupunkia ja on erityisesti hyotynyt uudesta kirkosta. Ensimmaisen
toimintavuoden aikana uusi kirkko on saanut mukavan maaran uusia kavijoita. Erityisesti Joensuun
keskustasta monet tulevat saanndllisesti Kiihtelysvaaran kirkkoon; ajomatka on hyvalla kelilla sopiva.

Kiihtelysvaarassa on vapaaehtoisia mukana toiminnassa selvasti eniten. Se nakyy esimerkiksi siina,
etta kirkkokahvit voidaan tarjota lahes joka sunnuntai vapaaehtoisvoimin. Sekin houkuttaa vierailijoita
kirkkoon. Uudessa kirkossa on myds hyvat striimausvalineet, joilla vapaaehtoisena toimiva Timo Sund
hoitaa striimin YouTubeen Joensuun seurakuntien Toivon tdhden -kanavalle. Katsojia on viikon aikana
yleensa 200-300.

Tuupovaaran jumalanpalvelusyhteisd on huomattavasti pienempi kuin Kiihtelysvaaran. Talvella
messut ovat seurakuntatalolla, muina aikoina padasiassa kirkossa. Kesaisin pidetaan usein
luontokirkkoja eri kylilla. Kirkossa ja srk-talolla on yleensa paikalla kymmenkunta henkilda, joulun
aikaan satakunta. Kahvinkeittoon ei ole l6ytynyt vapaaehtoisia, mutta suntio on keittanyt kirkkokahvit
talle porukalle.

Hoilolan pienessa rajaseutukirkossa on messu kerran kuukaudessa. Messussa on useimmiten
ihmisia paikalla selvasti enemman kuin Tuupovaarassa. Messun suosiota auttaa myos
vapaaehtoisten tekemat kirkkokahvitarjoilut, jotka omalta osaltaan houkuttavat ihmisia paikalle.
Hoilolan kirkon yhteisd on ldmpodinen ja tydntekijoita palkitseva ryhma.

Kirkolliset toimitukset
Vaara-Karjalan seurakunnan alueella oleville hautausmailla siunattiin haudan lepoon 87 ihmista:
arkkuhautauksia 51 ja uurnahautauksia 36. Vaara-Karjalan seurakunnan jasenia haudatuista oli 56.

Lapsia kastettiin seurakunnan jaseneksi 15 ja avioliittoon siunattiin 8 pariskuntaa.

Vaara-Karjalan seurakunnan jasenmaara on 2 244 vuoden lopussa 31.12.2025, vahennysta edelliseen
vuoteen 76 jasenta. Vaara-Karjalan seurakunnan alueella asuu arviolta 4 500 ihmista.

Seurakunnan tyontekijat
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Nuorisotydnohjaaja Suvi Luopakka hoiti kasvatuksen saran, Samuli Moilanen oli vt. kanttorina. Marja
Multanen tyoskenteli 50 % tydajalla papin tdissa, diakoniatydntekija Taru Keindnen siirtyi elokuun
alussa Pielisensuun seurakuntaan ja diakonissana jatkoi Lea Vuojolainen. Seurakuntasihteerina
aloitti elokuun alussa Mervi Martiskin. Tuomo Kayhko toimi vt. kirkkoherrana.

Rakenneselvitys

Niin seurakunnan tydntekijoita kuin luottamushenkilditakin rasittanut rakenneuudistusselvitys ei
vielakaan paattynyt vuoden aikana. Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto paatti esittaa kokouksessaan
19.11.2025/866, kun kasiteltiin rakenneselvityksen loppuraporttia, etta rakenneselvitys keskeytetaan,
ja etta nykyista yhtymamallia kehitetddn mm. parantamalla yhteistyota.

2.1.8 Yhteinen seurakuntatyo

Johdanto
Yhteisen seurakuntatyon toiminta-ajatuksena on tukea seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien
perustehtavien toteutumista huolehtimalla sen tehtavaksi annetuista erityistydaloista:

¢ perheasiain neuvottelukeskuksesta,

¢ yhteisesta sielunhoitotyost3,

¢ yhteisesta kasvatuksesta ja

¢ vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista.

Yhteisen seurakuntatydn organisaatio on jakaantunut palveluyksikdihin, jotka kukin vastaavat omasta
erityistoimialastaan. Yhteisen seurakuntatyodn palveluyksididen esimiesvastuut on vuodesta 2022
lahtien sijoitettu seurakuntiin:

¢ Joensuun seurakunta: kaksi oppilaitospappia, erityisnuorisotydntekija, erityisdiakonian viranhaltija
ja vapaaehtoistyon koordinaattori,

¢ Pielisensuun seurakunta: Perheasiain neuvottelukeskus seka
¢ Rantakylan seurakunta: kaksi sairaalapappia ja kehitysvammaistydn pappi.

Yhteisen seurakuntatyon toiminnan tavoitteena on, etta kristillinen sanoma elaa ja vaikuttaa
Joensuussa ja koko Pohjois-Karjalan alueella.

Perheneuvonta
Toiminta-ajatus

Tarjota keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa seka elaman kriisitilanteissa Pohjois-
Karjalan alueella.

Asiakkaat ja tyo 2025 (suluissa v.2024 tiedot):

Asiakkaita oli 558 (503). Perheneuvojat tekivat asiakasty6ta 2 404 (2 229) moduulia & 45min. Yksilo- ja
erillisneuvotteluja oli 45%, pari- ja perheneuvotteluja noin 51% moduuleista. Perheasioiden
sovittelutydta perheneuvojat tekivat yhteensa 109 (74,5) moduulia.

Perheasioiden sovittelutydn maara kasvoi hieman ja oli 109 moduulia (74,5).
Henkilésto

e johtaja, rovasti, tydnohjaaja, psykoterapeutti Anna-Riitta Pellikka
e perheneuvoja, TM Salla Ulvi-Altio

e perheneuvoja, FM, psykoterapeutti, tydnohjaaja Piia Nurhonen

e perheneuvoja, TM, ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti Virpi Ervasti
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e perheneuvoja (30%), psyk. sairaanhoitaja, psykoterapeutti Kirsi Rasanen 31.3.2025,
Kirkkohallituksen tukeman lahisuhdevakivallan tekijatydhankkeen loppuun saakka
e vastaanottosihteeri (52%), merkonomi Tarja Virkki

Tavoitteet vuodelle 2025 ja niiden toteutuminen
Verkostoyhteistyon aktiivinen kehittdminen ja jantevoittdminen hyvinvointialueella

Tavoitteena oli tiivistda vuoden 2025 aikana yhteisty6ta hyvinvointialueen lapsi- ja perhepalvelujen
kanssa ja pyrkia organisaatiorajat ylittavaan yhteistydhon asiakkaiden parhaaksi.

Verkostoyhteistydta eri toimijoiden kanssa on tehty mm. tydryhmisséa. Perheneuvonta on ollut
mukana kehittaméassa lahisuhdevakivaltatydn paikallista palvelupolkua ja Marak-tyoryhma on ollut
vuonna 2025 ajankohtainen useammassa perheneuvonnan asiakkuudessa. Yhteistydverkostossa on
ohjattu vastavuoroisesti asiakkaita eri palvelujen piiriin. Erityisesti lastensuojelun ja perhepalveluiden
kanssa yhteistyo kdytannon asiakastyon tiimoilta on vahvistunut.

Kirkkohallituksen rahoittaman lahisuhdevékivallan Turvaraja-kokeilun vaikutusten arviointi
Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksen palveluihin

Tavoitteemme oli hahmottaa, miten Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksessa tehdaan jatkossa
lAhisuhdevakivallan tekijatyota.

Lahisuhdevakivallan tekijatydn hanke paattyi 31.3.2025. Hankkeen aikana tunnesaatelyn
vahvistamiseen ja vakivaltaisen kayttaytymisen katkaisemiseen pyrkiva tyoskentelymalli on
vakiintunut osaksi perheasiain neuvottelukeskuksen toimintaa. Se on sahkdisen lomakkeen avulla
asiakkaille helposti tavoitettava. Hankkeen aikana aiemmin marginaalinen fyysinen tai psyykkinen
vakivalta yksilon tulosyyna oli vuonna 2024 noin 10 % ja vuonna 2025 kolmanneksi yleisin tulosyy (11
%).

Tyon ammatillisuuteen ja eettisyyteen panostaminen; riittdvalla ja ajankohtaisella koulutuksella
turvataan ammattitaidon kehittymista, yllapitoa ja tyossdjaksamista.

Olemme suunnitellusti turvanneet perheneuvojan erityiskoulutuksen vakituisille viranhaltijoille,
riittdvan tyonohjauksen sekd ammattitaitoa tukevan muun koulutuksen kaikille tyontekijoille.
Koulutussuunnitelmaan merkittya sopivaa sovittelukoulutusta ei ollut tarjolla.

Olemme asiakastydssa turvanneet palautumista ja ammatillisen elinvoiman sailyttamista. Olemme
myos lisdnneet tyoparitydskentelya haastavissa asiakasprosesseissa.

Henkilosto- ja tila-asiaa:

Koska vastaanottosihteeri (52 %) Tarja Virkki jaa elakkeelle 31.3.2026, alkoi vuoden lopussa uuden
tyontekijan rekrytointi sisaisena hakuna. Muuntamontien tiloista loytyy asiakastapaamisiin sopiva
tydhuone yhtyman kayttoon.

Yhteinen kasvatustyo
Ammattikasvatus

Ammattikasvatustyd on kirkon ty6ta Karelia-ammattikorkeakoulussa, ammattiopisto Riverian Joensuun
kampuksilla sekd ammatillisessa erityisoppilaitoksessa Luovissa. Ammattikasvatuspapin tyokuvaan
kuuluu myos yhteistyo kristillisten opiskelijajarjestdjen kanssa. Oppilaitosyhteistyohon liittyen
ammattikasvatuspappi vastaa myos nuorten aikuisten tydn ns. kokoavasta toiminnasta.

Tavoitteet vuodelle 2025
Oppilaitosyhteisdjen jasenten kohtaaminen kampuksilla heidan arjessaan.
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Toteutui: mm. opiskeluinfoja ja viikoittaisia vastaanottoja oppilaitosten kampuksilla kevat- ja
syyslukukaudella, Karelia-amk:n vip-toiminta ja eri koulutusalojen hyvinvointipaivia, Luovin kk-
tapahtumat ja Joulukyla-produktio, oppilaitosten juhlia.

Opiskelu- ja tyohyvinvoinnin seka yhteisollisyyden edistaminen eri yksikodissa.

Toteutui: mm. oppilaitosten tydhyvinvointi-, opiskeluhuolto-, terveys- ja kriisiryhmien kokoontumiset,
yhteisty0 ainejarjestojen kanssa, Karelian Monikulttuurisuushanke / Karelia Friends, Riverian
opiskelija-asuntola- ja Luovin asuintaloaktiviteetit, sielunhoitoa ja luottamuksellisia keskusteluja,
kulttuurienluku- ja katsomusdialogitilanteita; esim. Karelian Hiljainen Huone -projekti.

Hengellisyyden ja positiivisen uskonnonvapauden edistaminen.

Toteutui: mm. opiskelijoiden kuukausittaiset viikkomessut, opiskelijoiden ja nuorten aikuisten
Mannikkéniemen Keséa 2025, patikkareissut ja kotiseuturetket, kasuaalitoimituksia ja kotikaynteja,
paivystavan papin vuorot, rovastikunnan HeHu-ryhman toiminta, vierailut ja alustukset kristillisten
opiskelijajarjestdjen illoissa, opiskelijoiden raamattupiiri

Luovin uuden Karsikon kampuksen spirituaalinen ylésajo.

Toteutui: mm. kohtaamisia ja keskusteluja oppilaitoksen arjessa ja juhlissa, vetaytymisen,
syrjaytymisen ja "kamppakuolemien” ehkaisya, kiireettomyytta ja lasnaolon teologiaa niin
Perjantaikahvien yhteydessa kuin iltariennoissakin, spirituaalista matkakumppanuutta nonstopina
kohtaamistilanteissa.

Keskeisimpia tunnuslukuja:

e paivystyksia ja vastaanottoja: n. 175 kpl
opiskelijainfoja, vip-koulutuksia, hyvinvointitapahtumia jne.: 20 kpl
asuntolapalavereita, -juhlia ja -tapahtumia: n. 30 kpl
kesakausi: Mannikkénimen Keséa 2025 -opiskelijailtoja, patikkareissuja ja kotiseuturetkia: 25 kpl
viikkomessuja, raamiksia, kasuaalitoimituksia, sh-keskusteluja jne.: 21 kpl Teams-istuntoja,
HeHu-, TeTyry- ja OHR-ryhmien kokouksia, paivystavan papin viikkoja, ekumeenisia brunsseja,
Papiston retriitteja jne.: > 30 kpl
o kotikaynteja + vierailuja ja alustuksia opiskelijailloissa, erilaisissa piireissa: 8 kpl
e kohtaamisia min. 1500 kpl

Yliopistoyhteistyo
Tavoitteet vuodelle 2025

Tyokentan haltuunotto ja keskeisten tyotehtavien tekeminen: ldsnéolo oppilaitoksissa

Ensimmainen vuosi tydssa meni tyota aloittaessa ja siihen perehtyessa. Kampuspapin tyéta tehtiin
nakyvaksiyliopistolla esimerkiksi ainejarjestdkierroksen, yliopiston tapahtumissa nakymisen ja
osastokokousten kiertamisen mydéta.

Erityiskoulutuksen aloittaminen

Oppilaitospappi suoritti erityiskoulutuksesta vuonna 2025 kokonaan kurssin "Kontekstuaalista
teologiaa Suomessa” ja puolet kurssista "Monimuotoinen spiritualiteetti”. Jalkimmainen kurssi jatkuu
vuonna 2026 ja erityiskoulutus on tarkoitus saada valmiiksi vuonna 2027.

Integroituminen oppilaitosyhteistyohon oppilaitosten kokousten ja paivystysten kautta,
hiippakunnallisten ja valtakunnallisten verkostotapaamisten kautta seka paikallisseurakuntien
kanssa tehtavan yhteistyon kautta
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Viranhaltija osallistui UEF:n kriisinhallintaryhman, hyvinvointitydryhman ja terveystydoryhman
kokouksiin sdannollisesti. Myos muissa tyoryhmissa vierailtiin niihin kutsuttaessa. Paivystyksia
kampuksella pidettiin kahdesti viikossa. Viranhaltija osallistui myos valtakunnalliseen kirkon
oppilaitostyontekijoiden verkostotapaamiseen ja teki yhteisty6ta nuorten aikuisten toiminnan osalta
erityisesti Joensuun kaupunkiseurakuntien tyontekijoiden kanssa.

Oman tyon reflektoiminen ja kehittdaminen
Viranhaltijan ensimmainen tydvuosi antoi mallin, jonka pohjalta ty6ta kehitetaan eteenpain.

Tunnuslukuja vuodelta 2025:
e 79 ennalta sovittua sielunhoidollista keskustelua
e 50 paivystysta kampuksella, sielunhoidollisia keskusteluja 1-3/paivystyskerta
e vierailut 14 ainejarjestdn hallitusten kokouksissa tai vuosikokouksissa
e fuksitapahtumissa satoja nopeammin tai pidemmin kohdattuja uusia opiskelijoita

Erityisnuorisotyo

Erityisnuorisotydssa pyritadn kohtaamaan, auttamaan ja tukemaan erityisesti haastavissa
eldmantilanteissa elavia nuoria. Joensuussa tdma tapahtuu erityisesti moottoripajatoiminnan ja
saapastoiminnan kautta. Oleellista on yhteisty0 eri tahojen kanssa, jotka pyrkivat vaikuttamaan
nuorten hyvinvointiin.

Tavoitteet vuodelle 2025
Moottoripajatoiminnan jatkaminen ja resurssienriittdvyyden varmistaminen siihen

Nuorten moottoripajatoiminta on jatkunut suunnitellusti. Vuoden 2025 alussa siirryttiin uuteen
toimitilaan Parrutiella. Moottoripajatoiminnassa on mukana 12 vapaaehtoista ohjaajaa ja pajalla
kaynteja vuonna 2025 oli yhteensa 1276.

Saapastoiminnan ja siihen liittyvan koulutustoiminnan kehittdminen

Saapastoimintaa on pyritty kehittdmaan koulutuksen uudelleenjarjestelylld ja toiminnasta
tiedottamiseen keskittymalla entistd paremmin. Saapastoiminnassa koulutettiin vuonna 2025
yhteensa 13 uutta saapaslaista. Toimintaan osallistuneita saapaslaisia oli vuonna 2025 yhteensa 22
eri henkiloa. Kohtaamisia Saapastoiminnassa oli katusaappaassa 328, festarisaappaassa 2086 ja
koulusaappaassa 2014.

Vapaaehtoisista toimijoista huolehtiminen; koulutus ja virkistystoiminta

Saappaan vapaaehtoiset osallistuivat valtakunnallisille Saapaspaiville syksylld 2025, lisdksi tarjottiin
virkistaytymispaivaa kevaalle, mutta sopivaa ajankohtaa ei ldydetty. Moottoripajan nuorille oli kolme
ajoharjoittelutapahtumaa vuoden aikana.

Saapas- ja Moottoripajatoiminnan tunnetummaksi tekeminen Joensuun alueella

Toiminnan tunnettavuuden parantamiseksi on lisatty some-mainontaa ja yhteyksia oppilaitoksiin
kuten Riveria ja yliopisto.

Henkilostossa ei tapahtune muutoksia. Moottoripajalle on saatu uudet tilat, jotka palvelevat
toimintaa paremmin. Vapaaehtoiset toimijat ovat erityisnuorisotydssa niin Saappaassa kuin
Moottoripajallakin suuressa roolissa ja ilman heitd naita toimintoja ei voisi yllapitaa nykyisellaan,
kenties ei lainkaan. Toimintojen tunnetuksi tekeminen vaikuttaa suuresti siihen, miten vapaaehtoisten
toimijoiden osallisuutta voidaan tukea ja kasvattaa.

Yhteinen sielunhoito

Erityisdiakonia
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Viranhaltija oli virkavapaalla 1.8.-31.12.2025. Sijaisena toimivat Riia Romppanen (50 %) ja Sirpa
Hiltunen (20 %).

Viittomakielisesséa tydssa otettiin kayttdon ja sovellettiin kaytdntdodon Armosta kasin — Kirkon
viittomakielisen tyon linjausta 2025-2030. Viittomakieliset kerhot toteutuivat Joensuussa ja Lieksassa
kuukausittain. Lieksan kerho toteutettiin yhteistydssa tulkkien kanssa, mika nakyy vuoden 2025
budjetissa suurena menoerana. Kerhojen sisaltd ja toteutus uudistuivat sijaisten mydta. Joensuun
METE-piiri toteutui viittomakielelld. Nakévammaisten syysretki tehtiin Utran saaren laavulle. Retkella
kyseltiin osallistujien toiveita ja havaintoja seurakunnan saavutettavuudesta. Nama toiveet ja huomiot
kirjattiin ylos.

Tuula Mertanen ja Sirpa Hiltunen pitivat koulutusta vammaisille vapaaehtoisille ja
vapaaehtoistoimintaan on ilmoittautunut myés vammaisia henkiloita. Kehittamistyo jatkuu.

Saavu- seka Aktiivisesti osallinen -ohjelmat olivat esilla Kuulon ja naén -paivassa Kiteella syksylla.
Saavu-messu siirtyi vuoteen 2026 ja sitad suunnitellaan yhteistydssa kehitysvammaistyon papin
kanssa.

Kirkon keskusteluapu

Palvelevan puhelimen uusien vapaaehtoisten koulutus jarjestettiin yhteistydssa eri tydalojen kanssa
kevaalla. Koulutuksesta saatiin mukaan toimintaan 9 uutta paivystajaa.

Palvelevan puhelimen paivystajat ovat paivystaneet vuoden jokaisena viikkona maksimissaan 7
paivana viikossa. Vastattuja puheluita oli Joensuussa n. 1 050. Valtakunnallisesti yhteydenottoja oli
90 421 ja naihin vastattiin 30 750 kertaa. Nettivastaajat ovat hoitaneet omat nettikirjevuoronsa
sovitusti. Chattiin ja nettiin oli valtakunnallisesti yhteydenottoja 6 228 kertaa. Joensuussa vastattiin
noin 200 nettikirjeeseen.

Kehitysvammaistyo

Vuonna 2025 jarjestettiin kaksi yhmamuotoista erityisrippikoulua yhteistydssa vastuuvuorossa
olevien seurakuntien kanssa. Sen lisaksi pidettiin yksityisrippikoulua kahdelle nuorelle.

Kehitysvammaisten valtakunnan kirkkopaiva jarjestettiin 15.8. Parafest-tapahtuman yhteydessa.
Tapahtumalle jarjestettiin avoin logokilpailu ja voittajalogoa kaytettiin tapahtuman mainonnassa.
Messu jarjestettiin Luomakunnan sunnuntain teemalla. Tapahtumaan osallistui 170 ja verkon
valitykselld 100 henkilda. Tilaisuudesta tehtya tallennetta on katsottu 650 kertaa vuoden 2025
loppuun mennessa. Kirkkopaivaan sisaltyi messu, kirkkokahvit seka ohjeisohjelmaa. Kirkkopaivan
vapaaehtoistehtavissa oli mukana yli 20 kehitysvammaista. Heita kiitettiin yhteisella lounaalla
syyskuussa.

Vuositeemana oli luontohengellisyys ja sen tiimoilta toteutettiin 4 retkea paivatoiminnan kanssa
yhteistyossa. Teema oli lAsna myods monissa hartaushetkissa koko vuoden ajan.

Viranhaltija osallistui Kehitysvammaistyon neuvottelupaiville, jotka oli sijoitettu DNK-2025-
neuvottelupaivien valittomaan yhteyteen. Myds tydnohjaus ja koulutus toteutuivat suunnitelmien
mukaan.

Sairaalasielunhoito

Riikka Hakulinen oli virkavapaalla 1.1.2025-2.2.2026, sijaisena toimi Erika Kyytsdnen.
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Kohtaamiset muodostuivat kohdatun ihmisen tilanteen perustella. Sairaalan henkildkunnalta ja
yhteistyokumppaneilta kerattiin palautetta. Palautteen perusteella sairaalapappien kanssa tehtava
tyd koetaan tarpeellisena ja sita arvostetaan.

Eija Majasaari osallistui neuvottelupaiville, sairaalapappien valtakunnallisiin tapaamisiin, johtavien
sairaalapappien verkostoryhmaan, valtakunnalliseen kehittdmistydryhmaan seka hakeutui
tyonohjaajakoulutukseen. Riikka Hakulisen tydohjaajakoulutus tuli valmiiksi syksylla.

2.1.9 Muu yhteinen seurakuntatyo

Vapaaehtoistoiminta

Uusille, vapaaehtoisille arkunkantajille jarjestettiin koulutus, jonka myo6ta toimintaan saatiin 11 uutta
vapaaehtoista. Vapaaehtoisille jarjestettiin kevat- ja syyskaudella kuukausittain koulutus- ja
virkistysillat, jotka olivat kaikille avoimia. Kaikille avoin kevatretki ja joulujuhla jarjestettiin myds.

Vapaaehtoistyd.fi-sivustoa on kaytetty keskitetysti rekrytoinnissa, mutta tydntekijoiden aktiivisuutta
voi edelleen kehittaa. Sahkoinen viestiminen on ensisijainen kanava, mutta myos paperiesitteille on
edelleen tarvetta.

Yhtyman yhteiskunnallinen tyo

Tavoitteet vuodelle 2025 ja niiden toteutumisen arviointi
Viestinta

Toteutamme Takarivi-kirjoitukset kahdesti vuodessa Kirkkotie-lehteen.
Toimimme aktiivisesti yhteiskunnallisella tydotteella somessa.

Takariveja-kirjoitukset toteutuivat suunnitellusti: 29.1 Saila Musikan ja 28.5 Oona Leiviskan
kirjoituksilla. Aktiivinen vaikuttamisty® somessa jatkui erityisesti diakoni Taru Keinasen
Maalaisdiakonin paivakirja -instatililla.

Tapahtumat ja verkostoyhteistyo

Toteutamme tydikaisten syysvaelluksen, ihmisarvopaivan ja Joulumaa-tapahtuman yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Tarjoamme tydnohjausta pienyrittdjille ja jarjestotoimijoille seka jatkamme yhteistyota seka sen
jatkuvaa arviointia Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen kanssa.

Tyoikaisten syysvaellus toteutui suunnitellusti hiljaisena vaelluksena 20.9. Ihmisarvopaiva 6.9.
Saarivaarassa teemalla Kyla on koti ei toteutunut osallistujamaaran vahyyden vuoksi.

Tyonohjausta tarjottiin ja toteutettiin pienimuotoisesti osana diakoni Saila Musikan tyonkuvaa.

Yhteistyo Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen kanssa on jatkunut niin, etta kaksi tyontekijaa (Sanna
Kauppinen, Joensuun seurakunta ja Saila Musikka, Pielisensuun seurakunta) tukevat edelleen
pelastuslaitoksen jalkipurkurinkia ja osallistuivat myos samassa kiintiossa Siun soten jarjestamaan
jalkipurkuohjaajien tyonohjaukseen. Kuopion hiippakunnan (tuomiokapituli) ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen 14.9.2025 allekirjoittama yhteistydsopimus on antanut yhteistyolle entista
vahvemman mandaatin.

Tiimin jdsenet osallistuivat omissa verkostoissaan neuvottelukuntiin ja muihin yhteiskunnallisiin
vaikuttamisryhmiin.

Tulevaisuustyoryhma

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti Joensuun seurakuntaneuvoston
aloitteen pohjalta tulevaisuustyéryhman perustamisesta 18.2.2020. Tyéryhma koostuu
seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien luottamushenkiloista ja tyontekijoista.
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Ryhman tehtavana on:

-jarjestaa mm. tulevaisuusverstaita ja tuottaa niiden kautta ennakointitietoa, josta on hydtya toiminta-
ja strategiavalmisteluissa,

-lisata ja vahvistaa myds seurakuntalaisten osallisuutta seka

-aktivoida seurakuntien kokeilutoimintaa. Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
nimitti uuden tulevaisuusryhmaan 26.1.2023 edustuksen yhtyman jokaisesta seurakunnasta ja paatti
sen toimikauden kestavan vuoden 2025 loppuun. Toimikautta jatkettiin YKN:n 24.2.2026 kokouksessa
jatkumaan vuoden 2026 loppuun saakka.

Pekka Auvinen, pj. luottamushenkild, Pielisensuun seurakunta

liris Lehto luottamushenkilo, Joensuun seurakunta

Petri Hamalainen luottamushenkild, Rantakylan seurakunta

Annukka Tahvanainen luottamushenkild, Pyhaselan seurakunta

Maiju Ahlholm luottamushenkild, Enon seurakunta

Martti Savolainen luottamushenkild, Vaara-Karjalan seurakunta

Ari Autio, yhteyshenkilo Yhteisen kirkkoneuvoston pj., kirkkoherra, Rantakylan seurakunta
Antti Kyytsonen, siht., pappi, Pielisensuun seurakunta

Tulevaisuustydryhma avusti seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa seka tyoyhteisdja mm.

¢ tukemalla seurakuntien rakenneselvitysta tekemalla SWOT-analyysi yhden seurakunnan seka
nykyisesta seurakuntayhtyman mallista. Tulevaisuustydryhman seurakuntaneuvoston jasenet
jalkautuivat omiin seurakuntaneuvostoihinsa kerddmaan materiaalia tata varten.

¢ selvittamalla vapaaehtoistyon jarjestamista ja kehittdmismahdollisuuksia seurakunnissa ja
seurakuntayhtymassa. Tulevaisuustyoryhman jadsenet haastattelivat oman seurakuntansa
tyontekijoita, vaikuttajanuoria ja vapaaehtoisia. Ryhman jasenet selvittivat vapaaehtoistydn parhaita
kaytantoja Suomen seurakunnissa. Naiden perusteella tehtiin vapaaehtoistyon kehittamissuosituksia
Joensuun seurakuntayhtymassa.

Ympaéristotyoryhma

Yhteinen kirkkoneuvosto on valinnut ymparistotydryhman vuosille 2025-2026:
Virpi Kiviniemi, hautaustoimen paallikkd, puheenjohtaja
Nonna-Omena Helojoki, nuorisotyon ohjaaja, Joensuu

Sanna Hamalainen, luottamushenkilo, Eno

Markku Koistinen, kappalainen, Eno

Risto Laakkonen, seurakuntamestari, Vaara-Karjala

Tuula Lavikainen, luottamushenkild, Pyhaselka

Topi Linjama, luottamushenkild, Joensuu

Tarja Merinen, Vaivion kurssikeskus

Riitta Malkonen, varhaiskasvatuksen ohjaaja, Pielisensuu, sihteeri
Mari Paakkonen, ymparistdodiplomin projektityontekija

Auli Pehkonen, diakoniatydntekija, Rantakyla

Raisa Renqgvist, hautausmaanhoitaja, Eno

Kirsi Schmidt, emanta, Pyhaselka

Minna Tolonen, luottamushenkild, Pielisensuu

Ymparistotydryhma on kokoontunut 8 kertaa vuoden 2025 aikana.
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Kertomusvuonna pidetyt koulutukset:
Luottamushenkildiden ymparistokoulutus 20.9.
Arvoista toiminnaksi metsatydpaja 24.9.
Hankintakoulutus johtaville tyontekijoille 25.9.
Joensuun rovastikunnan ymparistdopaiva 22.10.

Tavoitteet toimintasuunnitelmassa vuodelle 2025:
Ymparistodiplomin jatkohakemus tydstetaan valmiiksi yhdessa projektityontekijan kanssa.

Tehdaan nakyvaksi ja tuetaan ymparistokasvatuksen toteutumista kaikilla tydaloilla.
Kartoitetaan mahdollisuuksia vahentaa ja kompensoida hiilidioksidipaastoja.

Seuranta toteutetaan ymparistdoohjelmaan kirjattujen indikaattorien avulla.

Arviot tavoitteiden toteutumisesta

Kertomusvuosi on kulunut tiiviisti ymparistédiplomin jatkohakemuksen valmistelussa. Vuoden
lopussa ollaan lahes valmiita pyytamaan auditointia alkuvuoteen 2026.

Uudet ymparistdokasvatussuunnitelmat laadittiin niin yhtymalle kuin seurakuntiinkin.
Ymparistokasvatuksesta iso osa toteutetaan arkisessa toiminnassa pienina tekoina.

Hiilijalanjalkilaskelma on tehty kiinteistojen ja hautausmaiden osalta.
Toiminnan hiilidioksidipaastoja ei ole laskettu.

Indikaattoreita on kayty tydoryhmassa lapi ajoittain, mutta jatkossa se tulee tehda
suunnitelmallisemmin ja jarjestelmallisemmin.

Toteutettuja tekoja vuonna 2025:

- ymparistotyon helmi -palkinto jaettiin Joensuun seurakunnan lastenohjaaja Satu Tukiaiselle
ahkerasta ja taitavasta lajittelusta seka havikin vahentamisesta ja taitojen opettamisesta
muille.

- niittyjen perustamista seurakuntien alueille jatkettiin jattamalla alueita leikkaamatta ja
kylvamalla lisda siemenia ja istuttamalla kukkasipuleita

- Luomakunnan sunnuntain jumalanpalvelus juhannuksena yhteistydssa

- pyorailytapahtuma yhteistydssa

- tydikaisten hiljainen vaellus

- mobiilipyhiinvaellus keskusta-alueella yhteisty6ssa

- Reilun kaupan seurakunnissa kaytetaan useita reiluja tuotteita seka vietettiin reiluja
kahvihetkia ja pidettiin asiaa esilla yleisOkahvituksissa

- toukosiunaus ja sadon siunaus

- kierratyksen opettaminen

- roskien lajittelu ja tehokas kierrattdminen

- kierratysmateriaaleista askartelu

- havikkiomenat lapsille kerhoihin valipaloiksi
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- Luomakunnan sunnuntain tapahtuma: aiheena luomakunnan viljely ja varjelu, Martat
tarjosivat kasviskeittoa

- seurakunta mukana Pro Hepolampi -yhdistyksen toiminnassa

- kukkaniittya yllapidetty vanhan seurakuntatalon tontilla

- Metsahetki kerran viikossa: hartaus ja kavelylenkki luonnossa

- Murikan majan retket ja leirit

- tyomatkapyoraily

- Sahkokulutuksen vahentamiseksi ja paloturvallisuuden lisdamiseksi kirkosta on siirrytty
seurakuntatalolle syksylla jo aiempia vuosia aikaisemmin.

Joensuu

- luontolahtdinen sururyhma

- kesalla nuortenilta Mannikkdniemessa nuotiolla

- yhteinen bussilla tehty perheretki Pielisensuun kanssa kotieldinpihaan

- havikkiruokaa hydodynnetaan Turinatiistaissa — torstaissa ja Aulakahviossa

- Noljakassa olemme luopuneet muovikasseista, asiakkaat tuovat omat kassit mukanaan
elintarvikejaossa

- suosimme diakoniatyossa tydmatkapyorailya ja -kavelya

Pielisensuu

- toimintaa, joka ei kuormita ymparistda: hiljaisuuden jooga ja retriitit

- lasten kerhoille iltatilaisuuksia ulkona kolme vuodessa

- kesatoimintaa leikkikentilld

- Kuhasalon hiljaisuuden polku kesdkuukaudet

- vilttikirppis ja ”saa ottaa” -kirjapisteet

- somessa haastettiin ihmisid mukaan ymparistdaiheisiin kampanjoihin esim. pihabongaus,
lintuviikko, autoton paiva, kestava joulu, 6tokka ja taide kampanja

- Earth Hour iltakirkko

- tyomatka- ja asiointipyorailya ja -kavelya harrastavat monet tyontekijoista

- havikkiruokaa hyodynnetaan Hukanhaudan huikopalalla ja Kahvisiivessa

Pyhaselka

- toukosiunaus ja sadon siunaus

- luomakunnan sunnuntai -17.8 luomakunnan sunnuntai teema messussa

- kirkkokahvit juodaan kestomukeista, kertakayttomukien kaytosta luovuttu tassa 2025

- juhannuksen juhlahetki ulkotapahtuma

- Kesalomakerhossa kaytettiin luonnonmateriaaleja 6tdkkahotelliin kirkonmaella.

- Laskiaisena pulkkamaki tapahtuma ulkona, maki kaytosséa koko talven ja valaistus siina myos
lahialueen perheille iloksi.

- Kun uusia materiaaleja hankitaan, mietitaan ymparistonakdékulma (esim. emme tee enaa
muovimassasta risteja rippikoulussa vaan luonnonmateriaaleista)

- Varkkakerhossa ollaan ulkona luonnossa ,perheretki navettavalkeaan Toukokuu 2025

- Saappaan tyontekijalla on pestavat mukit mukana, joita mekin kaytamme (ei tule roskaa).
Maitopurkit tuodaan kierratettavaksi srk-talolle.

- Luontokerho syksy 2025 joka pidettiin vain ulkotiloissa (osallistujina kaikenikaisia?)

- Rippikouluty6ssa viime vuoden ryhmien kanssa oltiin ulkona esim. melomassa, tekemassa
rastiratoja metsassa, tuotiin monella tapaa luontoarvoja ja luonnon tuomaa hyvinvointia
esille. Oppitunti elainten oikeuksista.
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- havikkiruoan jakaminen

- kirpputoritoiminta Lahjanpuistossa

- Lahimehu oikeista marjoista kayttoon kaikilla tydaloilla. Yhteinen tilaus ja mehu toimitetaan
ohiajaessa meille koska se tehdaan tuossa muutaman km paassa.

- Jalostetun lihan (leikkele) kaytto vahennetty/lopetettu

- Hybridiruokakurssi, eli osa lihasta korvataan kasviksella (tammikuu 2026)

- Kesalla kokeiltiin niittyalueiden lisdamista, nurmikonleikkuun vahentamista.

- Hydnteishotelli/risuaita P-paikan reunalle

- Osallistuttiin Pyhaselan vieraslajitalkoisiin (3 tyontekijad) Hammaslahdessa lupiini ja
jattibalsami

- Kierratys astioita lisatty lahjanpuistoon ja kirkkoon 2025

risuaita rakennettiin kesalla seurakuntatalon pihaan niittyalueen reunaan

Rantakyla

- kavelytapaamisia ja ulkoilua diakoniatyon asiakkaiden kanssa
- ihan pihalla -perhekerhot

Vaara-Karjala

- toukosiunaus ja sadon siunaus

- lajittelu

- askartelussa kierratys-periaate

- lahiruokaa suositaan

- retkitoiminnassa ymparisto ensin-ajattelu

- kertakayttdastioiden valttely

- uusikirkko, rakentamis- ja kdytdssa huomioitu energia tehokkuus

Hautaustoimi

- Tuupovaaran hautausmaan laajennuksen yhteydessa koko hautausmaan valaistus muutettiin
led-tekniikkaan.

- Kuluneenavuonna olemme laajentaneet kevyen hoidon alueita Joensuun, Enon ja Pyhaselan
hautausmailla. Nurmikonleikkuuta on vdhennetty harventamalla leikkausvaleja. Lisaksi
olemme siirtyneet kayttamaan akkukayttoisia tyonnettavia ruohonleikkureita ja trimmereita,
mika on pienentanyt paastoja, melutasoa seka polttoaineen kulutusta.

- Seurakunnalle palautuneiden hautakivien kierratysta parannettiin peittamalla muistomerkin
etuosa vanerilevylla. Ratkaisu helpottaa niiden hautapaikkojen tunnistamista, jotka
luovutetaan muistomerkin kanssa.

- Enon hautausmaalle hankittiin uusi, pienikokoinen kuormaaja, paastéluokitus Satage V ja
samalla vanhasta isosta traktorikaivurista luovuttiin.

- Hautausmaalta kaadetuista puut ja oksat varastoidaan ja haketetaan. Kettuvaaran
hautausmaalta harvennettiin puustoa, ja ne myytiin hakkeeksi.

- Enon hautausmaan risut ja kanervajatteet vietiin Kontiolahdelle hiilletykseen ja takaisin saatiin
kolme kuutiota biohiilta kompostiin sekoitettavaksi.

- Hauta- ja kiinteistotoimen hiilijalanjalki laskettiin Granlundin toimesta, koska suurin osa
tiedoista menee automattisesti Granlund Manager -kiinteistojarjestelman kautta.

- Kiihtelysvaaran kirkon tulipalossa vaurioituneet kaksi hautamuistomerkkia korvattiin
vanhoista seurakuntayhtymalle palautuneista muistomerkeista.

- Perennahoidot tuotteistettiin, jotta perennojen valitseminen olisi asiakkaille helpompaa.
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- Kukka- ja perennahoidoista tiedotettiin Kirkkotie-lehdessa.

Vaivion Kurssikeskus

- Rippileireilla yksi kasvisruokapaiva

- Viikonloppuleireilld yksi kasvisateria/leiri

- Valipalalla tuorekasvis ja dippi

- Lahiruokaa aina kun mahdollista ja luomua myos

- Reilunkaupantuotteita: kahvi, tee, sokeri, hunaja, ruusut

- Lahituottajan marjamehu, Mantsinmakia

- Kotimaiset lahimarjat, Liperin juurespakkaamo

- Lastenlintuviikko Vaivion luontopolulla

- Sahkon, veden ja 6ljyn kulutuksen seuranta ja asiakkaiden ohjeistamine kulutuksen
vahentamiseksi

- Tarjottimet pois kaytosta ruokailujen yhteydessa

- Kaytosta poistettujen tilojen lampdtilat sdadettiin alhaisiksi

- Leirikeskuksen kiinteistdjen ja irtaimiston asianmukainen kierrattdminen

Taidetyéryhma

Kokoonpano vuosina 2025-2026: Sivonen Markku, pj., Ikonen Tiina, Miikkulainen Roosa, Sivonen Aino,
Vatanen Lahja-Elina, Vaananen Eira. Yhteisen kirkkoneuvoston edustajana toimi Noora-Liia Rautio ja
asiantuntijoina Raimo Moilanen ja Ulla Pennanen. Tydryhman sihteerina toimi Milla Suhonen, Enon
seurakunta.

Tyéryhman tehtdvana on vastata seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien taideteosten (mm.
maalaukset, kirkkotekstiilit, hopeaesineistd):

e inventoinneista, jossa tulee ottaa huomioon esineistdn luetteloinnin lisdksi esineiston kunto ja
asiallisen sailytyksen tarve; tarvittaessa voidaan kayttaa asiantuntija-apua;

o tehda esityksia esineiston huollosta, sailytyksesta ja mahdollisesta restauroinnista;

o hankkia seurakuntayhtyman tiloihin taideteoksia hyvaksytyn talousarvion puitteissa seka

e yhdessa rakennustoimikunnan kanssa laatia uusien rakennusten kuvataideohjelmia.

Vuoden 2025 toiminta

Taidetydryhma kokoontui kerran, 16.4.2025. Talléin taidetydryhma tutustui seurakuntayhtymalle
lahjoitettuihin taideteoksiin ja keskusteli niiden sijoittamisesta seurakuntayhtyman kiinteistoihin.
Jaatiin seuraamaan, loytyyko teoksille sijoituspaikka esimerkiksi Kiihtelysvaaran kirkosta.

Soitintyoryhma

Soitintydoryhma saattoi alkuvuodesta loppuun Joensuun kirkon urkujen restaurointihankkeen
kilpailuttamisen. Tarjouskilpailuun saatiin tarjous vain Urkurakentamo Veikko Virtaselta, ja se kaytiin
lapi yhdessa Pohjois-Karjalan hankintatoimen kanssa helmikuussa. Maaliskuussa osa
soitintydéryhmasta kavi tutustumassa Virtasen rakentamon nimeamaan referenssisoittimeen
Paattisten kirkossa. Samalla tutustuttiin myos Liedon kirkon uusiin Schuke-urkuihin.

Syyskuun alussa pidettiin restaurointihankkeen aloituspalaveri, jossa sovittiin vield tarkemmista
restaurointiin liittyvista yksityiskohdista ja valinnoista urkurakentamon kanssa. Restauroinnin
suunniteltu valmistumisaika on ensimmaiseen adventtiin 2027 mennessa, kuitenkin viimeistaan
tarjouspyynnon mukaisesti 31.8.2028.

Soitintyoryhman jasenet vuonna 2025

Hanna Autio, puheenjohtaja, Helena Hulmi (luottamushenkild), Mikko Juntunen (Pielisensuu), Janne
Piipponen (Rantakyla), Elina Vitri-Viitaniemi, sihteeri (Joensuu). Lisaksi ulkopuolisena asiantuntijana
restaurointihankkeessa on toiminut DU Pekka Suikkanen Helsingista.
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2.1.10 Hautaus- ja puistopalvelut

Tehtavat

Hautaustoimen keskeisin tehtava on tuottaa hautauspalveluita niita tarvitseville,
hautainhoitorahaston sopimushautojen hoitaminen ja hautarekisterin pitaminen (hautaustoimilaki
128). Lisaksi tehtavana on yllapitaa kulttuurihistoriallisesti arvokkaita hautausmaita
ymparistoystavallisesti ja ymparistdarvot huomioiden. Seurakuntayhtyman hautaustoimi hoitaa
Joensuun ortodoksisen hautausmaan hautojen kaivuu- ja peruskunnostustyot seka
talvikunnossapidon laskutustyona.

Joensuun ev.lut. seurakunnan hautausmaille haudatut

Vuosi 2025 (2024) 2025 (2024) 2025 (2024)
Hautausmaat Arkkuhautaus Uurnahautaus Yhteensa
Joensuu 152 (169) 302 (354) 454 (523)
Kettuvaara 7(7) 16 (17) 23 (24)
Utra 2 (6) 4(2) 6 (8)
Kiihtelysvaara 29 (22) 21 (9) 50 (31)
Tuupovaara 16 (25) 15(8) 31 (33)
Hoilola 5(1) 1(4) 6 (5)
Pyhaselka 24 (22) 29 (27) 53 (49)
Eno 59 (56) 42 (38) 101 (94)
Yhteensa 294 (308) 430 (459) 724 (767)

Vuonna 2025 Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman hautausmaille haudattiin yhteensa 724 vainajaa,
joista 461 oli Joensuun ev.lut. seurakuntien jasenia, 87 muiden ev.lut. seurakuntien jasenia ja 176
ev.lut. kirkkoon kuulumattomia. Kirkkoon kuulumattomista 39 vainajaa ei siunattu. Tuhkausprosentti
kaikista haudatuista oli 59 % (2024: 59 %). Joensuun krematoriossa tuhkattiin vuoden aikana yhteensa
1047 (2024: 1036) vainajaa. Heista 461:n (44 %) viimeinen kotikunta oli Joensuu ja 586 (56 %) oli
muualta Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon lahialueilta.

Hautausmaiden riittavyys

Seurakuntayhtyman hautaustoimi vastaa hautausmaiden riittavyydesta tuleville sukupolville ja
hautasijojen saatavuudesta alueellaan. Hautapaikkojen riittavyytta turvataan pitkajanteisella
suunnittelulla seka hauta-alueiden uudelleen kaytolla hallinta-aikojen paatyttya.

Hautojen hallinta-ajan kuulutusmenettely on ollut Joensuun keskustan hautausmailla kaytossa jo
pitkaan. Menettelya laajennettiin vuoden aikana Pyhaselan ja Enon hautausmaille. Haudan haltijoita
tavoiteltiin ensisijaisesti kirjeella, mikali osoitetiedot olivat ajantasaiset seka haudalle asetetuilla
kuulutuslapuilla. Vuonna 2025 paattyi yhteensa 727 haudan hallinta-aika. Sen lisaksi 462 ilman
haltijaa olevan haudan kuuluttaminen siirrettiin resurssipulan vuoksi seuraavaan vuoteen.
Kuuluteistuista haudoista arviolta 30-80 prosenttia palautuu seurakuntayhtyman hallintaan.

Hautausmaiden arvokas yleisilme sailytetaan huolehtimalla alueiden kunnossapidosta ja
kuuluttamalla hoitamattomat haudat hautaustoimilain mukaisesti. Joensuun hautausmaan vuodet
2020-2022 kestanyt hautojen hoitamattomuudesta johtunut kuulutusprosessi saatiin paatokseen
vuonna 2025. Prosessissa kasitellyista 259 haudasta noin kolmannes palautui seurakuntayhtymalle.
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Tuupovaaran hautausmaata laajennettiin rakentamalla uusia arkku- ja uurnasukuhauta-alueita seka
muistolehto.

Hautaustoimen ymparistovastuu

Ymparistondkdkohdat ohjaavat kaikkea hautaustoimen toimintaa. Kuluneena vuonna laajennettiin
kevyen hoidon alueita Joensuun, Enon ja Pyhaselan hautausmailla. Nurmikonleikkuuta on vdhennetty
harventamalla leikkausvaleja. Lisaksi on siirrytty kayttamaan akkukayttoisia, tydnnettavia
ruohonleikkureita ja trimmereita, mika on pienentanyt paastdja, melutasoa seka polttoaineen
kulutusta.

Seurakunnalle palautuneiden hautakivien kierratysta parannettiin peittdmalla muistomerkin etuosa
vanerilevylla. Ratkaisu helpottaa niiden hautapaikkojen tunnistamista, jotka luovutetaan muistomerkin
kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Tuupovaaran hautausmaan laajennus, valaistuksen lisddminen ja sen muuttaminen led-tekniikkaan

Hautausmaalle rakennettiin 342 arkkuhautapaikkaa, 85 uurnasukuhautapaikkaa seka 180
muistolehtopaikkaa. Parkkialueen valaistusta parannettiin, laajennetun alueen seka vanhan alueen
valaistus uusittiin. Nykyisen sdhkokeskuksen viereen rakennettiin uusi sdhkokeskus ja kaikki vanhat
aluesahkoistyksen kaapeloinnit siirrettiin uuteen sahkokeskukseen.

Pyhaseldn hautausmaan kasteluveden laadun parantaminen

Pyhdseldan hautausmaan kaivovesi korvattiin vesijohtovedellad veden laatuongelmien vuoksi. Uutta
vesiliittymaa ei tarvinnut hankkia, silla huoltorakennuksessa oli jo valmiiksi vesiliittyma. Vesijohtoverkostoa
laajennettiin omana tyona koko hautausmaan alueelle ja samalla uusittiin hautausmaan vesijohtoputket.
Muutoksella varmistettiin kasteluveden puhtaus ja riittavyys seka parannettiin kayttéturvallisuutta ja
kasvien hyvinvointia.

Enon hautausmaan pienkuormaajan hankinta

Enon hautausmaan kalustoa paivitettiin hankkimalla uusi pienkuormaaja Pohjois-Karjalan
hankintatoimen kilpailuttamana. Kuormaajan valinnassa painotettiin sen soveltuvuutta hautausmaan
kapeille kaytaville, Stage V -paastoluokitusta, nelipyora- tai runko-ohjattavuutta seka hydrostaattista
voimansiirtoa. Tarjouskilpailuun saatiin kolme tarjousta, joista yksi peruuntui saatavuusongelmien
vuoksi. Hinnan ja koeajon perusteella valituksi tuli Kramer 5040, toimittajana Maxlift Oy.

2.1.11 Kiinteistopalvelut

Kiinteistétoimen tehtavana on luoda seurakunnille ja seurakuntayhtymalle toimintaedellytyksia
yllapitamalla toimitiloja ja tarjoamalla henkilostoa erilaisiin kirkonpalvelustehtaviin seka huolehtia
seurakuntayhtyman kiinteistdjen kunnosta. Kiinteistdtoimi vastaa seurakuntayhtyman peruskorjaus-
ja uudisrakentamishankkeista.

Kiinteistotoimikunnan kokoonpano vuonna 2025: Savolainen Martti, pj., Joenpera Liisa, vpj., Rossi
Hannes, Hamalainen Sanna, Térmanen Maija, Roth Markku, YKN:n edustaja seka Venalainen Petja,
sihteeri.

Henkilostoresurssit
Kiinteistétoimessa tapahtui vuonna 2025 seuraavat henkildstomuutokset:

e Seurakuntamestari Ari Huttunen jai elakkeelle 1.10.2025

o Kiinteistomestari Jukka Rahunen aloitti maaraaikaisessa tyosuhteessa 18.8.2025

e Vaivion kurssikeskuksen sulkeuduttua tydntekijat siirtyivat kiinteistotoimen alaisuuteen
1.8.2025 alkaen
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Kiinteistosuunnitelma

Kiinteistosuunnitelman 2026-2030 luonnos esiteltiin kiinteistotoimikunnan kokouksessa 29.9.2025
seka yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 10.12.2025. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
kokouksessaan pyytaa kiinteistdosuunnitelman luonnoksesta Enon, Joensuun, Pielisensuun,
Pyhaselan, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen lausunnot. Yhteinen kirkkovaltuusto
vahvisti kiinteistosuunnitelman vuosille 2026-2030 kokouksessaan 11.2.2026.

Vaivion leirikeskushanke

Vuoden 2025 alkuvuoden ja kevaan aikana saatiin Vaivion leirikeskuksen kilpailutusmateriaalit
valmiiksi ja kilpailutukset kayntiin. Purku-urakan urakoitsijaksi valittiin Pohjolan Purkutyo Oy ja
purkutyot kaynnistyivat 10.10.2025. Uusi leirikeskus paatettiin hankkia vuokramallilla siirtokelpoisista
tilaelementeista. Kilpailutus paattyi 30.1.2026. Saadut tarjoukset osoittautuivat huomattavasti
varattua maararahaa suuremmiksi ja kilpailutus paatettiin keskeyttaa. Hankkeen valmistelua
paatettiin jatkaa kokonaisvastuurakentamisen ndkodkulmasta.

Muutoksia kiinteistoissa

Joensuun seurakuntakeskuksen vanhaan osaan tehtiin vuoden 2025 kevaalla laaja kosteus- ja
sisailmatekninen kuntotutkimus, jonka tulokset osoittautuivat niin huonoiksi, etta
seurakuntakeskuksen vanha osa paatettiin sulkea 1.6.2025 alkaen. Henkildsto siirtyi vaistotiloihin
seka etatoihin tydnkuvan niin salliessa.

Rantakylan kirkon lasten kerhotilat suljettiin sisdilmaongelmien vuoksi ja kerhot siirtyivat vaistotiloihin
syksylla 2025. Vaistadtilat loytyivat tien toiselta puolelta, Rantakylan ostoskeskuksen tiloista.

Reijolan seurakuntataloon tehtiin laaja kosteus- ja sisailmatekninen kuntotutkimus kesalla 2025,
jonka tulokset osoittautuivat niin huonoiksi, etta seurakuntatalo suljettiin lokakuussa. Toiminta siirtyi
Reijolan yhteisotalolle ja osittain Pyhaselan seurakuntatalolle.

Pielisensuun kirkkoon tehtiin laaja kosteus- ja sisailmatekninen kuntotutkimus syksylla 2025 ja
tutkimuksessa havaittiin rakenteissa olevan laajoja kosteus- ja mikrobivaurioita, jotka voivat
heikentaa sisailman laatua.

Ensisijaisena toimenpiteena kahteen toimistohuoneeseen tehtiin joulukuussa kokeiluna
tiivistyskorjaukset, joiden onnistumista seurataan ja tiivistyskorjauksia tullaan jatkamaan ympari
rakennuksen, mikali niilden havaitaan onnistuneen.

Muutokset on huomioitu seurakuntayhtyman vuosien 2026-2030 kiinteistdsuunnitelmassa.

Keittiopalvelut
Lisataan reilun kaupan ja luomutuotteiden monipuolisempaa kayttoa

Reilunkaupan tuotteita ja luomutuotteita on hankittu aina, kun se on mahdollista. Tuotteiden
lisdaminen riippuu kauppojen valikoimasta. Vuoden 2025 aikana tuotevalikoima ei ole juurikaan
laajentunut.

Kaytetdan ymparistomerkittyja ja hajusteettomia puhdistusaineita aina kun mahdollista.
Kaikki tiloissa kaytettavat puhdistusaineet ovat ymparistomerkittyja ja hajusteettomia.
Henkilokunnan tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja lisdaminen

Henkil6kunnalle jarjestettiin toukokuussa 2025 tyontekijoiden toiveiden mukainen Tyhy-paiva Ilomantsissa.
Tutustumiskohteena olivat Hermannin viinitila, - viinitorni ja llomantsin Sadan enkelin kirkko. Lounas oli
Ravintola Parppeinpirtilla. Kiinteistotoimen yhteinen jouluateria nautittiin 16.12.2025 Ravintola Pepessa.
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Henkilokunnan ammattitaidon yllapitaminen ja kehittdminen

Emanta Kirsi Schmidt sai seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon opinnot valmiiksi
syksylla 2025.

Seurakuntamestari Risto Laakkonen sai seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon opinnot
valmiiksi kevaallad 2025.

Seurakuntamestarit Kirsi Nilmanen ja Mika Tarnanen saivat ravintola- ja cateringalan opinnot
suoritettua kevaalla 2025.

Vaivion kurssikeskus

Vaivion kurssikeskuksen tehtavana on palvella seurakuntia ja muita sidosryhmia tarjoamalla leirien,
kurssien ja muiden tapahtumien tarpeisiin kokoontumis-, koulutus-, virkistys- ja majoitustiloja seka
ruokapalveluja. Painopisteena on seurakuntien oman toiminnan tukeminen.

Henkilosto

Tiiminvetaja Minna Soikkeli, emanta Tarja Merinen, kiinteistomestari Jan Pelkonen ja siistija Kirsi
Koljonen. Vaivion henkilostd siirtyi kiinteistotoimen alaisuuteen 1.9.2025 alkaen ja tyollistyi
kiinteistétoimen muihin tehtaviin kurssikeskuksen kiinnioloajaksi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vaivion kurssikeskus oli toiminnassa normaalisti kevatkauden ja toiminnan hallittu alasajo toteutettiin
suunnitellun mukaisesti. Ruokailutilana kevaan ajan toimi pienempi luokkatila ja keittidtoiminnot
hoidettiin majoitussiipien valisen takkahuoneen keittiotilassa. Suurempien koululaisryhmien ruokailut
jarjestettiin isossa luokkatilassa ja ateriat valmistettiin Noljakan kirkon keittiolla.

Leiritoiminta Vaiviossa paattyi 8.6.2025, jolloin jarjestettiin kaikille avoin paattajaistapahtuma.

Kurssikeskuksen kalustoa, koneita -ja laitteita sekd muuta irtaimistoa myytiin Kiertonet- palvelun
kautta. Vaiviossa jarjestettiin myds kirpputori ja rompepaiva, jossa myytiin vapaaehtoisella maksulla
loput jaljelle jaaneet tavarat. Sailytettava kalusto ja taide-esineet varastoitiin Vaivion
huoltorakennuksiin ja tahtikappeliin.

Vaivion kurssikeskuksen rakennusten purkaminen aloitettiin lokakuun puolessa vélissa
tarjouskilpailun voittaneen Pohjolan Purkuty6 Oy:n toimesta ja purkutdiden on maara valmistua
helmikuun 2026 loppuun mennessa.

Leirikeskuksen hanketyoryhma valmisteli yhteistydssa Pohjois-Karjalan hankintatoimen kanssa
uuden leirikeskuksen hankinnan kilpailutuksen ja tarjouspyynto leirikeskuksen hankinnasta
moduulirakenteisella vuokramalliratkaisulla julkaistiin 31.10.2025.

Ympaéristoasioiden kehittaminen

Vaivion kurssikeskuksen ymparistdoasiat on huomioitu hyvalla tasolla. Toimintaa on toteutettu
ymparistoohjelman seka toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ja seurantaa toteutetaan
ymparistoohjelmaan kirjattujen indikaattorien avulla.

Toiminnassa sitouduimme Lahi- ja luomutuotteiden kayttajiksi ja Reilun kaupan -toimijoiksi.
Kurssikeskuksen elintarvikehankinnoissa huomioitiin  lahi- ja luomuelintarvikkeiden kaytto
mahdollisuuksien mukaan. Reilun kaupan kahvi, tee, hunaja, sokeri ja ruusut olivat paivittaisessa
kaytdssa. Mehutarjoiluissa kaytettiin ainoastaan lahituottajan marjamehua.

Jokaisella rippileirilla toteutettiin kasvisruokapaiva ja viikonloppuleireilla kasvisruoka-ateria. Kasvisten
maaraa ruokailuissa lisattiin  monipuolisilla salaattivaihtoehdoilla ja valipalalla tarjottiin
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tuorekasvisdippi muun valipalatarjonnan lisdna. Satokausikalenteria hyodynnettiin kasvisruokien
suunnittelussa. Kotimaisia lahimarjoja tarjottiin kaikilla leireilla aamiaistarjoilussa.

Ruoanvalmistuksessa jaavaa tahderuokaa hyoddynnettiin diakonian ja retkipaivien yhteydessa
jaettavaksi. Rippileireilld oli kaytdssa myos havikkiruoka-ateria. Aamukahvi ja puuro valmistettiin
varmistettujen ruokailijamaarien mukaan ruokahavikin minimoimiseksi.

Hyvien ymparistdétekojen viestintdad ja ymparistokasvatusta toteutettiin jarjestamalld toukokuussa
lasten lintuviikko Vaivion luontopolulla. Luomu- ja reilun kaupan tuotteiden kaytésta viestittiin
ruokasalissa ja aterioiden yhteydessa. Vaivion henkilostd osallistui ymparistokatselmuksen
tekemiseen ymparistodiplomin jatkohakemuksen valmistelua varten.

Sahkon, veden ja o6ljyn kulutusta seurataan vuosittain. Kurssikeskuksen eri toiminnoissa pyrittiin
kulutuksen vahentamiseen ja asiakkaita ohjeistettiin kiinnittamaan huomiota kulutuksen
vahentamiseen. Tarjottimet jatettiin kokonaan pois ruokailuista ja kaytostad poistettujen tilojen
lAmpdtilat sdadettiin alhaisiksi.

Leirikeskuksen kiinteistdjen ja irtaimiston asianmukaisesta kierratyksesta huolehdittiin
leirikeskustoiminnan alasajovaiheessa ja toiminnan paattyessa.

Omavalvonta ja viranomaisohjeistus
Keittiotoiminnoissa ja  majoituspalveluissa omavalvontaa toteutettiin 2024  paivitetyn
omavalvontasuunnitelman ja viranomaisohjeistuksen mukaisesti.

Ranta- ja ulkoalueiden kunnostus
Ulkoalueiden Kkiinteistonhoitoa tehtiin yhteistydssd Hengitysliitto ry/Ammattiopisto Luovissa
kiinteistdnhoidon perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden kanssa.

Turvallisuusasioiden kehittaminen

Kurssikeskuksessa noudatettiin tilojen ja toimintojen uudelleenjarjestelyjen jalkeen paivitettyja
turvallisuusohjeistuksia. Ulkopuolisten paasya kurssikeskuksen alueelle rajoitettiin puomeilla ja
alueella on kaytossa tallentava kameravalvonta. Asiakkaita ohjeistettiin turvallisuusasioiden
huomioimiseen leirien aikana.

Henkilokunnan ammattitaidon- ja tyohyvinvoinnin yllapitaminen

Minna Soikkeli osallistui Kirkon Paikkojen johtavien neuvottelu- ja koulutuspaiville Talun
leirikeskuksessa Virossa ja suoritti EA1 ensiapukoulutuksen. Jan Pelkonen suoritti EA1
ensiapukoulutuksen.

Toiminnan kehittdminen
Toiminnan kehittdmisen sijaan keskityttiin toimintojen hallittuun alasajoon ja uuden leirikeskuksen
hankinnan valmisteluun.

Kurssikeskuksen toiminnan kuvaus
Kurssikeskuksen kayttopaivat 2025
Oma toiminta 58 paivaa

Ulkopuoliset 20 paivaa

Kayttopaivat yhteensa 78 paivaa

Yopyjat oma toiminta ja ulkopuoliset
Yopyjia yhteensa 1 355 henkilda.
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Ruokailijamaéarat yhteensa 2025:
Aamiainen 1347

Lounas 2034
Kahvit 1429
Paivallinen 1128
Iltapala 1462

2.2. Tuloarvioiden ja maararahojen toteutuminen

2.2.1 Kayttotalouden toteutuminen

1 PL Yleishallinto 1-12 /2024 TA 2025 TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%
2025 2025 1-12/2025

Toimintatuotot 2 622 652,87 74 000,00 74 000,00 104 817,99 -30817,99 141,6
Myyntituotot 1604,45 0,00 0,00 223,10 -223,10 00
Maksutuotot 0,00 0,00 0,00 1071,11  -1071,11 0,0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 450,91 0,00 0,00 100,00 -100,00 0,0
Tuet ja avustukset 54 655,91 43 000,00 43 000,00 75784,30 -32784,30 176,2
Muut toimintatuotot 2 565 941,60 31 000,00 31 000,00 27 639,48 3360,52 89,2
Toimintakulut -4 265 662,98 -1374 000,00 -40 000,00 -1414 000,00 -1381754,34 -32245,66 97,7
Henkilostokulut -474 284,54 -461 242,50 -461 242,50 -465 180,51 393801 1009
Palkat ja palkkiot -388573,33 -372 650,00 -372 650,00 -383984,01  11334,01 103,0
Henkilosivukulut -87 305,38 -88592,50 -88 592,50 -8745887 -113363 987
Henkilokulujen oikaisuerat 1594,17 0,00 0,00 626237 -626237 00
Palvelujen ostot -812 761,03 -809 157,50 -40 000,00 -849 157,50 -802905,18 -46252,32 94,6
Palvelun ostot - sisdiset -3995,45 -4 000,00 -4 000,00 -123630 -2763,70 309
Vuokrakulut -68 335,28 -70 600,00 -70 600,00 -5745439 -1314561 81,4
Aineet ja tarvikkeet -25 522,47 -29 000,00 -29 000,00 -37 229,19 822919 1284
Annetut avustukset -1980,50 0,00 0,00 -1 668,44 1668,44 00
Muut toimintakulut -2878783,71 0,00 0,00 -16080,33 16 080,33 0,0
TOIMINTAKATE -1643 010,11 -1300 000,00 -40000,00 -1340 000,00 -1276 936,35 -63 063,65 95,3
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JOENSUUN

SEURAKUNNAT

Joensuun seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisdiset

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Pielisensuun seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisdiset

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

203 126,25
69 330,00
2131,22

79 824,56

0,00

3750,75

34 441,27

13 648,45
-1779 677,35
-1449 538,49
-1 196 480,32
-282 013,12

28 954,95

-118 775,22
-23 890,06
-4942,84

-60 074,16
-118 135,01

-4 321,57
-1576 551,10

1-12 /2024

197 065,06
57 740,00
5380,80

113 602,96
248935

10 273,92
3996,46

3 581,57
-1663 555,96
-1 245 697,56
-1018 357,12
-236 981,35

9 640,91

-181 009,41
-44 813,57
-5832,79

-82 310,34
-82310,34
-99 587,86
-4304,43

TA 2025

138 534,00
40 000,00

0,00

58 700,00

0,00

29 834,00

0,00

10 000,00
-1788 024,00
-1482 022,50
-1185 750,00
-296 272,50
0,00

-100 951,50
-11 050,00

-2 100,00

-69 780,00
-118 100,00

-4 020,00

-1 649 490,00

TA 2025

159 895,00
50 000,00

2 000,00
103 495,00

1 900,00

1 400,00

1 100,00
0,00

-1684 557,00

-1331 550,00
-1 066 400,00
-265 150,00

-145 900,00
-3450,00
-7 730,00

-84 144,00
-84 144,00

-108 433,00

-3 350,00

-1466 490,90 -1524 662,00

56

TA
muutokset
2025

TA
muutokset
2025

TA yhteensia
2025

138 534,00
40 000,00

0,00

58 700,00

0,00

29 834,00

0,00

10 000,00
-1788 024,00
-1482 022,50
-1185 750,00
-296 272,50
0,00

-100 951,50
-11 050,00

-2 100,00

-69 780,00
-118 100,00

-4 020,00

-1 649 490,00

TA yhteensa
2025

159 895,00
50 000,00
2000,00

103 495,00
1900,00
1400,00
1100,00

0,00

-1684 557,00
-1331550,00
-1 066 400,00
-265 150,00

-145 900,00
-3450,00
-7730,00

-84 144,00
-84 144,00

-108 433,00

-3 350,00
-1524 662,00

Toteuma
1-12 /2025

181 841,31
63 660,00

2 842,66

79 215,35

0,00

4172,85

25 048,10

6 902,35
-1784 665,91
-1446 640,73
-1194 046,00
-285539,12

32 944,39

-128 506,95
-11 241,12

-6 510,08

-64 105,94
-124 612,33
-3048,76

-1 602 824,60

Toteuma
1-12 /2025

165 816,95
60 955,00
3150,05

86 879,75
1484,13
1133,44
7820,97

4 393,61
-1654 387,66
-1300435,34
-1 051 869,66
-251116,76
2 551,08
-154 798,15
-26 977,19
-5189,47
-58 599,42
-58 599,42
-105 242,79
-3145,30
-1488 570,71

Yli-ali

T-%

-43 307,31 1313

-23 660,00
-2 842,66
-20 515,35
0,00

25 661,15
-25048,10
3097,65
-3 358,09
-35381,77
8296,00
-10733,38
-32 944,39
27 555,45
191,12

4 410,08
-5 674,06
6512,33
-971,24
-46 665,40

Yli-ali

-5921,95
-10 955,00
-1150,05
16 615,25
415,87
266,56

-6 720,97
-4393,61
-30 169,34
-31 114,66
-14 530,34
-14 033,24
-2 551,08
8898,15
23 527,19
-2 540,53
-25 544,58
-25 544,58
-3190,21
-204,70
-36 091,29

159,1
0,0
1349
0,0
14,0
0,0
69,0
99,8
97,6
100,7
96,4
0,0
127,3
101,7
310,0
91,9
105,5
75,8
97,2

T-%

103,7
1219
157,5

83,9
78,1
81,0
711,0
0,0
98,2
97,7
98,6
94,7
0,0
106,1
781,9
67,1
69,6
69,6
97,1
93,9
97,6



JOENSUUN

SEURAKUNNAT
Rantakylin seurakunta 1-12/2024

Toimintatuotot 94 724,67
Korvaukset 43 910,00
Myyntituotot 1831,89
Maksutuotot 36 891,78
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 1051,49
Tuet ja avustukset 6311,18
Muut toimintatuotot 1602,38
Sisdiset tuotot 3 125,95
Toimintakulut -1120 195,64
Henkildstokulut -924 101,35
Palkat ja palkkiot -760 736,46
Henkilosivukulut -176 978,90
Henkilokulujen oikaisuerat 13 614,01
Palvelujen ostot -76 492,91
Palvelun ostot - siséiset -27 352,32
Vuokrakulut -3959,91
Aineet ja tarvikkeet -38 287,51
Annetut avustukset -47 642,12
Muut toimintakulut -2 359,52

TOIMINTAKATE

Vaara-Karjalan seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

4 025,47
412,00
2297,48
131599

0,00

-390 965,39
-306 298,29
-254 122,16
-52 335,95
159,82

-48 895,92

-6 693,05
-2998,75

-20 873,87

-4 915,06
-290,45

-386 939,92

TA 2025

80 040,00
35 000,00
0,00

36 900,00
0,00
5240,00
400,00

2 500,00

-1202 906,00

-996 887,50
-798 150,00
-198 737,50
0,00

-88 582,00
-7 500,00
-4 350,00
-49 696,50
-53 640,00
-2 250,00

-1025 470,97 -1122 866,00

TA 2025

4 400,00
300,00

3 250,00
850,00

0,00

-420 384,00
-323 000,00
-259 400,00
-63 600,00
0,00

-49 204,00
-11 550,00
-800,00
-21700,00
-11 000,00

-3 130,00
-415 984,00

57

TA
muutokset
2025

TA
muutokset
2025

TA yhteensa
2025

80 040,00

35 000,00

0,00

36 900,00

0,00

5 240,00
400,00

2 500,00
-1202 906,00
-996 887,50
-798 150,00
-198 737,50
0,00

-88 582,00

-7 500,00

-4 350,00

-49 696,50

-53 640,00

-2 250,00
-1122 866,00

TA yhteensa
2025

4 400,00
300,00

3 250,00
850,00

0,00

-420 384,00
-323 000,00
-259 400,00
-63 600,00
0,00

-49 204,00
-11 550,00
-800,00
-21700,00
-11 000,00
-3130,00

Toteuma
1-12 /2025

92 964,19

41 595,00
256,10

40 746,56
1573,66
5240,13
1070,00
248274
-1172 220,05
-954 113,06
-776 845,46
-185 631,75
8364,15

-100 014,39
-10 363,45

-3 833,69

-49 074,84

-53 599,05
-1221,57
-1079 255,86

Toteuma
1-12 /2025

9 770,69
174,66
4023,15
233421

3 238,67
-377 104,76
-288 740,72
-252 324,95
-35 408,35
-1007,42
-50 309,93
-6 497,47
-2 348,95
-23 583,33
-519541
-428,95

Yli-ali

-12924,19
-6.595,00
-256,10
-3846,56
-1573,66
-0,13
-670,00
17,26

-30 685,95
-42 774,44
-21304,54
-13 105,75
-8364,15
11432,39
2863,45
-516,31
-621,66
-40,95
-1028,43
-43 610,14

Yli-ali

-5 370,69
125,34
-773,15
-1484,21
-3 238,67
-43 279,24
-34 259,28
-7 075,05
-28 191,65
1007,42
1105,93
-5052,53
1548,95
1883,33
-5 804,59
-2701,05

-415 984,00 -367 334,07 -48 649,93

T-%

116,1
118,8
00
110,4
0,0
100,0
267,5
99,3
97.4
95,7
97,3
93,4
0,0
1129
138,2
88,1
98,7
99,9
54,3
96,1

T-%

2221
58,2
123,8
274,6
0,0
89,7
89,4
97,3
557
0,0
102,2
56,3
293,6
108,7
47,2
13,7
88,3



JOENSUUN

58

SEURAKUNNAT
Enon seurakunta 1-12 /2024 TA2025 TA TAyhteensd Toteuma Yli-ali T-%
muutokset 2025 1-12 /2025
2025
Toimintatuotot 12 043,36 7 520,00 7520,00 1262694 -5106,94 167,9
Myyntituotot 184,56 0,00 0,00 0,00 000 00
Maksutuotot 9302,58 7 520,00 7 520,00 8697,12  -1177,12 1157
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 212523 0,00 0,00 392982 -392982 00
Muut toimintatuotot 430,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Toimintakulut -513 575,72 -531 920,00 -531 920,00 -508 782,85 -23 137,15 95,7
Henkilostokulut -414 622,76  -438 062,50 -438062,50 -415648,00 -22414,50 949
Palkat ja palkkiot -336 548,74  -351 250,00 -351250,00 -334256,48 -16993,52 952
Henkildsivukulut -78456,71  -86812,50 -8681250 -79959,92  -685258 92,1
Henkilokulujen oikaisuerat 382,69 0,00 0,00 -1431,60 1431,60 00
Palvelujen ostot -41598,37  -53100,00 -53100,00  -48579,91 -4520,09 91,5
Palvelun ostot - sisdiset -12 975,48 -350,00 -350,00 -2 655,20 230520 7586
Vuokrakulut -2 353,72 -2810,00 -2810,00 -2482,26 -327,74 883
Aineet ja tarvikkeet -2288536  -20367,50 -20367,50  -20867,91 500,41 102,5
Annetut avustukset -18 559,54  -16 850,00 -16 850,00  -17 746,97 896,97 105,3
Muut toimintakulut -580,49 -380,00 -380,00 -802,60 422,60 211,2
TOIMINTAKATE -501 532,36 -524 400,00 -524 400,00 -496 155,91 -28244,09 94,6
Pyhiselin seurakunta 1-12/2024 TA2025 TA TAyhteensd Toteuma Yli-ali T-%
muutokset 2025 1-12 /2025
2025

Toimintatuotot 9860,58 14550,00 14 550,00 779229 6757,71 53,6
Myyntituotot 1303,50 1450,00 1450,00 90,00  1360,00 6,2
Maksutuotot 4 229,82 8 100,00 8 100,00 512896 2971,04 633
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 3 923,86 4 650,00 4 650,00 2573,33 2076,67 55,3
Tuet ja avustukset 0,00 350,00 350,00 0,00 350,00 00
Muut toimintatuotot 403,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Toimintakulut -697 191,15 -699 963,00 -699 963,00 -713 470,51 13 507,51 101,9
Henkilostokulut -585 384,76  -588 625,00 -588 625,00 -610166,10 21541,10 103,7
Palkat ja palkkiot -483 348,54  -471 600,00 -471600,00 -505537,48 33937,48 107,2
Henkilosivukulut -113062,16  -117 025,00 -117 02500 -119539,86 251486 1021
Henkilokulujen oikaisuerat 11 025,94 0,00 0,00 14911,24 -14911,24 00
Palvelujen ostot -60631,54  -59760,00 -59760,00 -65617,39 5857,39 1098
Palvelun ostot - sisdiset -16 959,77 -420,00 -420,00 -2406,53 198653 5730
Vuokrakulut -3027,83 -1950,00 -1950,00 -3618,18 166818 1855
Aineet ja tarvikkeet -15 855,11 -27 538,00 -27 538,00 -19723,16  -7814,84 71,6
Ostot tilikauden aikana -1585511  -27 538,00 -2753800 -19723,16 -781484 71,6
Annetut avustukset -14 282,24  -20170,00 -20170,00  -11166,62 -9003,38 554
Muut toimintakulut -1049,90 -1500,00 -1500,00 -772,53 -727,47 51,5
TOIMINTAKATE -687 330,57 -685 413,00 -685 413,00 -705 678,22 20 265,22 103,0



JOENSUUN

SEURAKUNNAT

2 PL Seurakunnat yhteensa

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

3 PL Yhteinen seurakuntatyo

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkildkulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisdiset

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

520 845,39
170 980,00
1124397

246 149,18

14 656,67
51026,37

20 081,68

6 707,52

-6 165 161,21
-4 925 643,21
-4 049 593,34
-939 828,19

63 778,32

-527 403,37
-132 684,25
-23 115,84
-240 286,35
-303 121,83
-12 906,36

-5 644 315,82

1-12 /2024

362 554,62
248 744,31
26 107,61
218394

53 495,14

20 380,12

11 643,50
-1389538,84
-1 015 693,93
-823 627,62
-196 162,81
4096,50
-258 423,03
-4 765,41

-69 216,97
-31 515,71
-2 450,00

-7 473,79

TA 2025

404 939,00
125 000,00
3750,00

217 965,00

37 234,00

6 990,00

11 500,00

2 500,00

-6 327 754,00
-5 160 147,50
-4 132 550,00
-1027 597,50
0,00

-497 497,50
-34 320,00

-19 740,00
-273 226,00
-328 193,00
-14 630,00
-5922 815,00

TA 2025

TA
muutokset
2025

TA

muutokset

353 570,81
287 400,00
20 000,00

3 300,00

11 010,81
20 000,00

11 860,00

-1480 341,81

-1 036 187,50
-828 950,00
-207 237,50

0,00

-337 106,81
-5 840,00
-71 270,00
-21 467,50
-600,00

-7 870,00

-1026 984,22 -1126 771,00

59

2025

TA yhteensa
2025

404 939,00
125 000,00
3750,00

217 965,00

37 234,00

6 990,00

11 500,00

2 500,00

-6 327 754,00
-5 160 147,50
-4 132 550,00
-1027 597,50
0,00

-497 497,50
-34 320,00

-19 740,00
-273 226,00
-328 193,00
-14 630,00
-5922 815,00

TA yhteensa
2025

353 570,81
287 400,00
20 000,00

3 300,00

11 010,81

20 000,00

11 860,00
-1480 341,81
-1036 187,50
-828 950,00
-207 237,50
0,00

-337 106,81
-5 840,00

-71 270,00
-21 467,50
-600,00

-7 870,00

Toteuma
1-12 /2025

470 812,37
166 210,00

6 513,47

224 690,89

16 068,00
31421,67

19 031,99

6 876,35
-6210631,74
-5015 743,95
-4 114 880,03
-957 195,76

56 331,84

-547 826,72
-60 140,96

-23 982,63
-235 954,60
-317 563,17
-9419,71
-5739 819,37

Toteuma
1-12 /2025

339 881,20
271 178,50
29 353,35
320,60
10912,56

22 556,36
5559,83
-1403 027,71
-1028 277,72
-836 761,94
-203 751,65
12 235,87
-264 278,88
-2 023,61

-69 724,45
-30 774,68
-591,02

-7 357,35

Yli-ali

-65 873,37
-41 210,00
-2763,47

-6 725,89

21 166,00
-24 431,67
-7 531,99

-4 376,35
-117 122,26
-144 403,55
-17 669,97
-70401,74
-56 331,84
50 329,22

25 820,96
4242,63

-37 271,40
-10 629,83
-5210,29
-182 995,63

Yli-ali

13 689,61
16 221,50
-9353,35

2979,40
98,25

-2 556,36

6 300,17
-77 314,10
-7909,78
7811,94

-3 485,85

-12 235,87

-72 827,93
-3816,39
-1545,55

9307,18
-8,98
-512,65

-1126 771,00 -1063 146,51 -63 624,49

T-%

116,3
133,0
173,7
103,1

43,2
449,5
165,5
2751

98,1

97,2

99,6

93,1

0,0
110,1
175,2
121,5

86,4

96,8

64,4

96,9

T-%

96,1
94,4
146,8
9,7
99,1
112,8
46,9
94,8
99,2
100,9
98,3
0,0
78,4
34,7
97,8
143,4
98,5
93,5
94,4



JOENSUUN

SEURAKUNNAT

4 PL Hautaustoimi

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Metsdtalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

5 PL Kiinteistotoimi

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

1-12 /2024

768 291,32
17 931,53

721 098,16
0,00

9 584,59

19 677,04
-1493 104,61
-859 092,18
-702 961,00
-165 469,45
9 338,27
-303 225,75
-25,20

-38 684,11
-274 287,17
-17 790,20
-724 813,29

1-12 /2024

443 690,16

2 240,51

22 452,61

5 836,98

196 416,64

91 173,67
200,00

327,06

125 042,69

-3 089 520,91
-1083 494,27
-886 700,41
-208 480,29

11 686,43

-891 765,83
-1923,40

-74 290,41
-854 698,36
-183 348,64

-2 645 830,75

TA 2025

726 410,00
0,00

722 710,00
0,00

0,00

3 700,00

-1426 410,00

-891 625,00
-713 300,00
-178 325,00
0,00

-291 510,00
0,00

-12 000,00
-221 150,00
-10 125,00
-700 000,00

TA 2025

336 600,00

2 000,00

12 500,00
3000,00

159 100,00

130 000,00
0,00

0,00

30 000,00

-3 006 600,00
-937 375,00
-750 300,00
-187 075,00
0,00
-1035741,00
-200,00

-80 000,00
-715 324,00
-237 960,00
-2670 000,00

TA TA yhteensa
muutokset 2025
2025
726 410,00
0,00
722710,00
0,00
0,00
3 700,00
-60 000,00 -1486410,00
-30 000,00 -921 625,00
-24000,00 -737 300,00
-6 000,00 -184 325,00
0,00
-7 000,00 -298 510,00
0,00
-12 000,00
-23 000,00 -244 150,00
-10 125,00
-60 000,00 -760 000,00
TA TA yhteensa
muutokset 2025
2025
336 600,00
2 000,00
12 500,00
3000,00
159 100,00
130 000,00
0,00
0,00
30 000,00
-320 000,00 -3 326 600,00
-100 000,00 -1 037 375,00
-80 000,00 -830 300,00
-20 000,00 -207 075,00
0,00
-114000,00 -1 149 741,00
-200,00
-80 000,00
-106 000,00 -821 324,00
-237 960,00

-320 000,00 -2 990 000,00
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Toteuma Yli-ali
1-12 /2025
933 134,22 -206 724,22
0,00 0,00
874 037,60 -151327,60
3824,00 -3824,00
4 625,30 -4 625,30
50 647,32  -46947,32
-1580776,25 94 366,25
-933 668,51 12 043,51
-755 126,08 17 826,08
-181 128,10 -3 196,90
2 585,67 -2 585,67
-306 220,82 7710,82
0,00 0,00
-12 296,20 296,20
-318 533,42 74 383,42
-10 057,30 -67,70
-647 642,03 -112 357,97
Toteuma Yli-ali
1-12 /2025
733 628,18 -397 028,18
3637,04 -1637,04
17 969,67 -5469,67
2 642,89 357,11
175243,11  -16 143,11
423 961,56 -293 961,56
400,00 -400,00
58049,65  -58 049,65
5172426  -21724,26
-3356913,32 30313,32
-1048 714,70 11339,70
-846 273,63 15973,63
-202 104,16 -4970,84
-336,91 336,91
-1079607,05 -70133,95
-759,57 559,57
-80 788,08 788,08
-918 189,65 96 865,65
-228 854,27 -9105,73

-2 623 285,14 -366 714,86

T-%

128,5
0,0
120,9
0,0
0,0
13688
106,3
101,3
102,4
98,3
0,0
102,6
0,0
102,5
130,5
99,3
85,2

T-%

218,0
181,9
143,8

88,1
110,1
326,1

0,0
0,0
172,4

100,9
101,1
101,9

97,6
0,0
93,9
379,8
101,0
111,8
96,2
87,7



JOENSUUN

SEURAKUNNAT
Rahastot 1-12 /2024 TA 2025 TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-ali T-%
2025 2025 1-12 /2025

Toimintatuotot 2746 416,64 156 063,70 -156 063,70 0,0
Myyntituotot 4 668,30 222280 -222280 0,0
Maksutuotot 391845 3155,15 -3155,15 0,0
Vuokratuotot 106 308,41 11893425 -11893425 00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 77 116,48 1487550 -1487550 0,0
Tuet ja avustukset 2 000,00 16 780,00 -16780,00 0,0
Muut toimintatuotot 2 552 405,00 96,00 -96,00 00
Toimintakulut -3081015,03 -325902,12 325902,12 0,0
Palvelujen ostot -25 566,57 -10 657,95 1065795 0,0
Vuokrakulut -71 497,01 -76 910,26 7691026 0,0
Aineet ja tarvikkeet -28 046,68 -3361,55 336155 00
Annetut avustukset -55294,24 -27 437,10 2743710 00
Muut toimintakulut -2900 610,53 -207 53526 207 969,15 0,0
TOIMINTAKATE -334 598,39 -169 838,42 169 838,42 0,0
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2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisdiset

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Toteuma
2024

4907 990,64
421 964,82
82 404,02
979 186,71
302 725,05
91 173,67
91773,15
168 962,01
2626 407,50
143 393,71
-16 603 343,91
-8 358 208,13
-6 851 455,70
-1597 246,12
90 493,69
-2818914,09
-143 393,71
-345 139,62
-1454 356,74
-360 866,07
-3122 465,55
-11 695 353,27

TA 2025

1895 519,81
414 400,00
36 250,00
946 975,00
159 100,00
130 000,00
37 234,00
61000,81

66 200,00

44 360,00
-13615 105,81
-8 486 577,50
-6 797 750,00
-1688 827,50
0,00
-2971012,81
-44 360,00
-253610,00
-1260 167,50
-328 793,00
-270 585,00
-11719 586,00
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TA
muutokset
2025

-420 000,00
-130 000,00
-104 000,00

-26 000,00

-161 000,00

-129 000,00

-420 000,00

TA yhteensa
2025

1895 519,81
414 400,00
36 250,00
946 975,00
159 100,00
130 000,00
37 234,00
61000,81

66 200,00

44 360,00
-14 035 105,81
-8616 577,50
-6 901 750,00
-1714 827,50
0,00
-3132012,81
-44 360,00
-253610,00
-1389 167,50
-328 793,00
-270 585,00
-12139 586,00

Toteuma
2025

2721 234,56
441 025,54
56 059,29
1105918,24
294177,36
427 785,56
30 943,50
123 143,83
178 020,80
64 160,44
-14 241 902,38
-8 491 585,39
-6 937 025,69
-1631638,54
77 078,84
-3011 330,18
-64 160,44
-321 156,01
-1544 043,09
-345 591,29
-464 035,98
-11520 667,82

Yli-ali

-825714,75
-26 625,54
-19809,29

-158 943,24

-135077,36

-297 785,56

6 290,50
-62 143,02

-111 820,80
-19800,44
206 796,57

-124 992,11

35 275,69
-83 188,96
-77 078,84

-120 682,63

19800,44

67 546,01
154 875,59

16 798,29
193 450,98

-618918,18

T-%

143,6
106,4
154,6
116,8
184,9
329,1

83,1
201,9
268,9
144,6
101,5

98,5
100,5

95,1

96,1
144,6
126,6
11,1
105,1
171,5

94,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=4
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Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Pakollisten varausten lisdys (-) tai vdhennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

13 456 634,68
1585 191,96
-193 783,02
-1080 600,00
0,00

763 969,55
20 080,62
874 564,15
-65 398,03
81948,03
-147 225,22
0,00

2836 059,90
-1044 231,19
-1026 576,50
-17 654,69
0,00

1036 607,85
-800 148,45
-236 459,40
1791 828,71
0,00

1791 828,71

13100 000,00
1225 000,00
-195 000,00
-1183 000,00
0,00

142 000,00
15 000,00
240 000,00
0,00

0,00

-113 000,00
0,00

1369 414,00
-1125657,10
-1125657,10
0,00

243756,90
0,00
243756,90
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400 000,00

22 750,00
1858 000,00

1858 000,00

1860 750,00
-2684 000,00
-1974 000,00

-710 000,00

-823 250,00

-823 250,00

13500 000,00
1225 000,00
-195 000,00
-1183 000,00
22 750,00
2000 000,00
15 000,00
2098 000,00
0,00

0,00

-113 000,00
0,00

3230 164,00
-3 809 657,10
-3099 657,10
-710 000,00

-579 493,10
0,00
-579 493,10

13495 378,34
1227 743,16
-184 257,27
-1183 290,00
22 450,00
2181518,90
376 624,24
1905272,78
36 117,00
0,00

-113 277,65
-23217,47
4038 875,31
-2 450 865,95
-1736 590,62
-714 275,33
0,00
1713601,42
-920 663,07
-792 938,35
1588 009,36
-650 000,00
938 009,36

4621,66
-2743,16
-10742,73
290,00
300,00
-181518,90
-361624,24
192727,22
-36 117,00
0,00

277,65
23217,47
-808 711,31
-1358791,15
-1 363 066,48
4275,33
0,00
-1713601,42
920 663,07
792 938,35
516 497,54
650 000,00
1166 497,54

100,0
100,2
94,5
100,0
98,7
109,1
2510,8
90,8

100,2

125,0

64,3

56,0
100,6

-274,0

-161,9


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=4
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Taulukko kirkollisverotulojen ja valtiorahoituksen kehityksesta vuosina 2021-2025

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus
2025 1,50 13495 378,34 1227743,16
2024 1,50 13456 634,68 1585 191,96
2023 1,50 12 667 347,53 1566 357,96
2022 1,55 11734 533,82 1522572,00
2021 1,55 11587 301,04 1501 920,00

Tuoreimman Kirkkohallituksen yhdessa valtionvarainministerion kanssa laatiman ennusteen mukaan kirkollisverotulot Joensuussa euromaaraisesti
kasvaisivat jasenmaaran vahentymisesta huolimatta maltillisesti vield kuluvan vuosikymmenen ajan. Kustannusten nousu tulee olemaan
kirkollisverotuottojen kasvua selkeadsti nopeampaa. Vuoden 2025 kirkollisverotulot toteutuivat ennustetta pienempina. Valtionrahoituksen leikkaus
ja kirkolliskokouksen hyvaksymat jakoperusteiden muutokset pienensivat Joensuun seurakuntayhtyman saamaa valtionrahoituksen maaraa vuonna
2025 yli 350 000 euroa (-22 %). Vuonna 2026 valtionrahoituksen maara tulee entisestaadn pienenemaan ja ovat edellyttanee hautausmaksujen
merkittavia korotuksia.

2.2.3 Investointiosan toteutuminen

Toteuma Ed. vuosien Talousarvio- Talousarvio Toteuma Toteuma Toteuma
Hanke Kustannusarvio . o TA kuluva muutosten kuluva Yli/Ali T-%

yhteensa kaytto muutokset kuluva menot tulot .

jalkeen yhteensa

2005385 - Joensuun hautausmaan valaistus ja -1425 000,00 -446,15 0,00 ~75 000,00 000  -75000,00 -446,15 0,00 44615 7455385 059
kasteluvesijarjestelma
2006551 - Pyhaselan kirkon korjaustyot -650 000,00 -68 135,47 -64 253,40 -30 000,00 0,00 -30 000,00 -3882,07 0,00 -3882,07 -26 117,93 12,94
2007829 - Kiihtelysvaaran kirkon rakentaminen -5 500 000,00 -4 957 878,01 -4 886 852,81 0,00 0,00 0,00 -71 025,20 4095 302,64 -71 025,20 71 025,20
2008839 - Utran hautausmaan parkkipaikka, aidan -95 000,00 0,00 0,00 -60 000,00 000  -60000,00 0,00 0,00 000  -60000,00
uusiminen ja sirottelualueen muistomerkki
2008840 - Kettuvaaran hautausmaan sos.tilan -70 000,00 0,00 0,00 -10 000,00 000  -10000,00 0,00 0,00 000  -10000,00
laajennus
2008841 - Joensuun kirkon vesikaton uusiminen -3 500 000,00 0,00 0,00 -100 000,00 0,00 -100 000,00 0,00 0,00 0,00 -100 000,00
2010994 - Enon hautausmaan kuormaaja -82 000,00 -80 069,00 0,00 -82 000,00 0,00 -82 000,00 -80 069,00 0,00 -80 069,00 -1931,00 97,65
2010996 - Pyhaselan hautausmaan kastelujarjestelma -15 000,00 -14 082,52 -6 810,42 0,00 0,00 0,00 -7 272,10 0,00 -7 272,10 7272,10
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Kust.
arviosta
kaytetty

31.12.

97,60

93,90


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447641&rp:param_group=5&rp:p=1004030424&rp:Tilaus=2005385%20-%20Jns%20h.maan%20valaistus%20ja%20kasteluvesij%C3%A4rj.
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005020530&rp:Tilaus=2006551%20-%20Pyh%C3%A4sel%C3%A4n%20kirkon%20korjausty%C3%B6t
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005020527&rp:Tilaus=2007829%20-%20Kiihtelysvaaran%20kirkon%20rakentaminen
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447840&rp:param_group=5&rp:p=1004030421&rp:Tilaus=2010994%20-%20Enon%20haut.maa%20kuormaaja
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447641&rp:param_account_number=447767&rp:param_account_number=447817&rp:param_group=5&rp:p=1004030423&rp:Tilaus=2010996%20-%20Pyh%C3%A4sel%C3%A4n%20haut.maa%20kasteluj%C3%A4rj.korjaus
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2011134 - Joensuun kirkon alkup. urkujen saneeraus

2012141 - Hukanhaudan seurakuntatalo, vesikaton
saneeraus

2012142 - Méannikkoniemi, vesikaton korjaus

2012143 - Marjalan kerhotalo, leikkipaikan uusinta

2012144 - Marjalan kerhotalo,vesikaton
paikkakorjaus

2012147 - Pielisensuun kko,leikkipaikan uusinta

2012148 - Rantakylan kko,automaation modernisointi

2012150 - Tuupovaaran kirkko,alapohjan tutkimukset
ja korj.suunnittelu

2012152 - Jns seurakuntakeskus,automaation
modernisointi

2012170 - Vaivion leirikeskuksen p&aarakennus
vuokramallilla

2012615 - Tuupovaaran hautausmaan laajennus

2012616 - Hautausmaan toimisto- ja
sos.tila/huoltorakennus

2013371 - Vaivion kurssikeskuksen rantasauna

Yhteensa

-450 000,00
-80 000,00

-50 000,00

-30 000,00
-30 000,00
-40 000,00

-20 000,00

-30 000,00

-42 000,00

-5 700 000,00

-270 000,00

-5 000 000,00

-300 000,00

-23 379 000,00

-928,65 -92,95 -100 000,00

0,00 0,00 -80 000,00

-31 874,49 0,00 -50 000,00
-21195,57 0,00 -30 000,00
0,00 0,00 -30 000,00
-12292,54 0,00 -40 000,00
-19 954,50 0,00 -20 000,00
0,00 0,00 -10 000,00

-42 419,00 0,00 -42 000,00
-37 463,87 0,00 0,00
-263 516,82 -24 543,26 -140 000,00
-4 790 556,16 -4 788 596,69 0,00
0,00 0,00 0,00

-10 340 812,75 -9 771 149,53 -899 000,00

0,00 -100 000,00
0,00 -80 000,00

0,00 -50 000,00

0,00 -30 000,00
0,00 -30 000,00
0,00 -40 000,00

0,00 -20 000,00

0,00 -10 000,00
0,00 -42 000,00
0,00 0,00
-100 000,00 -240 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-100 000,00 -999 000,00

Investointihankkeiden maararahojen sitovuustaso on bruttomaarainen ja hankekohtainen.

-835,70 0,00
0,00 0,00

-31 874,49 0,00
-21 195,57 0,00
0,00 0,00

12 292,54 0,00
-19 954,50 0,00
0,00 0,00

-42 419,00 0,00
-37 463,87 0,00
-238 973,56 0,00
-1959,47 0,00
0,00 0,00

-569 663,22 4 095 302,64

-835,70
0,00

-31 874,49

-21 195,57
0,00
-12292,54

-19 954,50

0,00

-42 419,00

-37 463,87

-238 973,56

-1959,47

0,00

-569 663,22

Vuoden 2025 aikana investointimenoja kertyi yhteensa 569 663 euroa, joista merkittavimpana valmistuneena kohteena oli Tuupovaaran
hautausmaan laajennus. Hankkeen maararaha osoittautui jo suunnitteluvaiheessa lilan matalaksi. Alueen hautapaikkojen ollessa loppumassa,
hankinta paatettiin toteuttaa alkuperaisella aikataululla ja yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2025 myontaa hankkeelle 100 000

euron maararahan, mika vuonna 2025 toteutuneiden kustannusten osalta tuli lahes kokonaisuudessaan kaytetyksi. Vuoden 2024 lopussa

-99 164,30
-80 000,00

-18 125,51

-8 804,43
-30 000,00
-27 707,46

-45,50

-10 000,00

419,00

37 463,87

-1026,44

-1959,47

0,00

-433 255,72

valmistuneen Kiihtelysvaaran kirkon laskuja saapui vuoden 2025 puolella vield 71 025 euroa ja hankkeen kokonaiskustannukset olivat 4 957 878
euroa, investointitulot 4 095 302 euroa ja lopullinen tasearvo 862 575 euroa.

2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoituslaskelmassa osoitetaan, miten seurakuntayhtyman toiminta- ja investointimenot on rahoitettu.

65

63,75

70,65

30,73

99,77

101,00

99,57

57,02

63,70

70,70
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=437200&rp:param_account_number=447732&rp:param_group=5&rp:p=1005020521&rp:Tilaus=2011134%20-%20Joensuun%20kirkon%20alkup.%20urkujen%20saneeraus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005080551&rp:Tilaus=2012142%20-%20M%C3%A4nnikk%C3%B6niemi,%20vesikaton%20korjaus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005060535&rp:Tilaus=2012143%20-%20Marjalan%20kerhotalo,leikkipaikan%20uusinta
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005020522&rp:Tilaus=2012147%20-%20Pielisensuun%20kko,leikkipaikan%20uusinta
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447722&rp:param_group=5&rp:p=1005020525&rp:Tilaus=2012148%20-%20Rantakyl%C3%A4n%20kko,automaation%20modernisointi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447722&rp:param_group=5&rp:p=1005060531&rp:Tilaus=2012152%20-%20Jns%20srk.keskus,automaation%20modernisointi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1005080558&rp:Tilaus=2012170%20-%20Vaivion%20leirikeskus,%20suunnittelu%20ja%20valv
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447600&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447633&rp:param_account_number=447638&rp:param_account_number=447641&rp:param_account_number=447642&rp:param_account_number=447652&rp:param_account_number=447701&rp:param_account_number=447714&rp:param_account_number=447767&rp:param_account_number=447817&rp:param_group=5&rp:p=1004030427&rp:Tilaus=2012615%20-%20Tuupov.haut.maa/suunn.+laajennus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1004010429&rp:Tilaus=2012616%20-%20Haut.maan%20toimisto-%20ja%20sos.tila/huoltor.
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Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot

Rahoitusosuudet
investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainauksen vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden
muutokset

Toimeksiantojen varojen ja
paaomien muutokset

Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja
lyhytaikaisten velkojen muutos

Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024
2 836 059,90

2836 059,90

-229 858,82
-4 325 161,46
4095 302,64

2606 201,08

40 168,09

40 168,09
-100 840,44
-453 781,60
352941,16
-4 923 353,97

-670 554,85

-1 200,00
-1105 300,87
-3 146 298,25

-4 984 026,32
-2377 825,24

-2377 825,24

TA 2025
1369 414,00

1369414,00

-899 000,00

-899 000,00

470 414,00

470 414,00

TA muutokset 2025

1860 750,00

1860 750,00

-100 000,00

-100 000,00

1760 750,00

1760 750,00
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TA yhteensa 2025
3230 164,00

3230 164,00

-999 000,00

-999 000,00

2231164,00

2231164,00

Toteuma 2025
4038 875,31
4038 875,31

0,00
-569 554,94

-569 554,94

3469 320,37

40 168,09
40168,09
-453 781,64
-411 763,80
-42 017,84
1589 557,30

3 308,31

1549 204,49
37 344,50

-300,00
1175943,75
4 645 264,12

4 645 264,12

Yli-ali

-808 711,31
-808 711,31
0,00

-329 445,06

-329 445,06

-1138 156,37

-40 168,09
-40 168,09
453 781,64
411763,80
42017,84
-1589 557,30

-3 308,31

-1549 204,49
-37 344,50

300,00
-1175 943,75
-2314100,12

-4 645 264,12

T-%
125,0

125,0

63,4

63,4

148,8

199,3
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2.2.5 Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden

toteutumisesta

Pailuokka/Seurakunta TA zkouzI:va TA mzu ouzt:kset ;ﬁezeonzsii To;z;;na Yli-ali T-%

Yleishallinto 1 PL -1 300 000,00 -40 000,00| -1 340 000,00 -1 276 936,35 -63 063,65 95,3
Joensuun seurakunta 2 PL -1 649 490,00 0,00 -1 649 490,00 -1 602 824,60 -46 665,40 97,2
Pielisensuun seurakunta 2 PL -1524 662,00 0,00| -1524662,00 -1 488 570,71 -36 091,29 97,6
Rantakyldn seurakunta 2 PL -1 122 866,00 0,00 -1 122 866,00 -1 079 255,86 -43 610,14 96,1
Vaara-Karjalan seurakunta 2 PL -415 984,00 0,00 -415 984,00 -367 334,07 -48 649,93| 88,3
Enon seurakunta 2 PL -524 400,00 0,00 -524 400,00 -496 155,91 -28244,09| 94,6
Pyh&seldn seurakunta 2 PL -685 413,00 0,00 -685 413,00 -705 678,22 20 265,22 103,0
Yhteinen seurakuntaty® PL 3 -1126 771,00 0,00 -1126771,00 -1063 146,51 -63624,49] 944
Hautaustoimi PL 4 -700 000,00 -60 000,00 -760 000,00 -647 642,03 -112 357,97| 85,2
Kiinteistotoimi PL 5 -2 670 000,00 -320 000,00 -2 990 000,00 -2 623 285,14 -366 714,86 87,7
Rahastot 0,00 0,00 0,00 -169 838,42 169 838,42 0,0

YHTEENSA (toimintakate) -11 719 586,00 -420 000,00| -12 139 586,00 -11 520 667,82 -618 918,18 94,9

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman vuoden 2025 talousarvion maararahojen sitovuustasot olivat
nettomaaraisia paaluokkatasolla yleishallinnon, yhteisen seurakuntayon, hautaustoimen ja
kiinteistotoimen osalta seka seurakunnallisten tehtavien osalta nettomaaraisia seurakuntatasolla.

Seurakuntien ja yhteisen seurakuntatydn osalta maararahat toteutuivat alkuperaisen talousarvion
mukaisesti lukuun ottamatta Pyhaselan seurakuntaa, jossa toimintakate ylittyi noin 20 000 eurolla ja
ylitys kirjataan Pyhaselan seurakunnan testamenttirahastosta vuodelle 2026.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 11.12.2025 myontaa vuoden 2025 talousarvioon 420 000 euron
lisdmaararahan, joka jakautuu yleishallinnon, hautaustoimen ja kiinteistotoimen paaluokille
seuraavasti; yleishallinto 40 000 euroa, hautaustoimi 60 000 euroa ja kiinteistotoimi 320 000 euroa.
Yleishallinnon ja hautaustoimen osalta lisdmaararahatarve tayttyi kokonaan tai osittain, mutta
paaluokkatasolla alkuperdinenkin maararaha olisivat riittanyt. Kiinteistétoimen lisamaararahatarve
henkiléstomenoihin (100 000 euroa), kiinteistdjen kuntotutkimuksiin ja vaistotiloihin siirtymisiin
(100 000 euroa) ja suunnittelemattomiin korjauksiin ja hulevesimaksuihin (120 000 euroa) tuli
taysimaaraisesti kaytettya. Loppuvuodesta maksetut puun myyntituotot nostivat paaluokan
toimintakatteen kuitenkin paaluokan alkuperaisen talousarvion toimintakatteen tasolle.

Rahastojen -169 638,42 euron toimintakate selittyy toimintakatteen alapuolella esitettavien
rahastojen sijoitustuottojen siirtdmisesta toimintakulujen puolella rahastojen tuotoksi. Kyseessa ei
siten ole maararahan ylitys.
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut

Muut rahoituskulut

1.1.2025-31.12.2025

2657 074,12
441 025,54
56 059,29
1105918,24
294 177,36
427 785,56
30 943,50
123 143,83
178 020,80
-14177 741,94
-8 491 585,39
-6 937 025,69
-1631638,54
77 078,84
-3011 330,18
-321 156,01
-1544 043,09
-1544 043,09
-345 591,29
-464 035,98
-11 520 667,82
13495 378,34
1227 743,16
-184 257,27
-1183 290,00
22 450,00
2181518,90
376 624,24
1905 272,78
36 117,00
0,00

-113 277,65
-23217,47
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1.1.2024-31.12.2024

4764 596,93
421 964,82
82 404,02
979 186,71
302 725,05
91173,67
91773,15
168 962,01
2626 407,50
-16 459 950,20
-8 358 208,13
-6 851 455,70
-1597 246,12
90 493,69
-2818914,09
-345 139,62
-1454 356,74
-1454 356,74
-360 866,07

-3 122 465,55

11 695 353,27
13 456 634,68
1585 191,96
-193 783,02
-1080 600,00
0,00

763 969,55
20 080,62
874 564,15
-65 398,03

81 948,03
-147 225,22
0,00
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VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Pakollisten varausten lisays (-) tai vihennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

3.2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Pitkdaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

4038 875,31
-2450 865,95
-1736 590,62

-714 275,33
0,00
1713601,42
-920 663,07
-792 938,35
1588 009,36
-650 000,00

938 009,36

1.1.2025-31.12.2025
4038 875,31

4038 875,31

-569 554,94

-569 554,94

3469 320,37
40 168,09
40 168,09
-453 781,64
-411763,80
-42017,84

1589 557,30

3 308,31

1549 204,49

37 344,50

-300,00
1175943,75

4 645 264,12

4 645 264,12
1.1.2025-31.12.2025
4645 264,12

16811 425,68

12166 161,56
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2836 059,90
-1044 231,19
-1026 576,50

-17 654,69
0,00
1036607,85
-800 148,45
-236 459,40
1791 828,71
0,00

1791 828,71

1.1.2024-31.12.2024
2836 059,90
2836 059,90
-229 858,82
-4 325 161,46
4095 302,64
2606 201,08
40 168,09

40 168,09
-100 840,44
-453 781,60
352941,16
-4 923 353,97
-670 554,85
-1 200,00
-1105 300,87
-3 146 298,25

-4 984 026,32
-2 377 825,24
-2 377 825,24
1.1.2024-31.12.2024
-2377 825,24
12166 161,56

14543 986,80
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3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijagama/alijaama

1.1.2025-31.12.2025
47 292 060,52
18 308 344,71
17980 252,31
1177735,42
4716 266,74
11117 412,14
363 289,43
62416,17

80 338,56
462 793,85
328 092,40
328 092,40
11686 012,40
1605 958,86
10080 053,54
17297 703,41
486 277,73

41 200,00

40 000,00
1200,00

445 077,73
157 255,08
30 083,82
102 499,08
155 239,75
14 056 932,60
13876 158,60
180 774,00
2754 493,08
47 292 060,52
30192 086,14
16521 011,84
2926 884,89
9806 180,05

938 009,36
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1.1.2024-31.12.2024
46 588 318,77
20189 655,72
19 861 563,32
1177 735,42
4855 905,54
13 059 525,20
363 566,79
87 166,50

80 338,56
237 325,31
328 092,40
328 092,40
12156 851,18
1446610,71
10710 240,47
14241 811,87
2075650,31
71 283,82

70 083,82
1200,00
2004 366,49
145 563,43
40168,09
1609 750,61
208 884,36
10530112,17
9112106,17
1418 006,00
1636 049,39
46 588 318,77
29254 376,78
16521 011,84
2965724,81
7975811,42

1791 828,71
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PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paaomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

71

650 000,00
650 000,00
11652539,12
2640 738,41
9011 800,71
4797 435,26
2294 808,20
2294117,60
690,60
2502627,06
411 763,76
1244,56
307 393,02
328 589,53
1453636,19

0,00

0,00

12120 069,59
2412 409,16
9707 660,43
5213872,40
2706572,00
2705 881,40
690,60
2507 300,40
453 781,60
1244,56
327 425,62
130 321,22
1594 527,40
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A TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

4.1.1 Arvostusperiaatteet ja menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja—-menetelmat

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyontekijoiden kumulatiivinen lomapalkkavelan
muutos sivukuluineen 31.12.2025. Velkaan on laskettu tydntekijoiden ansaitut ja pitamattdmat lomat,
lomaraha- ja sdastovapaat niilta tyontekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt
31.12.2024 mennessa eika lopputilia ole viela laskettu.

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta
poiketen Kuopion aluekeskusrekisterin palautus 56 758,17 euroa vuodelta 2025 seka Itd-Suomen It-
aluekeskuksen lisdlasku 9 123,74 euroa vuodelta 2025 kirjataan oman pdaoman kautta tilikaudelle
2026.

Suoriteperusteesta poiketen myds kirkollisverotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao.
tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hydodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman taseeseen aktivoidaan rakennusten osalta yli 15 000 euron ja
kaluston osalta yli 7 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan todennakdiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan
todennakoiseen luovutushintaan.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan arvoon.
4.2 Tuloslaskelman liitetiedot

4.2.1 Myyntivoitot pysyvista vastaavista
Vuonna 2025 ei ollut pysyvien vastaavien myynteja.
4.2.2 Luottotappiot

Luottotappioiksi kirjattiin 4 170,15 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin
perintatoimenpiteistad huolimatta saamatta jaaneita yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja
kerhomaksuja ja hautausmaksuja. Vastaavasti vuosien 2024 ja 2025 aikana luottotappioksi kirjatuista
saatavista vuoden 2025 saatiin jalkiperinnan kautta suorituksia yhteensa 3 403,77 euroa.

4.2.3 Suunnitelman mukaiset poistot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 14.12.2020 pysyvien vastaavien poistosuunnitelman
muutoksen, jolla seurakunnan kayttdbomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan
kirkkohallituksen mukaisia suosituspoistoaikoja 1.1.2021 alkaen.

Vuoden 2025 tilinpaatdksenyhteydessa seurakuntayhtyman pysyviin vastaaviin sisaltyvat
kayttoomaisuuserat kaytiin lapi kohteittain. Tarkastuksen yhteydessa loytyi yhteensa 20 kohdetta,
joiden poistoaika oli hyvaksyttya poistosuunnitelmaa pidempija naiden kohteiden poistoajat
muutettiin yhteisen kirkkovaltuuston 11.12.2025 tekemalla paatoksella kirkkohallituksen
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suosituspoistoaikojen mukaisiksi vuoden 2025 alusta lahtien. Kohteiden poistoajan lyhentaminen
lisasi vuoden 2025 poistoja noin 647 000 euroa.

Pysyvien vastaavien suunnitelman mukaiset poistoajat on esitetty seuraavalla sivulla.
4.2.4 Kertaluonteiset poistot

Kertaluonteisiin poistoihin on kirjattu tilikauden aikana kaytosta poistettujen rakennusten Joensuun
seurakuntakeskuksen vanhan osan ja Vaivion kurssikeskuksen tilikauden lopussa ollut poistamaton
hankintameno. Kertaluonteiset poistot ovat yhteensa 714 275,33 euroa, mistd Joensuun
seurakuntakeskuksen vanhan osan osuus on vajaa 700 000 euroa.
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PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT - SUOSITUS

1.1. Aineettomat hyddykkeet

1. Aineettomat oikeudet
Tietojérjestelmien kiyttdoikeus

2. Muut pitkédvaikutteiset menot
Perustamis- ja jdrjestelymenot
Tutkimus- ja kehittdmismenot
Tietojdrjestelmat
Muut

1.2. Aineelliset hyédykkeet
1. Maa- ja vesialueet

2. Hautausmaat

aikaisempi
2-4 vuotta
2-5 vuotta
2-5 vuotta

2-5 vuotta
2-5 vuotta

poistoja ei lasketa

Hautaustoimeen liittyvdt muut pitkdvaikutteiset menot

(asfaltointi, atk-ohjelmat)

Hautausmaiden maa- ja vesialueet

3-5vuotta

poistoja ei lasketa

Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmic 10-15 vuotta

Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet (aidat, ' 20-30 vuotta

Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet
(esim. maa-aineksen vaihto
3. Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Siunauskappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset
Huolto- ja talousrakennukset
Muut rakennukset
4. Kiinteidt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet
5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvilineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto
6. Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

4-10vuotta
kdyttéajan mukaan

ei poistoa)

40-70 vuotta
3040 vuotta
3040 vuotta
30-60vuotta
2040 vuotta
2040 vuotta
2040 vuotta
10-20 vuotta
10-15 vuotta

15-30vuotta
15-30vuotta
10-30vuotta

5-10vuotta
3-4 vuotta
5-10vuotta

kdyton mukainen poisto

poistoja ei lasketa
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uusi

vuotta

3-5
3-5
3-5
3-5

ei poistoa

3-5
ei poistoa
8-10
10-20
3-5
kédyttdajan muk.
ei poistoa)

30-60
15-25
20-40
20-40
15-25
15-25
10-20
10-15
10-15

10-20
10-20
5-15

kdytén muk.
ei poistoa
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4.3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

4.3.1 Pysyvien vastaavien erittely

Arvo ed. Lisdykset Siirtokirjaukset Vahennykset Suunnitelman Suunnitelmasta
vuoden mukaiset poikkeavat
lopussa poistot poistot

Maa- ja vesialueet 1177 735,42
Hautaustoimen 4 85590554 81076,27 129 611,43 -350 326,50
aineelliset hyodykkeet
Rakennukset 13059 525,20 71 025,20 -28 920,72 -1298 862,93 -685 354,61
Kiinteat rakenteet ja 363 566,79 62 373,50 -62 650,86
laitteet
Koneet ja kalusto 87 166,50 0,00 -24 750,33
Muut aineelliset 80 338,56
hyodykkeet
Ennakkomaksut ja 237 325,31 355079,97 -129 611,43
keskeneraiset
hankinnat
Aineelliset 19861 563,32 569 554,94 0,00 -28 920,72 -1736 590,62 -685 354,61
hyodykkeet Yht.
Sijoitukset 328 092,40
Yhteensa 20 189 655,72 569 554,94 0,00 -28920,72 -1736 590,62 -685 354,61
4.3.2 Rahoitusarvopaperit
Rahoitusarvopaperit/srky Hankintameno | Markkina-arvo
31.12.2025 31.12.2025 Ero
OSAKKEET JA OSUUDET 13 876 158,60 | 14 689 080,14 812 921,54
MUUT ARVOPAPAPERIT 180 774,00 180 774,00 0,00
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 14 056 932,60 | 14 869 854,14 812 921,54
Rahoitusarvopaperit/rahastot Hankintameno | Markkina-arvo
31.12.2025 31.12.2025 Ero
Op salkku 140607 883 939,68 942 504,50 58 564,82
Nordea Bank FDR 01.01.2010 15 851,16 178 929,54 163 078,38
UPM-Kymmene 01.01.2010 222,01 2726,90 2 504,89
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 900 012,85 1124 160,94 224 148,09
4.3.3 Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
Kaatuneitten Muistotoimikunta hoitokulut 2021 14 009,96
Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2022 14 443,16
Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2023 15 309,74
Kaatuneitten Muistotoimikunta hoitokulut 2024 14 370,15
Kaatuneitten Muistotoimikunta hoitokulut 2025 16 274,70
Pohjola Vakuutus 18 261,03
Kela, tyoterveyshuollon korvaus 2025 52 008,00
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Arvo vuoden
lopussa

1177 735,42
4716 266,74

11117 412,14
363 289,43

62 416,17
80 338,56

462 793,85

17 980 252,31

328 092,40
18 308 344,71
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4.4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

4.4.1 Oman paaoman erittely

OMAN PAAOMAN ERITTELY 2025 2024 Muutos
200000 | Peruspaaoma -16521011,84 | -16521 011,84 0,00
201000 | Yleiskatteiset rahastot:
Rakennusrahasto -2852638,10| -2852638,10 0,00
Stipendirahasto -38 004,99 -38 304,99 300,00
Yhdistymisavustus -36 241,80 -74781,72 38 539,92
-2926 884,89 | -2965724,81 38 839,92
208000 | Ed. tilik. yli-/alijaama -9806 180,05| -7975811,42 -1 830 368,63
Tilik. yli-/alijaama -938 009,36 | -1791828,71 853 819,35
Oma paaoma yht. -30 192 086,14 | -29 254 376,78 -937 709,36

4.4.2 Pakolliset varaukset

Pakollisiin varauksiin on varattu vuoden 2025 aikana kaytosta poistettujen Joensuun
seurakuntakeskuksen vanhan osan ja Reijolan seurakuntatalon arvioidut purkukustannukset.
Rakennusten osalta luopumispaatos on tehty ja ne tullaan purkamaan tarkempien suunnitelmien
valmistuttua ja kun kohteille on saatu purkulupa.

4.4.3 Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Joensuun kko, kertakorvaus kaupungilta p-alueen kaytosta -32 000,00
Joensuun srk/orkesterin levymyynti- ja konserttituotot -1 895,30
Testamentti M. Tahvanainen, hoitovastikkeet 2021 -4 800,00
Test Tahvanainen asunnon vastikkeet 2022 -2 880,00
Test. Tahvanainen, asunnon vastikkeet 2023 -3883,00
Test. Tahvanainen, asunnon vastikkeet 2024 -4 004,00
Test. Tahvanainen, asunnon vastikkeet 2025 -4 394,00
Tuntipalkkojen jaksotus 31.12.2025 -13 773,72

4.4.4 Seuraavana tilikautena eraantyvat pitkaaikaisten lainojen lyhennykset

Pohjois-Karjalan Osuuspankki 58 822,56 €
Nordea 352 941,16 €

4.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (vastuut ja vakuudet)

4.5.1 Elakevastuuvajaus

JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMAN LASKENNALLINEN OSUUS
KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

6937 026
575 287 553

Joensuun ev. lut. seurakuntayhtyman palkkasumma 2025

Koko kirkon palkkasumma
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Koko kirkon kattamaton eldkevastuu 3 587 345 695

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman laskennallinen osuus
kattamattomasta eldkevastuusta 43 257514

4.5.2 Vuokravastuut

Rahoitusyhtio Vuokravastuu alv 25,5 % yht.
Elisa 13 417,36 3421,43 16 838,79
Tukirahoitus Oy 65 339,34 16 661,53 82 000,87
De Lage Landen Finans AB 4792,00 1221,96 6 013,96
Siemens Financial Services AB 6 642,00 1693,71 8 335,71
3 Step IT Oy 71637,73 18 267,62 89 905,35
Yhteensa 161 828,43 41 266,25 203 094,68

4.6 Taseyksikkona kasiteltavan rahaston tilinpaatoslaskelmat

4.6.1 Hautainhoitorahasto
Toimintakertomus
Yleiskatsaus

Kirkkolaissa saadetaan, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina.
Haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan kanssa
sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman
taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 17 luku
58.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoitosopimuksista ja
naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaissa kielletdan seurakunnan varojen kayttaminen yksityisten
hautojen hoitoon. Seurakuntayhtyman hautaustoimi hoitaa hautausmaiden kaytavat ja yleisalueet, ja
yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi
hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan erilldan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.
Hautainhoitorahaston hoidettavana oli kaikkiaan 3 960 hoitohautaa.

Toimintatuotot olivat kertomusvuonna 423 338,61 euroa (2024: 421 808,41 euroa) ja toimintakulut
574 189,64 euroa (2024: 496 972,90 euroa). Toimintakuluista henkilostokulujen osuus on noin 68
prosenttia. Rahoitustuotot ja -kulut olivat 1 015 640,25 euroa (2024: 335 665,54 euroa) ja tilikauden
tulos 792 938,32 euroa (2024: 236 459,07 euroa).

Hautainhoitorahasto omistaa vuokratalo Vuokra-Louhelan, joka sijaitsee osoitteessa Koulukatu 7,
80110 Joensuu. Kerrostalossa asuinhuoneistoja on 43 kappaletta. Tekninen isdnnointi oli vuoden
2025 aikana seurakuntayhtyman kiinteistopaallikolla. Kirjanpidosta ja vuokralaisten valinnasta vastasi
Tilipalvelu Pirhonen 30.6.2025 asti ja Joen Isdnndintikeidas Oy 1.7.2025 alkaen. Talohuollosta
puolestaan vastasi Joensuun Seudun Talohuolto Oy.

Vuokra-Louhelan tuloslaskelma ja tase on esitetty tilinpdatoksen liitetiedoissa.

Joensuun seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston
saantojen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025.
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Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta 1.2.
Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkil6sto

Hoitokauden 2025 aikana hautainhoitosopimuksellisten hautojen hoidosta vastasi noin 25 kausi- ja
kesatyontekijaa yhdessa hautatoimen vakituisen henkilédston kanssa.

Henkilostokulut 1.1.2024-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Palkat ja palkkiot -319721,78 -305 746,03
Eldkekulut -67 491,34 -64 200,45
Muut henkildsivukulut -9 670,06 -8 199,53
Saadut henkildstokorvaukset 0 0
Henkilokulujen oikaisuerat 4177,74 0
YHTEENSA -392 705,44 -378 146,01
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -1 567,56 -1 083,92
Koulutuspalvelut, henkil6std 0 -950,00
YHTEENSA -1567,56 -2033,92

Muut henkilostoasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 1.3. Henkilosto.
Sisainen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin
seurakuntatalouden sisaista valvontaa, kts. kohta 1.7

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista
koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 792 938,32 euroa ylijadmainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta hautainhoitorahaston tilikauden
ylijadma 792 938,32 euroa kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden yli-/alijaama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijddma ennen vuoden 2025 tilinpaatoksen
ylijadmakirjausta on 4 059 142,21 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Talousarvion toteutuminen
Toiminta-ajatus

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen
hoitamisesta sopimusten mukaisesti ja laadukkaasti seka ymparistéasiat huomioiden.

Toiminnan arviointi

Hautainhoitorahaston haudanhoitosopimuksia voidaan sopia yhden vuoden kesahoitosopimuksina
tai 5-, ja 10-vuoden mittaisina maaraaikaisina hoitosopimuksina. Kesahoitosopimuksia oli yhteensa 1
452 kappaletta, maaraaikaisia uusia ja vanhoja 5-50-vuoden hoitosopimuksia oli 2147 k ja
ainaishoitoja 361 kappaletta. Hoitosopimusten maarassa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia
edelliseen vuoteen.

Hautainhoitorahaston hautojen hoito on laadukasta koko seurakuntayhtymaéssa.

Valitut kukkalajit ovat enimmakseen perinteisia ja kestaviksi todettuja. Kukat tulevat
sopimusviljelijoilta Heimosen puutarhalta ja Jauhiaisen puutarhalta. Neljan vuoden hoitosopimus
paattyi ja sopimus kilpailutettiin. Kukkien toimittajaksi vuodeksi 2024 valittiin Heimosen puutarha.
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Hoitotoimien jarkevoittamiseksi ja helpottamiseksi kukkapesien siirtamista muistomerkkien eteen on
jatkettu lahinna syksyisin muutama lohko kerrallaan. Kun kukkatilat rajautuvat hautamuistomerkkiin,
nurmen hoitoa voidaan tehda suuremmilla leikkureilla.

Ymparistoasiat on huomioitu siten, etta hoitotdihin on hankittu sdhkokayttdisia pienkoneita.
Pyhaselan hautausmaalle hankittiin uusi traktori, jonka paastoluokkavaatimus oli Stage 5.
Kukkapesien lannoitukseen kaytetaan kestolannoitetta ja sen maara annostellaan viljavuusanalyysin
perusteella. Hautausmaalle on rakennettu hydnteishotelleja sekd perennapenkkeja, jotka
houkuttelevat porridisia. Uusille alueille on lisatty luonnon monimuotoisuutta istuttamalla
monipuolisesti erilaisia kukkivia pensaita ja perennoja.

Hautainhoitorahaston tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1.2025-31.12.2025

423 338,61
405 985,36
17 353,25
-574 189,64
-392 705,44
-319721,78
-77 161,40
4177,74
-54 965,86
-26 950,24
-99 153,30
-99 153,30
-414,80
-150 851,03
1015 640,25
34178,96
991 308,82
-9215,08
0,00
-632,45
864 789,22
-71 850,90
-71 850,90
0,00

792 938,32
792 938,32
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1.1.2024-31.12.2024

421 808,41
410 367,61
11 440,80
-496 971,90
-378 146,01
-305 746,03
-72 399,98
0,00
-13247,58
-25 253,67
-80 324,64
-80 324,64
0,00
-75163,49
335 665,54
25 257,06
303 639,40
-1923,20
8692,28
0,00

260 502,05
-24 042,98
-23 942,98
-100,00
236 459,07
236 459,07
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Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Hautaustoimen aineelliset hydodykkeet
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

1.1.2025-31.12.2025
8610445,76
1729033,15
1341 216,82
1341 216,82
387 816,33
387 816,33
6881412,61
11 061,96

11 061,96
0,00

11 061,96
6581 069,30
6044 306,84
536 762,46
289 281,35
8610 445,76
6504 544,85
1436 454,05
216 010,27
4059 142,21
792 938,32
103 740,85
103 740,85
2002 160,06
1884 844,77
1884 844,77
117 315,29
2887,38

102 499,08

11928,83

1.1.2025-31.12.2025
864 789,22

864 789,22
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1.1.2024-31.12.2024

9319 705,79
1800 452,36
1412636,03
1412636,03
387 816,33
387 816,33
7519 253,43
41 476,76
41 476,76
414,80

41 061,96

4 805 685,99
4095 755,37
709 930,62
2672 090,68
9319705,79
5711606,53
1436 454,05
216 010,27
3822683,14
236 459,07
103 740,85
103 740,85
3504 358,41
1876707,33
1876707,33
1627 651,08
3144,33
1609 750,61

14756,14

1.1.2024-31.12.2024

260 502,05

260 502,05
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Investoinnit -431,69
Investointimenot -431,69
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 864 357,53

Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

-1471783,55
30414,80
-1502 198,35
-1471783,55
-607 426,02

-607 426,02

-1436 579,01
-1436 579,01
-1176 076,96
1204 764,98
59 585,20
1145179,78
1204 764,98
28 688,02

28 688,02

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Rahavarojen muutos -607 426,02
Rahavarat kauden lopussa 6870 350,65
Rahavarat kauden alussa 7 477 776,67

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoidon kulut 540 699,85
Hoidot kpl 31.12.2025 3611
Kulut/hoito 149,736873
Jaljella olevat haudanhoitovuodet 7715
Haudanhoitovastuu 31.12.2025 1155 219,98

HHR+Vuokra-Louhelan tase 31.12.2025 8997 208,89

Haudanhoitovastuun ylikate 7 841 988,91

Eldkevastuuvajaus

JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMA/HAUTAINHOITORAHASTON LASKENNALLINEN OSUUS
KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

Joensuun ev. lut. seurakuntayhtyma/Hautainhoitorahaston palkkasumma 2025 319722
575 287 553

3 587 345 695

Koko kirkon palkkasumma
Koko kirkonkattamaton eldkevastuu

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyma/Hautainhoitorahaston laskennallinen osuus

kattamattomasta eldkevastuusta 1993703
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4.6.2 Vuokra-Louhelan tuloslaskelma ja tase

010125-311225 010124-311224

Vuokrat 263463.61 274664.68
Kayttokorvaukset 790.00 2018.90
Muut tuotot 525.00 390.00
Kiinteiston tuotot 264778.61 277073.58
Tuottojen oikaisuerst
Luottotappiot -3.58

Tuottojen oikaisuerat -3.58

Kiinteisttjen tuotot 264775.03 277073.58
Kiinteistén hoitokulut
Hallintopalvelut -17333.34 -18804.28
Kayttd- ja huoltopalvelut -20971.76 -22682.06
Ulkoalueiden hoitopalvelut -1900.49 -1640.79
Siivouspalvelut -1287.98 -1289.15
L&mmitys -56921.21 -57191.39
Vesi- ja jatevesi -17855.28 -19139.67
Sahkd -4757.51 -4995.18
Jatehuolto -6630.46 -6761.54
Vahinkovakuutukset -713.44 -701.99
Kiinteistévero -9824.40 -9921.86
Korjaukset -10891.55 -29246.33
Muut hoitokulut -57.35 -468.72
Kiinteistén hoitokulut -149144.77 -172842.96
Hoitokate 115630.26 104230.62
Poistot
Rakennuksista -11534.08 -12014.67
Koneista ja kalustosta -245.57 -327.42
Poistot -11779.65 -12342.09
Yli-Alijaama 103850.61 91888.53
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 137.12
Korkokulut -8785.58 -12501.32
Rahoitustuotot ja -kulut -8785.58 -12364.20

naisia varauksia ja veroja 95065.03 79524 33

Varauksia ja veroja 95065.03 79524.33
Varausten muutos -95065.00 -79524.00
Vapaeht. varausten muutos -95065.00 -79524.00

veroja 03 33

Tilikauden voitto-/tappio 03 .33
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31.12.2025 31.12.2024

AINEELLISET HYODYKKEET 311994.99 323774.64
AINEELLISET HYODYKKEET YHT. 311994.99 323774.64
SHOITUKSET 109.32 109.32
SIJOITUKSET YHT. 109.32 109.32
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 312104.31 323883.96

6024.61

7793.55
6024.61 7793.55

6024.61 7793.55

136077.57 108984.52

136077.57 108984.52

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 14210218 116778.07
VASTAAVAA 454206.49 440662.03
31.12.2025 31.12.2024

Osakepddoma -67443.36 -67443.36
VOITTO/TAPPIO 114178.14 114178.17
OMA PAADMA YHT. 46734.78 46734.81
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA -387677.00 -292612.00
TILINPAATOSSIIRT.KERTYMA YHT. -387677.00 -292612.00

Muut pitkaaik. velat
Pl IKAINEN YHT. -40000.00 -70083.82

-40000.00 -70083.82

Saadut ennakot -1780.54

Ostovelat -49437.86 -71661.22
Siirtovelat -22045.87 -53039.80
LYHYTAIKAINEN YHT. -73264 27 -124701.02
VIERAS PAROMA YHT. -113264 .27 -194784 .84
VASTATTAVAA -454206.49 -440662.03
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4.6.3 Yhdistetty tase HHR/Vuokra-Louhela

HAUTAINHOITORAHASTO
VUOKRA-LOUHELA

YHDISTETTY TASE 31.12.2025

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Aineelliset hyodykkeet yht.

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yht.

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yht.
Rahoitusarvopaperit
Yhdistelmdrahastot
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yht.

Rahat ja pankkisaamiset

Rahat ja pankkisaamiset yht.
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadgoma

Osake- ja muu vastaava padgoma
Ainaishoitosopimusten padomat

Ed.tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijagama

HAUTAINHOITO-
RAHASTO

1341216,82

387 816,33
387 816,33

1729 033,15

11 061,96

11 061,96
11 061,96

6 044 306,84
536 762,46
6 581 069,30

289 281,35
289 281,35
6881412,61

8610 445,76

-1436 454,05

-216 010,27
-4 059 142,21
-792 938,32

84

VUOKRA-
LOUHELA

16 032,01
295 226,28
736,70

311994,99

109,32

109,32

312 104,31

6 024,61
6 024,61
6 024,61

136 077,57
136 077,57
142 102,18

454 206,49

-67 443,36

114 178,17
-0,03

ELIMINOINTI

-67 443,36
-67 443,36

-67 443,36

-67 443,36

67 443,36

YHTEENSA

1357 248,83
295 226,28
736,70

311994,99

320482,29
320482,29

1973 694,10

11 061,96

6 024,61
17 086,57
17 086,57

6 044 306,84
536 762,46
6 581 069,30

425 358,92
425 358,92
7023 514,79

8997 208,89

-1436 454,05

-216 010,27
-3 944 964,04
-792 938,35
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Oma padoma yhteensa

ASUINTALOVARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padgomat
Muut toimeksiantojen padomat

Toimeksiantojen padomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Saadut ennakot
Lainat rahoituslaitoksilta
Muut velat
Pitkaaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Verotili
Muut velat
Muut lyhytaik. siirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen vieras padoma
Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA

-6 504 544,85

-103 740,85

-103 740,85

-1884 844,77

-1884 844,77

-2 887,38

-102 499,08
-902,26
-11 026,57

-117 315,29
-2 002 160,06

-8 610 445,76
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46 734,78

-387 677,00

-40 000,00
-40 000,00

-1780,54
-19 354,04

0,00
-30 083,82

-22 045,87

-73 264,27
-113 264,27

-454 206,49

67 443,36

-6 457 810,07

-387 677,00

-103 740,85

-103 740,85

-1884 844,77

-40 000,00
-1924 844,77

-1780,54
-22 241,42

-30 083,82
-102 499,08
-22 948,13

-11 026,57

-190 579,56
-2115424,33

-8 997 208,89
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5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

5.1 Allekirjoitukset

Joensuussa 31.3.2026

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Ari Autio Virva Tiitinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Pekka Auvinen Petri Hamalainen
liris Lehto Kaija Majoinen
Satu Nieminen Markku Roth

Eino Sagulin Paivi Suo-Anttila
Maija Tormanen Tommi Maki

hallintojohtaja
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5.2 Tilinpaatosmerkinta
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5.3 Tilintarkastuskertomus
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6 LUETTELOT JA SELVITYKSET

6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90001375 0
01 1000000 1008020 0
14 14000000 14002977 0
15 15000000 15008434 0
18 18000000 18001620 0
19 19000000 19009028 0
03 3000000 3000012 0

6.2 Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Kipan jarjestelmésséa oleva aineisto sailytetaan sahkdisessa muodossa.
Seurakuntataloudessa sailytettava aineisto:

Tasekirja, lisaksi tallennettu sahkoisessa muodossa verkkolevylle.
Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat, lisaksi tallennettu sdhkoisessa muodossa verkkolevylle.
Haudanhoitosopimusten luettelo: paperitulosteena
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