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1. Kirkon ymparistodiplomi

Kirkon ymparistddiplomi on kirkkohallituksen myontama todistus seurakunnalle, joka on
sitoutunut kehittdmaan toimintaansa ympariston kannalta paremmaksi. Diplomin saaja
ottaa kayttoonsa kirkon toimintoja varten laaditun ymparistojarjestelman ja tayttaa
ymparistodiplomin kriteerit.

Kirkon ymparistddiplomi on vapaaehtoinen. Ohjelman avulla seurakunta parantaa ja
tehostaa ymparistdasioiden hoidon tasoa. Lahtokohtana on yksittaisen seurakunnan ja
meilla Joensuussa koko seurakuntayhtyman tahtotila: meidan seurakuntayhtymamme
seurakunnat haluavat olla esimerkillisia myos suhteessa luontoon ja ymparistoon.
Joensuun evankelisluterilainen seurakuntayhtyma nojaa koko kirkon energia- ja
ilmastostrategian tavoitteeseen hiilineutraalista kirkosta 2030 mennessa.

1.1. Kirkon ymparistédiplomin teologiaa

Kaiken lahtokohta on Jumalan ihmiselle antama kasky ja tehtava: viljella, varjella ja talla
tavoin hallita luomakuntaa. Jumalan rakkauskin koskettaa kaikkia luotujaan ja se
velvoittaa jokaista toimimaan elaman varjelemiseksi.

Me haluamme toteuttaa tatd Raamatun luomiskertomuksesta nousevaa tehtavaa.
Kaytanndssa sitoudumme kantamaan osaltamme vastuuta ymparistdn tilanteesta ja sen
hyvinvoinnista. Seurakuntina taman tulee nakya myds toiminnassamme. Vastuu ei ole
vain paattajien tai kirkon ylatason kasite, vaan sen tulee koskettaa jokaista kristittya.

Tata vastuuta jakamassa ovat tyontekijoiden lisaksi vapaaehtoiset seka kaikki
seurakuntalaiset. Tehtavamme ruohonjuuritasolla on tiedottaa ymparistonakokohdista
kukin omaa tyota tehdessamme seka konkreettisilla teoillamme edesauttaa
ymparistotietoisuuden leviamista kaikessa toiminnassamme.

Rohkaisemme ja haastamme yhteistyotoimijamme ja sidosryhmamme mukaan
ilmastotydhon. Samalla toimimme myos ilmastovaikuttajan roolissa esikuvana muille
toimijoille yhteiskunnassa.

1.2. Ympaéristoohjelma

Ymparistéohjelmaa on tydstetty ymparistotydoryhman kokouksissa 10.2.2025-13.1.2026 ja
siihen on pyydetty palautetta johtavilta viranhaltijoilta, henkilostolta ja kaikilta
seurakuntaneuvostoilta.

1.3. Johdon sitoutuminen

Yhteinen kirkkoneuvosto on 27.1.2026 hyvaksynyt ymparistoohjelman Joensuun ev.lut.
seurakuntayhtymalle ja se on voimassa 31.12.2031 asti. Hyvaksymisellaan
seurakuntayhtyman johto on sitoutunut suunnitelmalliseen ymparistotyon tekemiseen
ymparistoohjelman mukaisesti.



2. Ymparistodiplomin perusteet

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman ymparistoasioiden hoitoa ohjaa yhteisen
kirkkoneuvoston nimeama ymparistotyoryhma. Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi 28.1.2025
ymparistotydryhman vuosille 2025-2027 ja maaritteli tydryhman roolin seuraavasti:

"Ymparistotyoryhman jasenilla on rooli viestinviejina paikallisseurakuntien ja yhtyman
johdon valilla sekd ymparistotydhon innostajina. (...) Ymparistotydryhma seuraa
ymparistdjarjestelman soveltuvuutta, ajanmukaisuutta ja tavoitteiden toteutumista
vuosittain yhdessa tyoalojen kanssa. Tarvittaessa ymparistotydryhma laatii yhteiselle
kirkkoneuvostolle raportteja ja esityksia.”

2.1. Ymparistotyoryhma

Ymparistotyoryhman jasenet ovat oman seurakuntansa tai tydalansa ymparistovastaavia.
Jasenina on seka tyontekijoita etta luottamushenkildita ja he edustavat kaikkia yhtyman
seurakuntia ja tyoaloja. Toimikaudella 2025-2027 Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman
ymparistotydoryhmaan kuuluvat:

e Virpi Kiviniemi (puheenjohtaja, hautaustoimen paallikkd)
e Nonna-Omena Helojoki (nuorisotyd, Joensuun srk)

e Sanna Hamalainen (luottamushenkild, Enon srk)

e Markku Koistinen (kappalainen, Enon srk)

e Risto Laakkonen (seurakuntamestari, Vaara-Karjalan srk)
e Tuula Lavikainen (luottamushenkild, Pyhaselan srk)

e TopilLinjama (luottamushenkild, yhteinen kirkkovaltuusto, Joensuun srk)
e Tarja Merinen (emanta, Vaivion kurssikeskus)

e Riitta Malkonen (varhaiskasvatus, Pielisensuun srk)

e Auli Pehkonen (diakoniatyontekija, Rantakylan srk)

e Raisa Renqvist (hautaustoimi)

e Kirsi Schmidt (emanta, Pyhaselan srk)

e MinnaTolonen (luottamushenkild, Pielisensuun srk).

2.2. Tavoitteet

e Jarjestamme koulutusta henkilostolle 2026 ja luottamushenkildille 2027
ymparistotyon eri teemoista. Vastuu: henkilostopaallikko ja ymparistotydoryhma.

¢ Teemme suunnitelmallista ympaéristoviestintda 2026-3031. Vastuu: koko
henkilosto, ymparistotyoryhma seuraa ymparistoviestintdsuunnitelman
toteutumista.

e Lisadmme 2026 alkaen toimintasuunnitelmiin kohdan ja ohjeistuksen
ymparistotyon tavoitteille. Vastuu: hallintojohtaja.



e Vahvistamme diplomikauden ajan yhteistyota Joensuun
ilmastokumppanuuden kautta. Vastuu: ymparistétyoryhman puheenjohtaja ja
ymparistotydryhma.

2.3. Seuranta

Jokainen tyoala kirjaa ymparistoasioita koskevat tavoitteensa vuosittain
toimintasuunnitelmaan. Niiden toteutumista arvioidaan vuosittain
toimintakertomuksissa. Ymparistotydryhma laatii vuosittain koosteen ymparistotyon
tavoitteiden toteutumisesta eri tydalaloilla ja raportoi erikseen sovituista asioista, esim.
jatemaarista.

2.4. \Viestinta

Ymparistdasioiden viestintad seurakuntayhtymassa koostuu sisadisesta ja ulkoisesta
viestinnasta eri kanavissa. Sisdisessa viestinnassa hydodynnetdan muun muassa
kokouksia, seurakuntien tiloja, seurakuntayhtyman intranet-sivuja ja sisaista uutiskirjetta.

Ulkoisessa viestinnassa ymparistoasioista viestitadn seurakuntien tilaisuuksissa, tiloissa
jailmoitustauluilla, verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa seka Kirkkotie-lehden
painetussa lehdessa ja verkkolehdessa. Ymparistoasioista tiedotetaan myds medialle
nakyvyyden lisadmiseksi Joensuun seurakuntien ulkopuolisissa kanavissa.

Ymparistoasioiden viestintaa kehitetaan koko seurakuntayhtymassa yhteistyossa
viestintatiimin kanssa. Tiiviilla yhteistyolla varmistetaan toimiva ja ajankohtainen viestinta
javiestinnan seuranta yhteisesti laaditun viestintdsuunnitelman mukaisesti. Viestintatiimi
on nimennyt vastuuhenkilon ymparistoasioiden viestintaan.

3. Toiminta ja talous

Talous- ja toimintasuunnitelmiin asetetaan vuosittain ymparistotyon tavoitteet, jotka
poimitaan ymparistdoohjelmasta. Ymparistotavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
vuosittain toimintakertomuksessa tai erillisessa ymparistotyon raportissa. Talouden ja
tukipalvelujen vastuuhenkilona on hallintojohtaja. Kirkkoherrat vastaavat toiminnasta
seurakunnissaan. Yhteisen seurakuntatydn toiminnasta vastaaminen on jaettu keskustan
alueen kirkkoherroille.

Tavoitteet

e Kerdamme vuosittain tiedot seurakunnissa ja yhteisilla tydaloilla tehdyista
ymparistotoimista (omat toimintasuunnitelmat ja -kertomukset). Vastuu:
kirkkoherrat ja tydalojen vastaavat.

¢ Tallennamme vuosittain ymparistotyon etenemisen
ymparistokatselmustaulukkoon. Vastuu: ymparistotyoryhma.

¢ Viestimme tehdysta ymparistotyosta. Vastuu: koko henkilosto.



4. Ymparistokasvatus

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman paamaarana on kehittaa kristillisten arvojen ja
ymparistoarvojen yhtymakohtien esiin tuomista ymparistokasvatuksen keinoin.
Seurakunnat toteuttavat laatimiaan ymparistokasvatussuunnitelmia, jotka sisaltavat
ymparistokasvatukselliset tavoitteet tydaloittain. Ymparistokasvatussuunnitelma ja
ymparistdoohjelma taydentavat toisiaan.

Tavoitteet

e Tavoittelemme 2026-2031 kohtuutta, vahvistamme luontosuhdetta ja
pidamme esilla tulevaisuuden toivoa ymparistoahdistuksessa. Vastuu: Kaikki
tyontekijat omalta osaltaan.

1. Kohtuus: Etsimme keskustellen tavan kayttaa koko seurakuntayhtymassa
materiaaleja ja tavaroita loppuun asti ennen uusien hankkimista.

2. Luontosuhteen vahvistaminen: Jarjestdmme toimintaa ulkona ja
luonnossa seka pidamme kavelykokouksia.

3. Ymparistoahdistuksen torjuminen: Tieteellisen tiedon ja hyvien uutisten
jakaminen, toiminnan vieminen ulkoilmaan ja ymparistotoivo-aiheisen
tapahtuman jarjestaminen seurakuntalaisille.

e Sitoutamme tyoyhteisomme jasenia ja seurakuntalaisia ymparistotyohon.
Vastuu: henkilostopaallikko, esihenkildt, tyontekijat.

1. Lisdaamme kehityskeskusteluun kysymyksen ”Kuinka voit omassa
tyoskentelyssasi huomioida ymparistoasioita/ymparistonakokulmaa?”
Vastuu: Henkilostopaallikko.

2. Lisaamme perehdytysaineistoon tietoa kirkon ymparistdédiplomista.
Vastuu: henkilostopaallikko, esihenkilot ja ymparistotyoryhma.

3. Lisaamme rekrytointijarjestelman ilmoituspohjaan tiedon siita, etta
meilla on kirkon ymparistodiplomi. Vastuu: rekrytoivat esihenkilét ja
henkilostopaallikko.

¢ Teemme kasvatuksen tyoaloilla harkittuja hankintoja 2026-2031 (pitka
kayttoika, lahituotteet, tietyt tuotteet yhteiskayttoon). Vastuu: kirkkoherrat,
tydalojen vastaavat, kasvatuksen tyontekijat.

e Pidamme eri tydalojen viikkotoiminnassa vuosittain paivan
ympadristoteemalla. Vastuu: tydalavastaavat.

¢ Kehitamme hiljentymisen paikkoja ja luontopolkujamme kaikkien
seurakuntien alueilla 2026-2031. Vastuu: ymparistotyoryhma.

¢ Viestimme tehdyista toimenpiteista. Vastuu: koko henkildsta.

5. Jatehuolto ja kiertotalous

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman kiinteistoilla kerataan poltettavaa jatetta,
biojatetta, muovia, paperia, kartonkia, lasia, metallia ja SER-jatetta. Jos



hautausmaalla on tarpeeksi tilaa, puutarhajatteet kompostoidaan. Joensuun

seurakuntayhtyman jatehuollosta vastaavat kunkin kiinteiston osalta

seurakuntamestarit ja emannat. Jatehuoltosopimuksista, laskutuksista ja

kilpailutuksesta vastaa kiinteisto- ja hautaustoimenpaallikkd. Jatehuollon

vastuuhenkilot ovat kiinteistopaallikkd ja hautaustoimen paallikko.

Tavoitteet

Pidamme vuosittain tyokokouksen kiinteistotoimen ja hautaustoimen
jatehuollon asioista. Vastuu: kiinteistopaallikko ja johtava seurakuntamestari.
Seuraamme jatemaaria vuosittain. Vastuu: kiinteistopaallikko,
hautaustoimen paallikko ja ymparistotyoryhma.

Vahennamme poltettavan jatteen maaraa ja lisadmme biojatteen ja muovin
kierratysta. Vastuu: kiinteistopaallikko, hautaustoimen paallikko.

Viestimme jatehuollosta monipuolisesti ja luovasti seka sisaisesti etta
ulkopuolisille tilojen kayttajille. Vastuu: kiinteistopaallikkd, hautaustoimen
paallikkd, seurakuntamestarit ja emannat.

Lisdamme tavaroiden yhteiskdyttoa ja kysymme useammin tarvittua
esinetta myos ulkopuolisista palveluista. Vastuu: Kaikki tyontekijat.
Viestimme tehdyista toimenpiteista. Vastuu: koko henkildsto.

6. Ruoka ja keittiot

Keittidissa ympaéristoasiat otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja tapahtumissa, ja
sita odotetaan myds seurakuntien tilojen ulkopuolisilta kayttajilta. Kirjallisten ohjeiden

lisaksi tilojen vuokraajat opastetaan tilojen ja laitteiden kayttoon seka

kierratyskaytantoihin. Keittididen vastuuhenkildé on kunkin seurakunnan emanta tai

muu keittiosta vastaava henkild seka kiinteistopaallikko.

Tavoitteet

Tuotteistamme keittiopalvelut 2026 (yhteiset hankinnat, yhteinen reseptiikka
javiestintd). Tama tavoite pohjustaa myos tulevaa elintarvikehankintojen
kilpailutusta. Vastuu: Vaivion kurssikeskuksen tiiminvetaja ja seurakuntien
emannat.

Jarjestamme hankintakoulutusta emannille ja srk-mestareille 2026-2027.
Vastuu: hallintojohtaja ja Vaivion kurssikeskuksen tiiminvetaja.

Otamme keittioiden vastuullisissa hankinnoissa kayttoon yksittaiset
tuoteryhman tuotteet koko diplomikauden ajan. Vastuu: johtava
seurakuntamestari.

Huomioimme kansalliset ravitsemissuositukset koko diplomikauden ajan.
Vastuutaho: eméannat.



e Jarjestamme keittiohenkilokunnalle lahikoulutusta 2026. Vastuu: Vaivion
kurssikeskuksen tiiminvetéaja.

e Osallistumme vuosittain koko yhtyman voimin Reilun kaupan viikkoon.
Vastuu: seurakuntien emannat ja Vaivion kurssikeskuksen emanta.

e Kehitamme keittioiden ymparistoviestintaa 2027-2028. Vastuu: seurakuntien
emannat ja Vaivion kurssikeskuksen tiiminvetaja ja emanta.

7. Energia, kiinteistot ja kiinteistonhoito

Joensuun evankelisluterilainen seurakuntayhtyma omistaa yhteensa seuraavat
rakennukset: kymmenen kirkkoa, kahdeksan seurakuntataloa,
hautausmaarakennuksia sekd muita rakennuksia ja 25 asunto-osaketta.

Rakennusten sahkon, ldmmon ja veden kulutusta seurataan kuukausittain Granlund
Managerin avulla.

Kiinteistosuunnitelma paivitetdan vuoden 2026 alkupuolella. Uuteen
kiinteistosuunnitelmaan johdetaan tavoitteita hiilijalanjalkilaskennasta. Toimimme
kiinteistdjen hiilijalanjaljen tiekartan mukaisesti.

Suurin osa seurakuntayhtyman omistamista rakennuksista on kaukoldmmaon piirissa.
Enon ja Tuupovaaran seurakuntatalot lammitetaan energiaosuuskunnan hakkeella.
Sahkolammitys on kaytossa siella, missa kaukoldampo6a ei ole saatavilla. Maalampd on
kaytossa neljassa kohteessa: Vaivion kurssikeskus, Pyhaselan kirkko ja seurakuntatalo
seka Kiihtelysvaaran seurakuntatalo. Vanhat kirkot (Utra, Tuupovaara ja Eno) pidetaan
suljettuina ja kylmilldan uudenvuoden ja palmusunnuntain valisena aikana.

Kiinteistdjen hoidosta ja kiinteistonhoidosta vastaavien henkiléiden koulutuksen
jarjestamisesta vastaa kiinteistopaallikko ja hautaustoimen paallikko.

Tavoitteet

e Toimimme 2026-2031 kiinteistdjen hiilijalanjalkilaskennan tiekartan
mukaisesti. Vastuu: kiinteistopaallikko.

e Kaytamme kiinteistojen myynnista saatuja tuloja kdytossa olevien
kiinteistojen kunnossapitoon. Vastuu: kiinteistopaallikko.

e Seuraamme vuosittaisia jate- ja energiamaaria seka vedenkulutusta.
Vastuu: kiinteistopaallikkd ja ymparistotyoryhma.

e Lisadmme diplomikaudella vihrean kaukolammon ja sahkon kayttoa
kiinteistoillamme. Vastuu: kiinteistopaallikko.

e Asetamme kiinteistotoimen julkisissa hankinnoissa hintakriteerin lisaksi
laatu - ja ymparistokriteerit. Vastuu: kiinteistopaallikkao.
1. Esim. hintaa painotetaan 80 %, laatua 10 % ja ymparist6a 10 %.
2. Isommissa hankinnoissa toimittajalta vaaditaan ymparistosertifikaatti.



¢ Viestimme tehdyista toimenpiteista. Vastuu: kiinteistopalvelut ja
viestintatiimi.

8. Hautausmaat ja viheralueet

Joensuun seurakuntayhtyman alueella on 10 hautausmaata ja kaksi vanhaa
hautausmaata, joihin ei enaa tehda hautauksia.

Hautausmaiden monimuotoisuutta edistetaan eri hoitotasoisilla alueilla seka
lisaamalla kotimaisia kasvilajeja lajistoon. Perennahoitoa kehitetaan, jotta
kasvivalikoima olisi entista houkuttelevampi ja yllapidoltaan kestavampi
haudanhoitokohteisiin.

Energiankulutusta pyritadn vahentamaan kehittdmalld hautausmaiden valaistusta.
Jatteet lajitellaan hautausmailla mahdollisimman tehokkaasti.

Hautaustoimen keskeisia kehittamiskohteita ovat luonnon monimuotoisuuden
lisadminen, kierratyksen tehostaminen, ymparistovastuulliset hankinnat seka veden-
ja energiankulutuksen vahentaminen. Hautausmaiden ja viheralueiden
vastuuhenkilona toimii hautaustoimen paallikka.

Tavoitteet

e Teemme 2026 hoitoluokituksen kaikille hautausmaille. Vastuu:
hautaustoimen paallikka.
e Vaihdamme pienkoneet sahkodkayttoisiin silloin kun se on mahdollista.
Vastuu: hautaustoimen paallikko.
o Kehitamme 2026-2031 hautausmaiden jatehuoltoa. Vastuu: hautaustoimen
paallikko / puistopuutarhuri.
1. Teemme kaikille hautausmaille jatehuoltosuunnitelman.
2. Tehostamme palautuneiden muistomerkkien uudelleenkayttoa.
e Lisdadmme hautausmaiden monimuotoisuutta. Vastuu: hautaustoimen
paallikko
1. Lisdamme 2026-2031 hautausmaille puita, perennoja ja hydnteishotelleja.
2. Jarjestamme diplomikauden aikana hautaustoimen vaelle koulutusta
luonnon monimuotoisuuden lisddmisesta.
¢ Viestimme diplomikaudella hautausmailla tehtdvasta ymparistotyosta.
Vastuu: hautaustoimen paallikko.
1. Tuotamme uutta sisaltoa seka tietoa perennahoidoista hautausmaiden
uusille kotisivuille.
2. Pidamme hautausmailla kavelykierroksia ymparistoteemalla.

9. Metsat ja muut luontoalueet



Joensuun evankelisluterilaisella seurakuntayhtymalla on PEFC-sertifioitua metsaa n.
800 ha paaasiassa Enon, Pyhaselan ja Vaara-Karjalan seurakuntien alueilla. Vaivion
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kurssikeskuksen alueella metsia on noin 10 ha. Hautausmaiden kokonaispinta-ala on

n. 56 ha. Vaara-Karjalan seurakunnassa Kiihtelysvaaran alueella yhtymalla on kaksi

METSO-kohdetta: 2,9 ha aarnimetsaa ja n. 20 ha Hilman metsa.

Metsasuunnitelma on laadittu vuosille 2017-2026 ja suunnitelman paivitys tehdaan
vuoden 2026 aikana. Metsiin liittyvat ymparistotyon tavoitteet on laadittu yhdessa

Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Karjalan asiantuntijoiden kanssa. Metsiin liittyvia

ymparistotydn tavoitteita lOytyi useita ja niista valittiin helpoimmin toteutettavat.
Ymparistoohjelmassa olevat tavoitteet sisallytetadn uuteen metsasuunnitelmaan ja

niitd voidaan ajoittaa sen koko voimassaoloajalle (10 v.). Metsanhoidon vastuuhenkilo

on kiinteistopaallikka.
Tavoitteet

¢ Hankimme tunnukset Pohjois-Karjalan metsanhoitoyhdistyksen

sahkoiseen ohjelmaan 2026 metsadsuunnitelman péaivityksen jalkeen.

Vastuu: kiinteistopaallikko.

o Kehitamme METSO-ohjelmaan kuuluvia alueitamme.

1. Dokumentoimme selkeasti aiemmin suojellut METSO-kohteet. Vastuu:

kiinteistopaallikko, ymparistotyoryhma.
e Lisadmme vapaaehtoisia suojelualueita metsissimme. Vastuu:
kiinteistopaallikko, ymparistotydoryhma, yhteinen kirkkoneuvosto.
1. Selvitdmme Hietajarven leirikeskuksen laheisen metsaalueen seka
Pielisensuun seurakunnan alueelta tilan Honkaniemi vapaaehtoisen
suojelun/toimenpiteettdomyyden mahdollisuuden.

2. Perehdymme Kiihtelyskankaan hautausmaan ja Puntarikosken kohteisiin ja

arvioimme niiden sopivuuden vapaaehtoiseen
suojeluun/toimenpiteettomyyteen.

3. Jatamme Puustellinkankaalla KIRKONKANGAS 167-413-5-11 (2,5 ha suo)

kasittelyn ulkopuolelle.
4. Annamme Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Karjalalle tehtavaksi merkita

metsasuunnitelmaan mahdolliset luonnonmuistomerkit metsissamme.
¢ Huomioimme metsidhakkuissa kuviokohtaisesti lintujen pesintakauden.

Vastuu: kiinteistopaallikkd, yhteinen kirkkoneuvosto, ymparistotyoryhma
e Lisddmme luonnon monimuotoisuutta metsissimme.
1. Uuteen metsasuunnitelmaan otetaan tavoitteeksi puulajien

monipuolisuuden lisdaminen seka luontaisen uudistumisen tukeminen

metsissa. Vastuu: kiinteistopaallikko.

2. Perustamme 1-3 jatkuvan kasvatuksen kohdetta 2026-2036 valisella ajalla.

Vastuu: kiinteistopaallikkd, ymparistotyoryhma.
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3. Kartoitamme 2026-2027 luonnon monimuotoisuudelle erityisen tarkeat
kohteet metsissamme esim. Luomakunnan metsat -hankkeen kautta.
Vastuu: kiinteistopaallikko ja ymparistotyoryhma.

4. Selvitamme diplomikaudella kdytannon toimet ja taloudellisen tuen
mahdollisuudet suoalueen suojelemiseen (ISANTALA 167-411-15-4).
Vastuu: ymparistotyoryhma, kiinteistopaallikko.

e Suojelemme vesistoja metsaalueillamme.

1. Saastopuut jatetdaan hakkuiden ulkopuolelle vesistdjen suojavydhykkeiden
lAheisyydessa. Vastuu: kiinteistopaallikko.

2. Osallistumme Enon Hepolammen kunnostukseen yhteistydssa muiden
toimijoiden (Pro Hepolampi) kanssa. Vastuu: Enon ev.lut. seurakunta ja
ymparistotydryhma.

¢ Selvitimme metsien hiilivarastot. Vastuu: kiinteistopaallikko,
ymparistotydryhma.

1. Teemme selvityksen tarvittavista terveyslannoituksista ja merkitsemme
tiedot uuteen metsasuunnitelmaan.

2. Tarkistamme vuosittain OmaMetsa-sovelluksen kautta metsiemme
hiilensidonnan tason.

e Vahvistamme metsiemme virkistyskayttoa. Vastuu: kiinteistopaallikko,
kurssikeskuksen tiimivetaja, tydalojen vastaavat.

1. Pidamme Vaivion kurssikeskuksen luontopolun (KALLIORANTA 426-412-7-
63) edelleen toimenpiteettdémana luonnonalueena.

2. Turvaamme Enon Harpatin vaarojen virkistysalueen (YLAPAPPILA 167-436-
27-114, n. 17,8 ha) jattamalla sen toimenpiteettomaksi.

¢ Viestimme metsiemme kaytosta.

1. Jarjestamme luottamushenkildille iltakoulun metsiemme kayttoon ja
ymparistotyohon liittyen. Vastuu: kiinteistopaallikko,

2. Laadimme 2027 helppokayttdoisen sahkoisen kartan/oppaan metsiemme
luontopoluista, suojelukohteista ja hiljaisuuden paikoista. Vastuu:
ymparistotydryhma, viestintatiimi.

10. Liikenne

Vaikka kevyen liikenteen ja joukkoliikenteen kayttomahdollisuudet ovat Joensuussa ja
lahiseudulla hyvat, ovat ne Enon, Pyhaselan ja Vaara-Karjalan seurakuntien alueilla
heikommat. Siksi tydmatkoissa ja tydajoissa kaytetdan myods omia autoja. Yhtyman
tyontekijoilld on mahdollisuus varata kayttoonsa kahdeksan hengen minibussi.
Kimppakyydit seka muut yhteiskuljetukset ja niiden jarjestdminen ovat jokaisen
seurakunnan omalla vastuulla. Vaivion leirikuljetukset on kilpailutettu.

Tavoitteet

e Viahennamme diplomikaudella liikkumisen paastoja.
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1. Hydédynnamme diplomikaudella Teams-kokouksia. Vastuu: koko henkildsto.

2. Vahenndmme turhia tydajoja suunnittelemalla ajomatkat etukateen.
Vastuu: koko henkildsto.

3. Kannustamme Joensuun, Rantakylan ja Pielisensuun seurakuntien
henkilost6a kayttamaan polkupyoraa asiointimatkoilla aina kun se on
mahdollista. Vastuu: kunkin seurakunnan henkilosté.

4. Jarjestamme hautaustoimen tyontekijoille koulutusta tyokoneiden
polttoainetehokkaasta ja ymparistoystavallisesta ajotavasta. Vastuu:
puistopuutarhuri.

e Kannustamme tyoyhteisodmme liikkumisen tempauksiin diplomikaudella.

1. Osallistumme koko seurakuntayhtyman voimin yhteen liikennekampanjaan.
Vastuu: Ymparistotyoryhma esittaa sopivia tilaisuuksia.

2. Lisdamme pyodrailytapahtumia omassa toiminnassamme. Vastuu:
seurakunnat.

¢ Viestimme tehdyista toimenpiteista. Vastuu: koko henkildsta.
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